Pagégiy sav. Stoniskiy pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojos

ugdymui, vykdandios direktoriaus funkcijas JOLITOS $EPUTIENES

2020 mety veiklos ataskaita

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai:

Mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

(toliau — uzduotys) Siekdini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
1.1. Siekti kokybisko | Didinti mokiniy ir | Pravesta ne maziau 15
pradinio, mokytojy pamoky uZ mokyklos riby. Organizuota 16
pagrindinio motyvacija, Suorganizuotas seminaras pamoky
i§silavinimo, siekiant aukstesniy | apie popamokinés veiklos netradicinése
skatinant mokymosi organizavima. ugdymo
mokytojus pasiekimy. aplinkose;
tobulinti ‘32 proc. mokytojy
pamokos uz dalinosi gergja
mokyklos riby patirtimi pagal
vadyba ir modelj ,,Kolega-
nepamokinés kolegai*;
veiklos 45 procentai
organizavima. pradiniy klasiy
mokiniy uzbaigé
mokslo metus
aukstesniaisiais
jvertinimais . Visi
pagrindinio
ugdymo mokiniai
mokslo metus
uzbaigé
teigiamais
ivertinimais.
1.2.Tobulinti Igyta vadybiniy | Bus iSklausyta ne mazZiau 24 | Vadybinés
vadybine Ziniy, akad. val. per metus. kompetencijos
kompetencija. kompetencijy, buvo tobulinamos
igtdziy. Kaune trijy dienuy
mokymuose (24
akademinés
valandos).
1.3 .Neformaliojo Didinti mokiniy 85% mokiniy bus jsitrauke j | 87 % mokiniy
§vietimo pletra Skaléll,} neformaliojo Svietimo jsitrauké }
neformaliojo UEsiemimus, neformaliojo
$vietimo $vietimo veiklas,
uZsiémimuose. mokiniai aktyviai

dalyvavo mokiniy
tarybos
organizuojamose
veiklose.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo): )
{ UZduotys PrieZastys, rizikos _"

Neivykdyty uzduogiy néra

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos:
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams) - o
UZduotys / veiklos | Poveikis Svietimo jstaigos veiklai |
| 3.1. Likviduotas Silgaliy daugiafunkcis centras | Likvidavus centrg sumazéjo islaikymo

- - ] _kastai (centro veikla buvo nuostolinga)._‘
32. Naujy mokyklos nuostaty rengimas - |
3.3. Nuotolinio ugdymo igyvendinimas L

—S_udarytos salygtﬁnﬁoﬁiam

L I ugdymui. ]
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys ( jei tokiy buvo) ir rezultatai: -
|'_ | Rezultaty vertinimo rodikliai |
Uzduotys | Siektini rezultatai |~ (KUrials vadovaujantis | Pasiekti rezultatai
| vertinama, ar nustatytos | 1r jy rodikliai
- | uZduotys jvykdytos) - i
4.1. Pakoreguoty ﬁ» f T |
| uZduodiy nebuvo | - L - ]
. 11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas:
(pildoma aptariant ataskaita o - R
' Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis: 1 — |
( | nepatenkinamai; 2 — patenkinamai; 3 — gerai

| 4 — labai gerai |

|
| 5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant -  la2o 3040
_funkcijas —— ‘ o - .
5.2. Itekliy (zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) 1o 203040 <‘
| paskirstymas R R == |
3.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas _L

10203040 -

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant | 10203040
funkcijas ir siekiant rezultaty il - |
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) | 1o 203040 - |

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis isivertinimas: -
!_@@Mﬂdyﬂo_ap&éymas | PaZymimas atitinkamas langelis - N
| 6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virsijo kai | [abaj gerai X

kuriuos sutartus vertinimo rodiklius




6.2. Uzduotys i§ esmes ivykdytos arba viena Gerai 0
nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip puse uzduociy { Patenkinamaj [J ]
agal sutartus vertinimo rodikliys

|
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal f Nepatenkinamai [J ’
|

sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti:

[ 7.1. Komandinio darbo stiprinimas. ﬁ(
f7.2. Komunikavimo kompetencijos stiprinimas.

| 7.3. Gebéjimg vertinti ir jsivertint,

. VSKYRIUS
KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAL

8. Kity mety uzduotys:
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis ’

vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos) ,|

8.1. Tobulinti pedagoginiy Patobulinus skaitmeninio Organizuoti 1 seminarg
darbuotojy skaitmeninj raStingumo jgidzius, padaugés skaitmeninio rastingumo
rastinguma. mokytojy, naudojanéiy tobulinimo klausimu,
skaitmenines priemones Kiekvienas pedagogas ’
pamokose. kvalifikacijos tobulinimui

skirs ne maZiau kaip 5 dienas.
50 % mokytojy efektyviau
taikys skaitmeninio
’ raStingumo priemones

| Ppamokose.
8.2. Nuotolinio mokymo ir Bus sudarytos geresnes 100% pritaikyti visus T
mokymosi pasekmiy ir spragy sglygos efektyviau vykdyti | kabinetus ir klases nuotoliniam
dél covid-19 pandemijos nuotolinj mokymag, esant ugdymui vykdyti: interneto
likvidavimas ekstremalioms salygos rySys, kompiuteris, kamera,
(mokymui namuose, karantino mikrofonas, multimedija.
laikotarpiu, nevykstant Bus atlikta analizé nustatanti

pamokoms dél $al¢io ir kt). | mokiniy Ziniy spragas.
I8augs ugdymo proceso }
kokybé¢. Bus sudarytos

geresnes sglygos uzbaigti

pagrindinio ugdymo programa,

Bus sudarytos sglygos
mokiniams panaikinti Ziniy ’
spragas. }

|

—




8.3. Testi mokyklos tradicijy Organizuoti tradicinius Suorganizuoti ne maZiau kaip

puoseléjimo kultira. mokyklos renginius. Stiprinti 82 % renginiy, numatyty
bendradarbiavimg su mokiniy metiniame veiklos plane.
tévais, socialiniais partneriais Suorganizuoti tévy, mokiniy,
bei kitomis institucijomis. mokytojy neformaly

| | Stiprinti mokiniy taryba. susitikimg - diskusija.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo istaigos vadovu

9.1. Finansiniy 1é3y trakumas. Da] i8kilusiy nenumatyty atvejy mokyklai triksta lesy

numatytoms veikloms jgyvendinti.

9.2. Teisés akty, ojstatyminiy teisés akty kaita.
9.3. Zmo giskieji faktoriai ( darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Mw " rere )
7

L 1500C « Aoirmer Baocdomerse, ou-0/-22,

(mokyidoje — mpkyklos tary s (parqé' (vardas ir e} vardé) (data)

Igaliotas asmuo, $vietimo istaigoje —
Savivaldos institucijos igaliotas asmuo/
Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. _\}ertini;{)_ pagrindimas ir siillymai: Atsizvelgdamas i mokyklos direktorés pasiektus veiklos rezultatus,
ivykdytas uzduotis ir gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, siilau mokyklos direktorei vieniems

metams nustatyti pareigings algos kintamosios dalies dydi, lygy 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZiui. .

B
Pageégiy savivaldybés meras //// =" Vaidas Bendaraviius ZOU-0L-6F
(valstybinés $vietimo Istaigos savininko / (paragas) (vardas ir pavardeé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo Istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas AM%{ .
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