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	Pagėgių savivaldybės taryba

sprendimas

DĖL VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMO, JOS DARBO REGLAMENTO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

	2015 m. vasario 10 d. Nr. T-10
Pagėgiai




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 5 straipsniu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499, 75 punktu, Pagėgių savivaldybės  taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Sudaryti nuolatinę Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisiją:
            1.1. Dainora Butvydienė – Pagėgių savivaldybės administracijos direktorė, komisijos pirmininkė;


1.2. Daiva Žukauskienė − Tauragės teritorinės darbo biržos Tauragės skyriaus Pagėgių poskyrio vedėja, komisijos pirmininko pavaduotoja;

            1.3. Vaida Simonavičiūtė − Tauragės teritorinės darbo biržos Tauragės skyriaus Pagėgių poskyrio vyriausioji specialistė, komisijos narė;

            1.4. Vaclovas Navickas – Pagėgių Algimanto Mackaus gimnazijos direktorius, komisijos narys;


1.5. Sigitas Stonys – Vietos veiklos grupės ,,Pagėgių kraštas“ administracijos vadovas, komisijos narys;


1.6. Dalija Irena Einikienė – vyriausioji ekonomistė, komisijos narė.


2. Patvirtinti Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos darbo reglamentą (pridedama).

3. Patvirtinti Darbdavių atrankos organizavimo tvarkos aprašą (pridedama).

4. Apie sprendimo priėmimą paskelbti laikraštyje „Šilokarčema“, o visą sprendimą − Teisės aktų registre ir Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje  www.pagegiai.lt .

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras








Virginijus Komskis

PATVIRTINTA

                                                                                                            Pagėgių savivaldybės tarybos

                                                                                                            2015 m. vasario 10 d.

                                                                                                            sprendimu Nr. T-10
VIEŠŲJŲ DARBŲ ORGANIZAVIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šis darbo reglamentas nustato Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos (toliau – Komisija) darbo organizavimą, funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 (toliau – Aprašas), kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir šiuo reglamentu.
3. Komisija sprendžia viešųjų darbų, kaip laikino pobūdžio visuomenei naudingų darbų, kurie turi padėti palaikyti ir plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, organizavimo klausimus.

4. Komisija savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. Priimdama savo sprendimus Komisija yra savarankiška.
II. KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Komisiją sudaro ir jos sudėtį keičia Pagėgių savivaldybės taryba savo sprendimu.

6. Komisija sudaroma iš 6 narių. Į Komisiją lygiateisiais pagrindais įtraukiami Pagėgių savivaldybės, Tauragės teritorinės darbo biržos ir socialinių partnerių atstovai.
7. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, kurį skiria Pagėgių savivaldybės taryba savo sprendimu. Jei pirmininko nėra, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

8. Komisijos posėdžiai organizuojami:
8.1. komisijos pirmininkas sudaro posėdžio darbotvarkę ir ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki posėdžio supažindina Komisijos narius.

8.2. komisijos posėdžio darbotvarkė dėl svarbių priežasčių gali būti keičiama Komisijos posėdžio metu, jei už tai balsuoja dauguma posėdyje dalyvaujančių Komisijos narių.

8.3. komisijos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas, jei jo nėra, – pirmininko pavaduotojas.

9. Komisija sprendimus priima posėdžiuose. Komisijos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 4 Komisijos nariai. Sprendimai priimami Komisijos narių, dalyvavusių posėdyje, balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos nariai, negalintys dalyvauti posėdyje, turi teisę savo nuomonę pareikšti raštu.

10. Komisijos sprendimai įforminami protokolu, kuriame nurodomi Komisijos priimti sprendimai, jų priėmimo motyvai.

11. Komisijos posėdžio protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir posėdžio sekretorius..

III. PAGRINDINĖS KOMISIJOS FUNKCIJOS

12. Komisija atlieka šias funkcijas:

12.1. ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo paraiškų pateikimo termino pabaigos patikrina, ar darbdavio paraiškoje siūlomi darbai atitinka Pagėgių savivaldybės tarybos patvirtintą Viešųjų darbų sąrašą;

12.2. išnagrinėja pateiktas paraiškas ir, atsižvelgdama į viešiesiems darbams organizuoti numatytas lėšas, atrenka darbdavius, kurie organizuos Viešųjų darbų programoje numatytus viešuosius darbus, sudaro jų sąrašą ir teikia Savivaldybės administracijos direktoriui.
IV. KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS

13. Komisija turi teisę siūlyti pakeisti ir papildyti šį reglamentą.

14. Komisijos nariai privalo dalyvauti posėdžiuose, be pateisinamos priežasties jų nepraleisti.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Komisijos veiklos dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
16. Komisijos nariai, pažeidę Lietuvos Respublikos teisės aktus ir šį reglamentą vykdydami savo funkcijas, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

__________________________
PATVIRTINTA

                                                                                                            Pagėgių savivaldybės tarybos

                                                                                                            2015 m. sausio 5 d.

                                                                                                            sprendimu Nr. T-

DARBDAVIŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdavių atrankos organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, parinkimo tvarką ir terminus, viešųjų darbų finansavimo ir sutarčių sudarymo tvarką.

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499.
II. PARAIŠKŲ IR KITŲ DOKUMENTŲ PATEIKIMAS

3. Pagėgių savivaldybė (toliau – Savivaldybė), suderinus su Tauragės teritorine darbo birža (toliau – Darbo birža), Viešųjų darbų programoje numatytiems darbams atlikti vietos spaudoje  skelbia šią informaciją: 

3.1. Savivaldybės tarybos patvirtintą Viešųjų darbų, teikiančių socialinę naudą vietos bendruomenei, skirtų padėti palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, sąrašą;

3.2. darbdavių pasiūlymų pateikimo terminus ir kitą reikiamą informaciją.

4. Paraiškas organizuoti viešuosius darbus gali teikti įmonės, įstaigos ir organizacijos (toliau – Darbdaviai), nepriklausomai nuo jų nuosavybės formos ir pavaldumo.
5. Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti viešuosius darbus, numatytus Viešųjų darbų programoje, per 15 kalendorinių dienų nuo informacijos paskelbimo spaudoje dienos pateikia paraišką, kurioje nurodo informaciją apie įmonę (pavadinimas, įmonės kodas, adresas, elektroninis paštas, telefono ir fakso numeriai), nurodo viešųjų darbų pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti darbo ieškančių asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminus bei kitą skelbimuose apie numatomus įgyvendinti viešuosius darbus nurodytą informaciją;

6. Pateikiami dokumentai turi būti parengti valstybine kalba, susiūti, suantspauduoti, paskutiniame lape nurodytas pateiktų lapų skaičius, patvirtinti darbdavio ar jo įgalioto asmens parašu ar antspaudu.
7. Dokumentus iš darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, numatytus Viešųjų darbų programoje, iki skelbime nurodytos datos priima ir užregistruoja tam skirtame  žurnale Savivaldybės administracijos tarnautojas (toliau – Tarnautojas), atsakingas už valstybinę (valstybės perduotą savivaldybei) dalyvavimo rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas, funkciją.

8. Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija (toliau – Komisija), pasibaigus paraiškų pateikimo terminui, iš darbdavių gautus dokumentus išnagrinėja per 5 darbo dienas. 

III. PARAIŠKŲ VERTINIMAS IR DARBDAVIŲ ATRINKIMAS

9. Pirmenybė įgyvendinti viešuosius darbus suteikiama darbdaviams, kurie įsipareigoja po viešųjų darbų asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą darbo sutartį į kitas darbo vietas ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui (išskyrus bendrojo lavinimo mokyklų moksleivius ir studentus), taip pat prisidėti nuosavomis lėšomis prie viešųjų darbų organizavimo.  

10. Darbdavius, pateikusius paraiškas įgyvendinti Viešųjų darbų programoje numatytus viešuosius darbus, Savivaldybė informuoja apie atrankos rezultatus ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo Komisijos sprendimo priėmimo.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Viešųjų darbų programoje numatytiems darbams atlikti Darbo birža ir Savivaldybė su atrinktais darbdaviais sudaro trišales viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartis pagal tipines šių sutarčių formas. 
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