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                 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1044; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi ir 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 6 straipsnio 5 dalimi,  Nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimais patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 29 d. įsakymo Nr. V-1164 (Žin., 2011, Nr. 80-3925) Pagėgių savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a :
             1. Patvirtinti Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos nuostatus (pridedama).

             2. Įgalioti Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos direktorę Rimą Auštrienę pasirašyti įstaigos nuostatus ir įregistruoti juos Juridinių asmenų registre įstatymų nustatyta tvarka.

             3. Pripažinti netekus galios Pagėgių savivaldybės tarybos 2008 m. liepos 31 d. sprendimo Nr. T-370 „Dėl Enzio Jagomasto vardo suteikimo Lumpėnų pagrindinei mokyklai“ 2 punktą.
             Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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sprendimu Nr. T – 142
                                                 PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS


        LUMPĖNŲ ENZIO JAGOMASTO PAGRINDINĖS MOKYKLOS



                     NUOSTATAI

                                 I. BENDROSIOS NUOSTATOS
  
1.1. Pagėgių savivaldybės Lumpėnų  Enzio  Jagomasto pagrindinės mokyklos nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto  pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, mokyklos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir mokymosi formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų išdavimą, mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.
1.2. Mokyklos oficialusis pavadinimas – Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinė mokykla, trumpasis pavadinimas –  Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinė mokykla.

Mokykla įregistruota Juridinių asmenų  registre, kodas 190694625.
1.3. Mokyklos įsteigimo data: 1946-12-10 d. Pagrindas -  mokyklos direktoriaus 1994- 09- 28 įsakymas Nr. 1 ,,Dėl mokyklos įkūrimo”. Enzio Jagomasto vardo suteikimo data mokyklai – 2008 – 09 -   01. Pagrindas – Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimas Nr. T - 370   „Dėl Enzio Jagomasto vardo suteikimo Lumpėnų pagrindinei mokyklai“.
1.4.Mokyklos teisinė  forma- biudžetinė  įstaiga, priklausomybė – savivaldybės  mokykla. 
1.5.Mokyklos savininkas – Pagėgių  savivaldybė, mokyklos savininko teises  ir  pareigas įgyvendinanti institucija – Pagėgių  savivaldybės  taryba:
1.5.1. tvirtina mokyklos nuostatus;

1.5.2. priima sprendimą dėl mokyklos buveinės pakeitimo;

1.5.3. priima sprendimą dėl mokyklos reorganizavimo ir likvidavimo;

1.5.4. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme jos kompetencijai priskirtus klausimus.  
1.6.Mokyklos buveinė – Rambynog..33, Lumpėnų k., Lumpėnų  sen.LT -99267 Pagėgių  savivaldybė.
1.7. Mokyklos grupė - bendrojo ugdymo mokykla (3120),tipas – pagrindinė  mokykla (3123). 

 Mokyklos  kiti  tipai – (3111) ikimokyklinio ugdymo mokykla, (3122) pradinė mokykla.
1.8.Mokyklos pagrindinė paskirtis - Pagrindinės mokyklos tipo pagrindinė mokykla (31231100)
1.9. Mokymo kalba – lietuvių. 
1.10.Mokymo  forma- dieninė, savarankiško  mokymosi, mokymo  namuose.
1.11. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu,  Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, švietimo  ir mokslo  ministro įsakymais, kitais teisės  aktais  ir šiais  nuostatais.
1.12. Mokykla yra juridinis asmuo, turintis  sąskaitą banke, antspaudą su valstybės herbu ir savo pavadinimu. 
II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ĮTEISINANČIŲ  DOKUMENTŲ  IŠDAVIMAS
            2.1.  Mokyklos veiklos sritis – švietimas.
2.2. mokyklos veiklos rūšys:

2.2.1. pradinio ugdymo programa , kodas – 101001001;

2.2.2. pradinio ugdymo individualizuota programa, kodas – 107001004;

2.2.3. pagrindinio ugdymo programa , kodas – 201001001;

2.2.4. pagrindinio ugdymo individualizuota programa, kodas – 207001004.

            2.3. Mokyklos tikslai:

2.3.1. ikimokyklinio ugdymo tikslas – padėti vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat ir etninės, socialinius, pažintinius poreikius;
2.3.2. priešmokyklinio ugdymo tikslas – padėti vaikui pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą;
2.3.3. pradinio ugdymo tikslas – suteikti mokiniui dorinės ir socialinės brandos pradmenis, kultūros, taip pat ir etninės, pagrindus, elementarų raštingumą, padėti jam pasirengti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą;
2.3.4. pagrindinio ugdymo tikslas – suteikti mokiniui dorinės, sociokultūrinės ir pilietinės brandos pagrindus, bendrąjį raštingumą, technologinio raštingumo pradmenis, ugdyti tautinį sąmoningumą, išugdyti siekimą ir gebėjimą apsispręsti, pasirinkti ir mokytis toliau.
2.4.  Mokyklos pradinio ugdymo programos uždaviniai:

2.4.1. sukurti ugdymui ( si ) palankų psichologinį klimatą ir ugdymo(si) erdvę;

2.4.2. ugdymo procese atsižvelgti į individualius fizinius, psichologinius, sociokultūrinius ypatumus;

2.4.3.taikyti ugdymo metodus , atitinkančius vaiko amžiaus tarpsnio bei individualius ypatumus, ugdymo srities specifiką;
2.4.4. sukurti ugdymo turinį, atitinkantį ugdymo tikslus, jaunesniojo mokyklinio amžiaus vaikų raidos ypatumus, ugdymosi poreikius ir interesus;

2.4.5. naudoti ugdymo priemones, skatinančias vaiko smalsumą, aktyvumą, kūrybiškumą;

2.4.6. taikyti ugdančią, skatinančią, psichofizines vaiko galias tausojančią neformaliojo vertinimo sistemą;

2.4.7. teikti neformalųjį ugdymą, puoselėjantį ir plėtojantį vaiko individualybę;

2.4.8. teikti vaikui būtiną pedagoginę, psichologinę, informacinę, specialiąją pagalbą.

2.5. Mokyklos pagrindinio ugdymo programos uždaviniai:

2.5.1. užtikrinti darnią prigimtinių mokinio galių plėtotę, puoselėti jo dvasinę kultūrą, pilietiškumą;
12.5.2. sudaryti mokiniams sąlygas įgyti sociokultūrinio raštingumo pagrindus, padėti išugdyti asmeninę, socialinę, pažinimo ( kalbinį, matematinį, gamtamokslinį ir technologinį raštingumą ) bei kultūrinę kompetenciją, reikalingą sėkmingam iškylančių asmeninio bei socialinio gyvenimo klausimų sprendimui;
2.5.3. padėti mokiniams išsiugdyti komunikacinius gebėjimus, įgyti informacinės kultūros, kompiuterinio raštingumo pagrindus, atitinkančius šiandienio gyvenimo ir ateities poreikius;
2.5.4.  atskleisti ir plėtoti kūrybines mokinių galias, ugdyti meninę ir estetinę kompetenciją, padėti įsitraukti į kultūrinį bendruomenės gyvenimą;

2.5.5. ugdyti mokinių gebėjimą kritiškai mąstyti, spręsti problemas;
2.5.6. puoselėti mokinių pasitikėjimą savo jėgomis, iniciatyvumą, savarankiškumą, nusiteikimą imtis atsakomybės, nuostatą ir gebėjimą mokytis visą gyvenimą, tobulėti.

2.6.  Mokyklos funkcijos:

2.6.1. formuoja ugdymo turinį ir organizuoja mokyklos darbą pagal Lietuvos Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas bendrąsias programas ir išsilavinimo standartus, bendrojo lavinimo mokyklų bendruosius arba nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus, užtikrina ugdymo planų įgyvendinimą;
2.6.2. konkretina ir individualizuoja formaliojo švietimo programas skirtingų gebėjimų mokiniams;

2.6.3.  inicijuoja formaliojo švietimo programas papildančias bei mokinių saviraiškos poreikius tenkinančias modulių pasiūlas;
2.6.4. laiduoja programos turinio lankstumą , programos turinio ir jo perteikimo būdų dermę, individualizuotos programos ir mokinių poreikių bei gebėjimų vykdomų programų ir valstybės nustatytų išsilavinimo standartų atitikimą;
2.6.5. organizuoja specialiųjų poreikių mokinių integruotą mokymą bendrojo lavinimo klasėse;

2.6.6. vykdo pagrindinio ugdymo programos baigimo žinių patikrinimą;

2.6.7. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;

2.6.8. vykdo rūkymo, alkoholio vartojimo ir narkomanijos prevenciją;

2.6.9. vykdo privalomo mokymosi kontrolę;
2.6.10. inicijuoja paramą socialiai remtinų šeimų mokiniams;

2.6.11. mokyklos valdymą grindžia demokratiniais principais, sudaro sąlygas mokiniams ugdytis pilietiškumo nuostatas dalyvaujant savivaldoje , skatina mokinių organizacijos veiklą;
2.6.12. kuria mokykloje laisvalaikio ir pramogų kultūrą, plėtoja dalyvavimą projektuose, vykdo reikalingus tyrimus;

2.6.13. kuria mokykloje informavimo sistemą, įdiegiant ją bibliotekoje ir skaitykloje;

2.6.14. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį;

2.6.15. organizuoja mokinių neformalųjį ugdymą, integruoja jį su bendruoju lavinimu, tobulina išskirtinius mokinių gebėjimus, polinkius;
2.6.16. vykdo mokyklos veiklos įsivertinimą ;

2.6.17. teikia profesinio informavimo paslaugas, padeda mokiniams pasirinkti tolesnį mokymosi kelią;
2.6.18.  organizuoja valstybės skirtą nemokamą mokinių maitinimą, teikia mokamą maitinimą visai mokyklos bendruomenei;

2.6.19. vykdo savarankišką mokymą(si) ;

2.6.20. sistemingai kontroliuoja, kaip vykdo sutartyse numatytus įsipareigojimus mokytojai, mokyklos valdymo ir pedagoginės socialinės pagalbos funkcijas vykdantys darbuotojai, kiti administracijos darbuotojai, pagalbinis personalas, mokiniai bei jų tėveliai ( globėjai, rūpintojai).
2.7. Mokyklos mokiniams išduodami pažymėjimai Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka:

2.7.1. mokymosi pasiekimų pažymėjimas;

2.7.2. pradinio išsilavinimo pažymėjimas;

2.7.3. pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas;

2.7.4. pažymėjimas baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį.

2.8. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas organizuojamas pagal nustatytą  Švietimo ir mokslo ministro patvirtintą tvarką .

                                      III. MOKYKLOS TEISĖS IR PAREIGOS

3.1. Mokyklos teisės:

            3.1.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos būdus;

            3.1.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius;

            3.1.3. gauti paramą;
            3.1.4. sudaryti mokymo ir kitas sutartis;

            3.1.5. įstatymų nustatyta tvarka jungtis į asociacijas.

            3.2. Mokyklos pareigos:

            3.2.1. užtikrinti sveiką, saugią, užkertančią kelią smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams aplinką;
            3.2.2. ugdymo, mokymo programų vykdymą;

            3.2.3. atvirumą vietos bendruomenei;

            3.2.4. mokymo sutarties sudarymą ir startų įsipareigojimų vykdymą;

            3.2.5. geros kokybės švietimą.
IV. MOKINIO, TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ), MOKYTOJO
TEISĖS IR PAREIGOS
             4.1. Mokinių teisės:

 4.1.1.nemokamai gauti informaciją apie mokykloje vykdomas švietimo programas, mokymosi formas;

 4.1.2. pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti išsilavinimą, kvalifikaciją;


 4.1.3.sulaukus 14 metų , savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos ar etikos ) programą;

 4.1.4. gauti geros kokybės švietimą;


 4.1.5.pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius ir jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas, kursus;

 4.1.6.  į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;


 4.1.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

 4.1.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka;


 4.1.9. į psichologinę, specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę pedagoginę pagalbą, profesinį orientavimą ir švietimo informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;
            4.1.10. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir aplinką;

            4.1.11. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

            4.1.12. naudotis kitų įstatymų nustatytomis teisėmis, mokyklos vidaus tvarkos taisyklėmis, sudarytomis dvišalėmis mokymo sutartimis.

4.2. Mokinių pareigos:


4.2.1.  mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas iki 16 metų;


4.2.2.  sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų reikalavimų;

4.2.3.  lankyti mokyklą, stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normų, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius, nepažeisti jų teisių ir teisėtų interesų.

4.3. Tėvų (ar vaiko globėjų) teisės:


4.3.1. nemokamai gauti informaciją apie mokykloje vykdomas švietimo programas, mokymo formas;

4.3.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti ) vaikui ugdymo programą, formą;

4.3.3. gauti informaciją apie vaiko būklę, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pažangą, mokyklos lankymą ir elgesį;

4.3.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

4.3.5. dalyvauti įvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius ir gauti išsamią informaciją apie įvertinimo rezultatus;

4.3.6. 6 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti mokytis pagal pradinio ugdymo programą;

4.3.7. reikalauti, kad vaikui būtų teikiamas geros kokybės ugdymas;
            4.3.8. naudotis kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.


4.4. Tėvų (ar vaiko globėjų) pareigos:


4.4.1. vaiką, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai, leisti mokytis pagal pradinio ugdymo programą, išskyrus tuos atvejus kai vaikui reikalinga nuolatinė kvalifikuotų specialistų pagalba bei sveikatą tausojantis dienos režimas , tėvų ( globėjų ) prašymu švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka vienus metus gali būti ugdomas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje ar namuose pagal jo specialiesiems ugdymo poreikiams pritaikytą ugdymo programą;

4.4.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, gerbti vaiko asmenybę, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

4.4.3. bendradarbiauti su mokyklos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais psichologinę, socialinę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdimosi klausimus ir vykdyti jų rekomendacijas;

4.4.4.  parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo ( tikybos arba etikos programą );

4.4.5. ugdyti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesį;

4.4.6. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas iki 16 metų;

4.4.7. užtikrinti vaiko punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą; jeigu vaikas negali atvykti į mokyklą, nedelsdami informuoti mokyklą; 

4.4.8. dalyvauti parenkant vaikui, turinčiam specialiųjų ugdymosi poreikių, individualią ugdymo programą.

4.5. Mokytojų teisės:


4.5.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

4.5.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose; 

4.5.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją ministro nustatyta tvarka;

4.5.4.dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

4.5.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


4.5.6. siūlyti mokyklos vadovui kreiptis į savivaldybės administracijos direktorių dėl minimalios ar vidutinės priežiūros priemonės vaikui skyrimo, taip pat siūlyti mokyklos vadovui skirti vaikui už mokyklos vidaus tvarkos taisyklių ir mokinio elgesio normų pažeidimus drausmines auklėjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatyme;
            4.5.7. naudotis kitų įstatymų nustatytomis teisėmis, mokyklos vidaus tvarkos taisyklėmis, pareiginėmis instrukcijomis.


4.6. Mokytojų pareigos:


4.6.1.  užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą;

4.6.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbą tėvams, savo kultūriniam identitetui laiduoti mokinių asmenybės galių plėtotę, suprantamai ir aiškiai, taisyklinga lietuvių kalba perteikti ugdymo turinį;

4.6.3.  laikytis mokyklos nusistatytų etikos normų ir mokyklos vidaus tvarkos taisyklių;

4.6.4.  tobulinti savo kvalifikaciją;

4.6.5.  ugdyti remdamasis mokinių gebėjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvaciją ir pasitikėjimą savo gebėjimais, suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių, pritaikyti jiems dalyko programą, turinį, metodus;

4.6.6.  nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie mokymosi pažangą;

4.6.7. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tėvus ( globėjus, rūpintojus ) apie jų vaiko būklę, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pažangą, mokyklos lankymą ir elgesį;

4.6.8.  bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad būtų pasiekti mokymo tikslai;

4.6.9.  gerbti mokinį kaip asmenį, nepažeisti jo teisių ir teisėtų interesų;

4.6.10. vykdyti kitas pareiginėmis instrukcijomis nustatytas pareigas.

4.7. Klasės auklėtojo teisės:


4.7.1. gauti priedą už vadovavimą klasei pagal švietimo darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką;


4.7.2. gauti iš mokytojų, tėvų, mokyklos vadovų visą informaciją apie auklėtinių mokymąsi ir elgesį;


4.7.3. gauti pagalbą iš mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir įvairių tarnybų sprendžiant mokinių nepažangaus mokymosi, mokyklos nelankymo, vidaus darbo taisyklių pažeidinėjimo problemas.


4.8. Klasės auklėtojo pareigos ir atsakomybė:


4.8.1. supažindinti auklėtinius su mokinių elgesio taisyklėmis;

4.8.2. tirti auklėtinių polinkius, interesus, skatinti savarankišką tobulėjimą, mokyti darbštumo, atsakomybės, pasitikėjimo ir reiklumo sau;

4.8.3. sudaryti visiems vienodas galimybes ir sąlygas ugdyti savo gebėjimus bei talentus, dalyvauti mokyklos užklasinėje veikloje, skatinti mokinių savivaldą ir saviraišką;

4.8.4. ugdyti mokinių vertybines nuostatas, pilietiškumą, su jais bendrauti demokratiškumo, bendradarbiavimo, humaniškumo principais;

4.8.5. domėtis auklėtinių sveikata, ugdyti sveikos gyvensenos supratimą, formuoti darbo higienos įgūdžius;

4.8.6. domėtis klasės auklėtinių dienos ir savaitės mokymosi krūviu, kartu su tėvais ir mokytojais jį koreguoti;

4.8.7. kartu su klasės kolektyvu sudaryti auklėjamosios klasės vadovo planus;

4.8.8. kartą per savaitę organizuoti valandėlę pagal tvarkaraštį ir įrašyti klasės vadovo plane;

4.8.9. nepamokinių renginių metu atsakyti už mokinių saugumą, supažindinti mokinius su saugaus elgesio taisyklėmis;

4.8.10. ne rečiau kaip kartą per mėnesį sutvarkyti auklėtinių pažymių knygeles;

4.8.11. informuoti tėvus (globėjus) apie vaiko mokymąsi ir elgesį mokykloje;

4.8.12. tvarkyti mokinių asmens duomenis, visuomenei naudingo darbo apskaitą, prižiūrėti kaip auklėtiniai vykdo mokyklos nuostatus, laikosi vidaus tvarkos taisyklių;

4.8.13. kontroliuoti auklėtinių pamokų lankomumą bei pažangumą, atsiskaitymą už praleistas pamokas;

4.8.14. informuoti klasėje dirbančius mokytojus apie vaikų individualius sugebėjimus, psichologinius ypatumus, iškilusias problemas ir kartu patarti ugdymo turinio organizavimą;

4.8.15. organizuoti mokinių tėvų susirinkimus, stengtis įtraukti tėvus sprendžiant buitines klasės problemas, organizuojant ekskursijas bei kitus nepamokinius renginius, teikti tėvams pedagogines žinias;
            4.8.16. visada laikytis bendrosios ir pedagoginės etikos normų;

            4.8.17. už savo pareigų netinkamą vykdymą atsakyti mokyklos vidaus tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka;

            4.8.18. vykdyti kitas pareiginėmis instrukcijomis nustatytas pareigas.


4.9. Mokinių, mokytojų ir mokyklos vadovų atsakomybė :


4.9.1.Mokiniai , nevykdantys savo pareigų, atsako pagal mokyklos vidaus  tvarkos taisykles.

4.9.2. Mokytojai ,kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichologiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka.


4.9.3. Mokytojai yra atsakingi už mokinių sveikatą ir gyvybę pamokų, neformaliojo ugdymo bei mokyklos organizuotų renginių metu.


4.9.4. Mokyklos direktorius atsako už Lietuvos Respublikos įstatymų ,  Vyriausybės nutarimų, švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų teisės aktų vykdymą, užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai.

4.9.5. Mokyklos direktorius atsako už visą mokyklos veiklą ir jos rezultatus.


4.9.6. Mokyklos vadovams, mokytojams ir kitiems darbuotojams, pažeidusiems darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.

4.9.7. Kitų mokyklos bendruomenės narių ( logopedo, socialinio darbuotojo,  bibliotekininko, visuomenės sveikatos priežiūros specialisto, aptarnaujančio personalo) teisės, pareigos ir atsakomybė nurodomos pareigybinių instrukcijų aprašymuose.

V. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

          5.1. Mokyklos veiklos teisinis pagrindas – mokyklos strateginis planas, mokyklos metinis veiklos planas, mokyklos ugdymo planas.
            5.2. Mokinių priėmimas į Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinę mokyklą:
5.2.1. mokiniai į mokyklą priimami, vadovaujantis Pagėgių savivaldybės Tarybos nustatyta tvarka ;
5.2.2. mokiniai į mokyklą priimami pateikiant prašymą, dokumentą apie mokymosi pasiekimus ar įgytą išsilavinimą bei sveikatos pažymą. Prašymą už vaiką iki 14 metų pateikia vienas iš tėvų ( globėjų, rūpintojų ), 14 – 16 metų vaikas – pats , turintis tėvų ( globėjų, rūpintojų ) raštišką sutikimą;
5.2.3. mokinys, nebaigęs pradinio, pagrindinio ugdymo programos, tęsti mokslą priimamas pateikęs mokyklos direktoriui mokymosi pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie jo mokymosi pasiekimus ankstesnėje mokykloje;
5.2.4. mokytis pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas visi pageidaujantys Lumpėnų seniūnijoje gyvenantys vaikai nuo 4 iki 7 metų;
5.2.5.mokytis pagal pradinio ugdymo programą priimamas vaikas, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai ( atskiru atveju – jaunesnis, jeigu jis yra pakankamai šiai programai subrendęs – atitinka brandą mokyklai );
5.2.6. mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą priimami mokiniai iki 18 metų, pateikę mokyklos direktoriui prašymą ir mokymosi pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie jo pasiekimus;
5.2.7. užsienyje mokęsis mokinys mokytis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programas priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimų dokumento – mokyklai įvertinus jo pasiekimus;
5.2.8.mokinio priėmimas mokytis pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas įforminamas mokymo sutartimi, kurioje aptariami mokyklos ir mokinio ( arba kliento, atstovaujančio vaiko interesus ) įsipareigojimai , jų nevykdymo pasekmės;
5.2.9. Abu mokymo sutarties egzempliorius pasirašo mokyklos direktorius ir prašymo pateikėjas. Vienas egzempliorius įteikiamas prašymą pateikusiam asmeniui, sutarties kopija segama į asmens bylą.

5.2.10. Už vaiką iki 14 metų sutartį pasirašo vienas iš tėvų ( globėjų, rūpintojų ).

5.2.11. 14 – 16 metų vaikas sutartį pasirašo tik turėdamas vieno iš tėvų ( globėjų , 
rūpintojų ) raštišką sutikimą.

            5.2.12.Prašymai į pirmąją klasę priimami nuo einamųjų metų gegužės 1 d. , į ikimokyklinio – priešmokyklinio ugdymo grupę ir visas kitas klases – nuo liepos 1 d. iki rugsėjo 1 d. imtinai.

5.2.13. Mokiniai, tęsiantys mokymąsi mokykloje ir iš kitų mokyklų atvykę mokiniai, mokyklos nustatytus dokumentus pateikia iki rugsėjo 1 d.

5.3.  Mokiniui, jei jo elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus su mokyklos Vaiko gerovės komisija, skiriama stebėsena ( teikiama reikiama pagalba) numatytam laikotarpiui.

5.4. Mokiniui, kuriam buvo skirta stebėsena, nepadarius reikiamos pažangos , numatytos  skiriant stebėseną , kreipiamasi į  Pagėgių savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisiją dėl minimalios ar vidutinės priežiūros priemonių vaikui skyrimo.

            5.5. Mokyklos direktorius:

5.5.1. mokyklai vadovauja direktorius. Jis skiriamas ir atleidžiamas Pagėgių savivaldybės tarybos aktų nustatyta tvarka. Vadovą skiria Pagėgių savivaldybės taryba atviro konkurso tvarka;

5.5.2. inicijuoja mokyklos nuostatų, mokyklos metinės veiklos programos kūrimą , jas tvirtina, telkia mokyklos bendruomenę jos įgyvendinimui;

5.5.3. aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką visuotinių mokyklos bendruomenės narių susirinkimų, mokytojų tarybos posėdžių, mokyklos tarybos posėdžių metu ar mokyklos bendruomenės nariams pageidaujant abipusiai suderintu laiku;

5.5.4. užtikrina mokyklai keliamų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, užtikrina jų dermę su valstybine, savivaldybės švietimo programomis;

5.5.5. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybinių instrukcijų aprašymus;

5.5.6. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią, bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams, aplinką;

5.5.7. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos veiklos įsivertinimo vykdymą ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus;

5.5.8. atlieka mokyklos steigėjo priskirtas funkcijas, įtvirtintas mokyklos nuostatuose ir pareigybinės instrukcijos aprašyme;

5.5.9. organizuoja savalaikį mokyklos struktūrų veiklos planavimą, programų tvarkaraščių patvirtinimą, vykdo jų priežiūrą;

5.5.10. rūpinasi palankaus ugdymui ir darbui mikroklimato kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;

5.5.11. užtikrina tinkamą ugdymo proceso vyksmą, ugdymo turinio kaitą, inicijuoja naujovių įgyvendinimą, tyrimus, įtakojančius mokyklos veiklos efektyvumą;

5.5.12. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą.

5.5.13. kartu su mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo sistemą, mokinių elgesio vertinimą, pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemą, vidaus tvarkos taisykles;

5.5.14. kontroliuoja , kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos, skatina sveiką gyvenseną, nusikalstamumo prevenciją, palaiko ryšius su Vaiko teisių apsaugos tarnyba, plėtoja ryšius su mokinių tėvais ( globėjais, rūpintojais);

5.5.15. rūpinasi mokytojų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;

5.5.16. sudaro Vaiko gerovės komisiją, rūpinasi specialiosios pedagoginės-psichologinės pagalbos mokiniams teikimu;

5.5.17. įstatymo nustatyta tvarka gali turėti pamokas;

5.5.18. nustatyta tvarka organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;

5.5.19. rūpinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, civiline sauga;

5.5.20. sudaro metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą, organizuoja mokyklos veiklos  (metinės ataskaitos) rengimą ir teikia mokyklos tarybai suderinti;

5.5.21. rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais;

5.5.22. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

5.5.23. rūpinasi informacijos perteikimu mokyklos bendruomenei apie vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokytojų kvalifikaciją, mokyklos veiklos įsivertinimo rezultatus, mokyklos tradicijas bei kitus pasiekimus;

5.5.24. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo procesą, rezultatus, kreipia ugdymo procesą progreso linkme;

5.5.25. valdymą grindžia demokratiniu principu, bendradarbiavimo santykių formavimu;

5.5.26. sudaro , keičia, nutraukia darbo sutartis su mokyklos darbuotojais, darbuotojus priima, atleidžia, su mokyklos taryba nustato drausminimo bei skatinimo tvarką;

5.5.27. skiria direktoriaus pavaduotojams vadybines funkcijas;

5.5.28. mokyklos direktorius atsako už pateiktų dokumentų ir kitos medžiagos tikrumą bei teisingumą;

5.5.29. rengia darbuotojų tarifikaciją ir atostogų grafikus ir nustatyta tvarka juos tvirtina;

5.5.30. mokyklos vardu gali sudaryti ir nutraukti sutartis, vadovaujantis Civilinio kodekso bei kitais galiojančiais teisės aktais;

5.5.31. mokyklos direktorius atsako už biudžeto asignavimų tikslinį panaudojimą.

5.6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

5.6.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, pamokų ir neformaliojo ugdymo tvarkaraščių sudarymą;

5.6.2.  stebi ugdymo procesą ir vertina mokymo rezultatus;

5.6.3. tvarko mokinių ir mokyklos baigimo dokumentų apskaitą;

5.6.4. teikia pagalbą mokytojams, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;

5.6.5. skatina mokytojus tobulinti kvalifikaciją, persikvalifikuoti, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis, prižiūri mokytojų kvalifikacijos dokumentacijos tvarkymą, veda kvalifikacijos pažymėjimų, diplomų apskaitą;

5.6.6. dalyvauja neįgalių vaikų integravimosi programų įgyvendinimui, organizuoja Vaiko gerovės komisijos darbą;

5.6.7. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

5.6.8.  organizuoja tėvų (ar vaiko globėjų) švietimą;

5.6.9. rūpinasi darbų sauga, instruktuoja mokytojus, mokinius;

5.6.10. pildo darbo laiko apskaitos žiniaraštį;

5.6.11. pildo statistinius duomenis , susijusius su pedagogais bei mokiniais;

5.6.12. atsako už mokinių duomenų bazės tvarkymą ;

5.6.13 atsako už informacijos pateikimą Nacionaliniam egzaminų centrui perdavimo sistemoje KELTAS.

5.7. Direktoriaus pavaduotojas administracinei ir ūkinei veiklai: 
5.7.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

5.7.2.  organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;

5.7.3. rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;

5.7.4. rūpinasi darbų sauga, instruktuoja techninius darbuotojus;

5.7.5. rūpinasi civiline sauga;

5.7.6. rūpinasi mokinių saugiu pavėžėjimu ;

5.7.7. organizuoja ir vykdo mokyklos viešuosius pirkimus, tvarko Viešųjų pirkimų dokumentaciją;

5.7.8. vykdo  maitinimo , virtuvės darbuotojų priežiūrą;

5.7.9. vykdo aptarnaujančio personalo darbo priežiūrą;

5.7.10. atlieka vidaus auditą mokyklos virtuvėje kartą per metus;

5.7.11. kasmet atlieka mokyklos materialiojo turto inventorizaciją.

VI. MOKYKLOS SAVIVALDA

6.1. Mokyklos bendruomenė savivaldą organizuoja, kuria jos formas bei institucijas remdamasi mokyklos filosofija ir ugdymo tikslais, mokykloje susiklosčiusiomis tradicijomis.

6.2. Mokyklos taryba -  aukščiausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei.

6.3. Mokyklos taryba  rengia mokyklos tarybos nuostatus, mokyklos tarybos veiklos programą .

6.4. Mokyklos tarybą sudaro 9 nariai: 3 mokytojai, 3 tėvai, 3 mokiniai:

6.4.1. į mokyklos tarybą renkami 5 – 10 klasių mokiniai visuotiniame mokinių susirinkime atviru balsavimu;


6.4.2. tėvų atstovai renkami visuotiniame tėvų susirinkime atviru balsavimu;


6.4.3. mokytojai į mokyklos tarybą renkami mokytojų tarybos posėdyje atviru  balsavimu;

6.4.4. mokyklos tarybos pirmininką renka mokyklos tarybos nariai atviru balsavimu;


6.4.5. mokyklos direktorius negali būti mokyklos tarybos nariu;


6.4.6. mokyklos taryba renkama dvejiems kalendoriniams metams;

6.4.7.mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas, pirmininką renka tarybos nariai atviru balsavimu;


6.4.8. mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokinys;


6.4.9. į mokyklos tarybos posėdžius be tarybos narių, esant būtinybei, kviečiami mokyklos administracija, bendruomenės partneriai, rėmėjai, politikai;


6.4.10. posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių; nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma.

6.5. Mokyklos taryba:

6.5.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, ugdymo organizavimo tvarką;

6.5.2. pritaria mokyklos metinei veiklos programai, mokyklos strateginiam planui, mokyklos nuostatų, vidaus darbo tvarkos taisyklių, ugdymo plano tvirtinimui;
6.5.3.  aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, mokinių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, neformaliojo ugdymo veiklos ir renginių organizavimo;

6.5.4. teikia siūlymus mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus; vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;

6.5.5. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;

6.5.6. teikia pasiūlymus dėl mokytojų darbo krūvio; 
6.5.7.  deleguoja atstovą į konkursą mokyklos direktoriaus pareigybei užimti;

6.5.8. mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams kartą per metus: tėvai – visuotiniame tėvų susirinkime, mokytojai – mokytojų tarybos posėdyje, mokiniai – visuotiniame mokinių susirinkime;
6.5.9. svarsto mokyklos sąmatą, planuoja lėšų paskirstymą, kontroliuoja mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;

6.5.10. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;

6.5.11. svarsto šeimas, kurios neužtikrina tinkamo vaikų auklėjimo;

6.5.12.. sprendžia mokinių pavėžėjimo klausimus;
6.5.13. svarsto mokyklos metų veiklos ataskaitą, mokyklos įsivertinimo ataskaitą;

6.5.14. svarsto nebiudžetinių lėšų kaupimo į mokyklos sąskaitą galimybes, planuoja ir kontroliuoja jų paskirstymą ir panaudojimą.

6.6. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti.
6.6. Mokytojų tarybą  sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos priežiūros darbuotojas, socialinis pedagogas, logopedas,  bibliotekininkas.

6.7. Mokytojų tarybai vadovauja  mokyklos direktorius.
6.8. Mokytojų tarybos posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 visų jos narių; nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma.
6.9. Mokytojų  tarybos posėdžius šaukia mokyklos direktorius ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį, taip pat prasidedant ir baigiantis mokslo metams, prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis.
6.10. Į mokytojų tarybos posėdžius gali būti kviečiami mokyklos savivaldos institucijų atstovai.

6.11. Mokytojų taryba:
6.11.1. inicijuoja mokyklos kaitos procesus;

6.11.2. formuoja ir koreguoja veiklos tikslus ir uždavinius;

6.11.3. dalyvauja planuojant mokyklos ugdomąją veiklą;

6.11.4. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto moksleivių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

6.11.5. diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

6.11.6. aptaria moksleivių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio, elgesio ir mitybos klausimus;

6.11.7. svarsto mokytojų darbo krūvius;

6.11.8. svarsto ir priima sprendimus mokinių kėlimo į aukštesnę klasę;

6.11.9. priima nutarimus vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais bendraisiais ugdymo planais, steigėjo sprendimais ir kitais norminiais teisės aktais;

6.11.10. teikia bendrąją mokinių pažangos ir pasiekimų informaciją;

6.11.11. svarsto klausimus dėl apdovanojimų, nuobaudų skyrimo mokiniams;
6.11.12. renka atstovus į mokyklos tarybą ir  mokytojų atestacijos komisiją;

6.11.13. vertina mokyklos vadovų veiklą, reikšdami savo nuomonę apie vadovų ketinimus atestuotis;
6.11.14. svarsto ir teikia mokyklos tarybai pritarti ugdymo planą, mokinių neformaliojo ugdymo klausimus, mokyklos nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, metinės veiklos ataskaitą;
6.11.15. analizuoja kaip mokykla vykdo veiklos ir ugdymo programas.

6.12. Mokinių taryba – nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija, kurios struktūrą, veiklos nuostatus tvirtina mokinių konferencija.

6.13. Mokinių taryba yra aukščiausia mokinių savivaldos institucija, kuriai vadovauja mokinių išrinktas pirmininkas.
6.14. Mokinių taryba:

6.14.1.atstovauja visoms mokyklos mokinių interesų grupėms, reiškia ir gina jų interesus, teises;
6.14.2. mokinių taryba renkama kiekvienais mokslo metais iš 5 – 10 klasių mokinių atstovų ( po 2 atstovus iš kiekvienos klasės );
6.14.3.  svarsto ir, suderinusi su mokyklos vadovybe, tvirtina svarbiausių mokinių renginių planus, planuoja ir organizuoja mokinių  laisvalaikį; 
6.14.4. rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje;  
6.14.5. organizuoja ir aptaria mokinių budėjimą mokykloje; 
6.14.6 dalyvauja mokyklos vidaus tvarkos taisyklių sudarymo ir tobulinimo procese, stebi jų įgyvendinimą, vertina mokinių elgesį, teikia mokytojų tarybai mokinius skatinimui ar nuobaudoms skirti;
6.14.7. dalyvauja žalingų įpročių prevenciniame darbe.

6.15. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės mokinių tėvai renka balsų dauguma klasės tėvų susirinkime.
6.16. Klasių tėvų komitetai kartu su klasės auklėtojais planuoja klasės tėvų susirinkimus ir padeda klasės auklėtojams spręsti iškilusias ugdymo, auklėjimo, organizacines problemas.
6.17 Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaryta metodinė taryba iš 5 narių.
6.18 Mokyklos metodinę tarybą sudaro  direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir keturi mokytojai.

6.19 Metodinės tarybos veiklą reglamentuoja metodinės tarybos nuostatai, patvirtinti mokyklos direktoriaus. 
VII. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ , DARBO APMOKĖJIMAS,

ATESTACIJA,  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
7.1 Mokyklos direktorių Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimu skiria asmenį, laimėjusį konkursą, vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymu ir Darbo kodeksu. Mokyklos direktorių atleidžia Pagėgių savivaldybės taryba, vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymu ir Darbo kodeksu.

7.2. Mokyklos direktorius darbuotojus priima į darbą ir atleidžia iš jo, vadovaudamasis Biudžetinių įstaigų įstatymu ir Darbo kodeksu.

7.3. Mokytojų darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai remiantis  švietimo įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka.

7.4. Kito personalo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo tvarka, Pagėgių savivaldybės tarybos priimti sprendimai.

            7.5. Mokytojus atestuoja mokyklos mokytojų atestacijos komisija , patvirtinta Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

7.6. Mokyklos direktorių, direktoriaus pavaduotoją ugdymui atestuoja Pagėgių savivaldybės švietimo įstaigų vadovų atestacijos komisija Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
          7.7. Mokyklos vadovams ir mokytojams sudaromos sąlygos ne mažiau kaip penkias dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos kėlimo renginiuose .
   VIII. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

8.1. Mokymosi pasiekimų pažymėjimai, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimai išduodami direktoriaus įsakymu. Pažymėjimų blankai pagal paraišką gaunami iš Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus.

            8.2. Už blankų užsakymą, saugojimą, atsiskaitymą už nepanaudotus blankus atsako mokyklos direktorius.

8.3. Pažymėjimų įrašų teisingumą tikrina direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
8.4. Klasės vadovas  pateikia metinių įvertinimų suvestines direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
8.5.  Pasiekimų pažymėjimų kopijos segamos į mokinių asmens segtuvus.
                                                  IX. MOKYKLOS RYŠIAI
9.1. Mokykla yra pavaldi steigėjui – Pagėgių savivaldybės Tarybai.

9.2. Mokykla bendradarbiauja su švietimo, sporto, sveikatos, kultūros, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos ir kt. institucijomis, vietos bendruomene, verslininkais, politikais.
9.3. Mokykla bendradarbiauja su savivaldybės mokyklomis: rengia konferencijas, konkursus, stovyklas, edukacines pamokas.
9.4. Mokykla palaiko ryšius su Švedijos organizacija „Meilė, viltis ir tikėjimas“.


  X. MOKYKLOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS 

                        VEIKLOS KONTROLĖ,  MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA
10.1. Mokykla pasitikėjimo teise valdo, naudojasi, įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, Pagėgių savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei ugdymo priemonėmis.

10.2. Mokykla yra išlaikoma iš Pagėgių  savivaldybės biudžeto.
10.3.  Mokyklos biudžetines lėšas sudaro:

10.3.1.  mokinio krepšelio lėšos;

10.3.2.  biudžeto lėšos;
10.3.3.  specialiosios lėšos.

10.4.Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų, kurias sudaro:                                                 Lumpėnų seniūnijos verslininkų parama, kitų fizinių asmenų parama, mokyklos bendruomenės  narių laisva valia skirtas mokyklai labdaros būdu 2 procentų pajamų mokestis.
10.5. Mokinio krepšelio lėšos naudojamos:
10.5.1. mokyklos ugdymo plano, parengto vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendrojo lavinimo mokyklų bendraisiais ugdymo planais, įgyvendinimui, mokyklos valdymui ir pedagoginės psichologinės pagalbos funkcijų vykdymui;

10.5.2. mokytojų, mokyklos valdymo ir pedagoginės, psichologinės pagalbos funkcijas vykdančių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui;
10.5.3. vadovėlių ir kitų mokymo priemonių įsigijimui.

10.6. Finansines operacijas vykdo Pagėgių savivaldybės administracijos buhalterija.

10.7. Švietimo stebėseną mokykla vykdo pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

10.8.  Mokyklos veiklos įsivertinimą inicijuoja mokyklos direktorius.

10.9. Išorinio vertinimo vykdymą inicijuoja Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyrius.

10.10. Bendrosios švietimo politikos vykdymą prižiūri Švietimo ir mokslo ministerija , Pagėgių savivaldybės administracija pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus nuostatus.

10.11. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Pagėgių savivaldybės taryba.
XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
             11.1. Mokykla turi interneto svetainę, adresas : www.ejagomasto.pagegiai.lm.lt.
             11.2. Mokykla leidžia laikraštį „Jagomastietis“.
             11.3.  Mokyklos nuostatus tvirtina Pagėgių savivaldybės taryba, mokyklos tarybai pritarus.

 11.3.1. Keičiantis situacijai, mokyklos nuostatai gali būti keičiami ar papildomi bendru mokytojų tarybos, mokyklos bendruomenės nutarimu, suderinus su mokyklos taryba. Nuostatų keitimas ar papildymas teikiamas savivaldybės tarybai tvirtinti.
 11.4. Mokyklos archyvo ir raštvedybos tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas. Lietuvos Respublikos standartas LST 6.1-92. Pavyzdinė bendrojo lavinimo mokyklų bylų nomenklatūra, Mokyklos raštvedybos instrukcija.

 11.5. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja LR archyvų įstatymas (žin. 1995 Nr. 107-2389; 2004 Nr. 57-1982), raštvedybos taisyklės 2001 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 88 (Žin. 2002 Nr. 5-211), dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės 2001 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. 19 (žin.2001, Nr. 30-1009), bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta 1999 m. liepos 20 d. įsakymu Nr. 924 (Žin.1999, Nr. 65-2101).

             11.6. Mokykla įregistruota Tauragės Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407, nustatyta tvarka.
 11.7. Mokykla reorganizuojama ar pertvarkoma Pagėgių savivaldybės tarybos iniciatyva vadovaujantis Civilinio kodekso nustatytais būdais ir Švietimo įstatymu.
 11.8. Mokykla likviduojama vadovaujantis nustatytais Civilinio kodekso juridinių asmenų likvidavimo pagrindais.

             11.8.1. Reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant mokyklą laikomasi Bendrojo lavinimo įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 746 išdėstytų kriterijų.   
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