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	Pagėgių savivaldybės taryba

sprendimas

dėl mokyklų  nuostatų patvirtinimo nauja redakcija

	2007 m. spalio 18 d. Nr. T- 148
Pagėgiai



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 2000, Nr.91-2832) 17 straipsnio 49 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr.23-593; 2003, Nr.63-2853) 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Pagėgių savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
   1. Patvirtinti šių Pagėgių savivaldybės  mokyklų nuostatus nauja redakcija:

1.1. Piktupėnų pagrindinės mokyklos (pridedama);

1.2. Pagėgių pradinės mokyklos (pridedama);
1.3. Pagėgių Papildomojo ugdymo mokyklos (pridedama).
2.    Įpareigoti:

2.1. Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinės mokyklos direktorių patvirtintus 

Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinės mokyklos nuostatus įregistruoti Juridinių asmenų registre teisės aktų nustatyta tvarka;
2.2. Pagėgių savivaldybės Piktupėnų pagrindinės mokyklos direktorių patvirtintus

Pagėgių savivaldybės Piktupėnų pagrindinės mokyklos nuostatus įregistruoti Juridinių asmenų registre teisės aktų nustatyta tvarka.
2.3. Pagėgių savivaldybės Pagėgių Papildomojo ugdymo mokyklos direktorių 
patvirtintus Pagėgių savivaldybės Pagėgių Papildomojo ugdymo mokyklos nuostatus įregistruoti Juridinių asmenų registre teisės aktų nustatyta tvarka.
                      3. Išlaidas už nuostatų įregistravimą apmokėti iš mokyklų sąmatos. 

   4.  Pripažinti netekusiais galios šių Pagėgių savivaldybės mokyklų nuostatus:
   4.1. Piktupėnų pagrindinės mokyklos, patvirtintus 2005-01-27 sprendimu Nr.487;

                      4.2. Pagėgių pradinės mokyklos, patvirtintus 2005-01-27 sprendimu Nr.487;

                      4.3. Kulmenų pradinės mokyklos, patvirtintus 2005-01-27 sprendimu Nr.487;
                      4.4. Panemunės pradinės mokyklos, patvirtintus 2005-01-27 sprendimu Nr.487;

                      4.5.Pagėgių Papildomojo ugdymo mokyklos, patvirtintus 2005-01-27 sprendimu Nr. 487. 

Savivaldybės meras



Kęstas Komskis

                                                                                                       PATVIRTINTA




                Pagėgių savivaldybės tarybos



                                      2007 m. spalio 18 d.





                sprendimu Nr. T- 148
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PIKTUPĖNŲ PAGRINDINĖS  MOKYKLOS

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Pagėgių savivaldybės Piktupėnų pagrindinė mokykla, kodas 190694963.


2. Sutrumpintas mokyklos pavadinimas – Piktupėnų pagrindinė  mokykla.


3. Piktupėnų pagrindinės mokyklos įsteigimo data: 1945 - 09 - 01.


4. Piktupėnų pagrindinės mokyklos veiklos pradžios data: 1945 - 09 - 01.


5. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė - biudžetinė įstaiga (iš savivaldybės biudžeto), kodas 68.


6. Mokyklos grupė - bendrojo lavinimo mokyklų.


7. Mokyklos tipas - pagrindinė mokykla.


8. Mokyklos buveinė – Piktupėnų kaimas, Pagėgių seniūnija, LT-99017 Pagėgių savivaldybė.


9. Mokymo kalba - lietuvių.


10. Mokyklos steigėjas – Pagėgių savivaldybės taryba, adresas: Vytauto g. 9, LT- 99288 Pagėgiai.


11. Mokymo forma - dieninė.


12. Pagrindinė veiklos sritis - švietimas, pagrindinės veiklos rūšys – pradinis mokymas, kodas 80.10.30, bendrasis pagrindinis mokymas.


13. Mokyklos išduodami išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimai: mokymosi pasiekimų pažymėjimas (kodas 2055), pažymėjimas (kodas 2058), pradinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas 1001), pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas 2001).


14. Mokyklos skyrius, jo buveinė:


14.1. Kulmenų  skyrius:


14.1.1. buveinė – Kulmenų kaimas, Pagėgių seniūnija, Pagėgių sav.;


14.1.2. mokyklos grupė, kuriai priskiriamas skyrius - bendrojo lavinimo mokyklų;


14.1.3. mokyklos tipas, kuriam priskiriamas skyrius - pradinė mokykla;


14.1.4. mokymo kalba - lietuvių;


14.1.5. mokymo forma - dieninė;


14.1.6. pagrindinė veiklos sritis: švietimas, pagrindinė veiklos rūšis – pradinis mokymas, kodas 80.10.30;

II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

15. Mokyklos pagrindiniai bendrieji tikslai ir uždaviniai:


15.1. ugdyti kiekvieno mokinio vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, savarankišku, atsakingu, patriotiškai nusiteikusiu žmogumi;


15.2. išlavinti dabartiniam gyvenimui svarbius jo komunikacinius gebėjimus;


15.3. padėti įsisavinti žinių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, užtikrinant gimtosios ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą, taip pat šiuolaikinę socialinę kompetenciją ir gebėjimus savarankiškai kurti savo gyvenimą;


15.4. perteikti mokiniams tautinės ir etninės kultūros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinės kultūros tradicijas ir vertybes, laiduoti sąlygas asmens brandžiai tautinei savimonei, dorovinei, estetinei, mokslinei kultūrai, pasaulėžiūrai formuotis;


15.5. užtikrinti gerą mokyklos lankymą, stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją;


15.6. kurti vietos bendruomenei patrauklią mokyklą, modernizuojant ugdymo procesą, keičiant mokyklos estetinį vaizdą, tenkinant bendruomenės narių poreikius;


15.7. sukurti saugias bei palankias sąlygas mokymuisi ir darbui;


15.8. rūpintis kiekvieno mokinio socialine gerove.


16. Mokykla:


16.1. įgyvendina priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio bendrosiose programose iškeltus tikslus ir uždavinius, siekia, kad mokinių pasiekimai atitiktų  išsilavinimo standartus;


16.2. teikia bendrąjį pradinį, pagrindinį;


16.3. padeda priešmokyklinio amžiaus vaikams pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą;


16.4. besimokantiems pagal pradinio ugdymo programą mokiniams suteikia dorinės ir socialinės brandos pradmenis, kultūros, taip pat ir etninės, pagrindus, elementarų raštingumą, padeda jam pasirengti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą;


16.5. besimokantiems pagal pagrindinio ugdymo programą mokiniams suteikia dorinės, sociokultūrinės ir pilietinės brandos pagrindus, bendrąjį raštingumą, technologinio raštingumo pradmenis, ugdo tautinį sąmoningumą, išugdo siekimą ir gebėjimą apsispręsti, pasirinkti ir mokytis toliau.


16.6. ugdymo procesą organizuoja vadovaudamasi Bendrojo lavinimo mokyklų bendraisiais ugdymo planais bei kitais bendrąjį lavinimą reglamentuojančiais dokumentais;


16.7. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;


16.8. organizuoja mokinių nepamokinę veiklą,  integruodama  ją su bendruoju lavinimu;


16.9. vykdo rūkymo ir narkomanijos prevenciją;


16.10. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų  ugdymą  bendrosiose klasėse;


16.11. rūpinasi ugdymo kokybe, atlieka mokyklos vidaus auditą;


16.14. organizuoja ir vykdo  pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;


16.15. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį. 

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ 

IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS


17. Priimant asmenis į mokyklą vadovaujamasi Pagėgių savivaldybės tarybos nustatyta Mokinių priėmimo į Pagėgių savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklas tvarka bei Vaikų priėmimo į Pagėgių savivaldybės švietimo įstaigų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes tvarka.


18. Į mokyklą priimami mokiniai, gyvenantys Pagėgių savivaldybės tarybos mokyklai priskirtoje aptarnavimo teritorijoje. Tėvų (globėjų, rūpintojų) ir vaiko pageidavimu vaikas, gyvenantis ne mokyklai priskirtoje aptarnavimo teritorijoje, į mokyklą gali būti priimtas tuo atveju, jei joje yra laisvų vietų. 


19. Į priešmokyklinio ugdymo grupes priimami vaikai, kuriems tais kalendoriniais metais sueina 6 metai. Į priešmokyklinio ugdymo grupes anksčiau gali būti priimami tokiam ugdymui subrendę vaikai tėvų prašymu, bet ne anksčiau nei jiems sueis 5 metai.  Atsakingų už vaiko teisių apsaugą institucijų sprendimu atskiram vaikui priešmokyklinis ugdymas gali būti privalomas.


20. Į mišraus amžiaus priešmokyklinio ugdymo grupes gali būti priimami 1-6 metų amžiaus vaikai.


21. Mokytis pagal pradinio ugdymo programą priimamas vaikas, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai (atskiru atveju – jaunesnis, pateikus pažymą apie vaiko brandumą mokyklai).


22. Mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą priimami vaikai, pateikę mokyklos direktoriui pradinio išsilavinimo pažymėjimą.


23. Asmuo, baigęs adaptuotą pradinio ugdymo programą ir pateikęs mokyklos direktoriui pažymą apie adaptuotos pradinio ugdymo programos baigimą, priimamas mokytis pagal adaptuotą pagrindinio ugdymo programą.


24. Mokinys, nebaigęs pradinio, pagrindinio, tęsti mokslą priimamas pateikęs mokyklos direktoriui mokymosi pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie jo mokymosi pasiekimus ankstesnėje mokykloje.


25. Užsienyje mokęsis mokinys mokytis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programą priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimų dokumento – mokyklai įvertinus jo mokymosi pasiekimus.


26. Asmens priėmimas mokytis pagal priešmokyklinio,  pradinio, pagrindinio ugdymo programas įforminamas mokymo sutartimi ir direktoriaus įsakymu iki pirmos mokymosi dienos. 


27. Mokymo sutartį už vaiką iki 14 metų jo vardu sudaro tėvai (globėjai, rūpintojai).


28. Vaikas nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį sudaro turėdamas tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą.


29. Sutartyje nurodomos sutarties šalys, mokymosi programa, jos baigimo forma, šalių įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai ir padariniai.


30. Sutartis registruojama mokymo sutarčių registracijos knygoje.


31. Sudarius mokymo sutartį, asmuo įtraukiamas į mokyklos abėcėlinio žurnalo aplanką, formuojama jo asmens byla.


32. Vaikas iki 16 metų negali nutraukti mokymosi pagal pradinio ir  pagrindinio ugdymo programas.


33. Mokykla, dėl objektyvių priežasčių negalinti užtikrinti mokiniui, besimokančiam pagal pradinio ir  pagrindinio ugdymo programas, psichologinės, specialiosios pedagoginės, specialiosios ar socialinės pedagoginės pagalbos, suderinusi su jo tėvais (globėjais, rūpintojais),  Pedagogine psichologine tarnyba bei Pagėgių savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriumi, siūlo jam mokytis kitoje mokykloje.


34. Mokinys, kuris mokosi pagal pradinio ir  pagrindinio ugdymo programas, jei jo elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus Pagėgių savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriumi gali būti pašalintas iš mokyklos. Mokyklos direktorius kartu su Pagėgių savivaldybės taryba, jo tėvams (globėjams, rūpintojams) dalyvaujant, mokinį perkelia į kitą mokyklą.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS,

PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ


35. Mokinys turi teisę:


35.1. nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymosi formas;


35.2. pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą, kvalifikaciją;


35.3. sulaukęs 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;


35.4. gauti geros kokybės švietimą;


35.5. pasirinkti pradinio, pagrindinio, ugdymo programas papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas, kursus;


35.6. į psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;


35.7. į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);


35.8. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;


35.9. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;


35.10. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


35.11. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;


35.12. nustatyta tvarka naudotis mokyklos vadovėliais, sporto sale, kabinetais;


35.13. gauti informaciją apie save, dalyvauti, kai svarstomas  elgesys;


35.14. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių ir sveikatą;


35.15. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą, lavintis saviugdos ir saviraiškos būreliuose, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams.


36. Mokinio pareigos:


36.1. sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;


36.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius;


36.3. mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų;


36.4. dalyvauti Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos, mokyklos administracijos rengiamuose žinių atitikimo bendriesiems išsilavinimo standartams patikrinimuose, sąžiningai juos atlikti nesinaudojant neleistina pagalba ir neteikti tokios pagalbos kitiems patikrinimo dalyviams;


36.5. sąžiningai atlikti pavestas užduotis, vykdyti mokyklos vadovų, mokytojų, klasės auklėtojo teisėtus nurodymus.


37. Mokinių atsakomybė:


37.1. mokiniui, nevykdančiam savo pareigų, gali būti skiriamos drausminės nuobaudos;


37.2. drausminių nuobaudų skyrimo tvarka detalizuojama Mokyklos darbo tvarkos taisyklėse;


37.3. mokinys, padaręs teisės pažeidimą, pats atsako už savo veiksmus, jei įstatymai nenumato kitaip.


38. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:


38.1. nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymo formas;


38.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą, mokyklą ar kitą švietimo teikėją;


38.3. gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;


38.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


38.5. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.


39. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:


39.1. 6–7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą; užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą;


39.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;


39.3. bendradarbiauti su mokyklos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;


39.4. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;


39.5. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;


39.6. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą.


40. Tėvų (globėjų, rūpintojų) atsakomybė:


40.1. tėvai (globėjai, rūpintojai), kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka.


40.2. Mokytojas turi teisę:


40.3. siūlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;


40.4. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;


40.5. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;


40.6. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;


40.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


40.8. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus.


41. Mokytojo pareigos:


41.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą;


41.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;


41.3. laikytis teisės norminių aktų patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų;


41.4. tobulinti savo kvalifikaciją;


41.5. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių;


41.6. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;


41.7. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;


41.8. suteikti  vaikui  reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu yra taikomas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, apie tai informuoti mokyklos vadovą bei Vaiko teisių apsaugos skyrių;


41.9. mokyklos direktoriaus pavedimu dalyvauti pasiekimų patikrinimų, egzaminų organizavimo, vykdymo ir vertinimo komisijose.


42. Klasės auklėtojo pareigos:


42.1. rūpintis mokinių asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda;


42.2. burti klasėje dirbančius mokytojus, organizuoti papildomąjį ugdymą, planuoti ir derinti klasės mokinių ugdymą;


42.3. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus;


42.4. domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną;


42.5. padėti formuoti mokinių vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais;


42.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (ar vaiko globėjus, rūpintojus) apie jo mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis;


42.7. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei Pagėgių savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrių;


45.8. padėti mokiniams spręsti  iškylančias  psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas;


42.9. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi  ar veiklos sritį;


42.10. tvarkyti klasės dienyną, mokinių asmens bylas, pažymių (pasiekimų) knygeles, kitus auklėtinių dokumentus.


43. Mokyklos socialinio pedagogo, priešmokyklinio ugdymo pedagogo, pareigos ir atsakomybė nurodomos pareigybių aprašymuose.


44. Mokyklos darbuotojų atsakomybė: 


44.1. mokyklos darbuotojui, nevykdančiam savo pareigų, gali būti skiriamos drausminės nuobaudos, numatytos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse;


44.2. mokyklos darbuotojai, kurie fiziškai, psichiškai ir moraliai  žaloja  vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka;


44.3. pedagoginiai darbuotojai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę  pamokų, papildomojo ugdymo bei mokyklos organizuotų renginių metu.


45. Moksleivių sveikatos priežiūrą vykdo Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras.

V. SAVIVALDA


46. Mokyklos taryba - aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, kuri atstovauja Piktupėnų pagrindinės mokyklos, Kulmenų skyrių mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams), socialiniams partneriams ir vietos bendruomenei.


47. Mokyklos tarybą sudaro trys Piktupėnų pagrindinės mokyklos, vienas Kulmenų skyrių mokytojas, trys Piktupėnų pagrindinės mokyklos, vienas Kulmenų skyrių tėvai (globėjai, rūpintojai) ir trys Piktupėnų pagrindinės mokyklos  mokiniai.


48. Mokyklos tarybos veiklą reglamentuoja Mokyklos tarybos nuostatai, patvirtinti mokyklos direktoriaus įsakymu.


49. Rinkimų į Mokyklos tarybą procedūra:


49.1. tėvus (globėjus, rūpintojus) į Mokyklos tarybą renka visuotiniai mokyklos bei jos pradinio ugdymo skyrių tėvų susirinkimai atviru balsavimu;


49.2. mokytojų atstovus į Mokyklos tarybą deleguoja Mokytojų taryba atviru balsavimu;


49.3. mokinių atstovus į Mokyklos tarybą iš 8-10 klasių  renka Visuotinis mokinių susirinkimas atviru balsavimu;


49.4. Mokyklos tarybos pirmininką slaptu balsavimu iš mokytojų ir tėvų atstovų renka tarybos nariai. Mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokyklos direktorius.


49.5. Mokyklos taryba renkama 3 metams.


50. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma, esant lygiam balsų skaičiui, lemia Mokyklos tarybos posėdžio pirmininko balsas.


51. Mokyklos tarybos nutarimai įteisinami direktoriaus įsakymu. 


52. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius tai daryti, iškilusi problema sprendžiama įstatymų nustatyta tvarka.


53. Pagėgių savivaldybė, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos nustatę, kad tarybos priimti nutarimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.


54. Mokyklos tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip 3 kartus per mokslo metus. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis Mokyklos tarybos posėdis mokyklos direktoriui, Mokytojų tarybai ar 2/3 Mokyklos tarybos nariams pageidavus.


55. Į Mokyklos tarybos posėdžius, be tarybos narių, dar gali būti kviečiami su posėdžių darbotvarkės klausimais susiję asmenys (mokytojai, mokiniai, tėvai, vietos bendruomenės nariai, socialiniai partneriai).


56. Mokyklos tarybos pirmininkas už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės bei vietos bendruomenės nariams ne rečiau kaip vieną kartą per mokslo metus.


57. Mokyklos tarybą galima reorganizuoti, likviduoti,  reorganizavus ar likvidavus mokyklą.


58. Mokyklos taryba:


58.1. telkia mokinių, jų tėvų (ar globėjų, rūpintojų) ir mokytojų atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti;


58.2. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos strateginį planą, veiklos programą, nuostatus, darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, priešmokyklinio ugdymo organizavimo modelius, nustato ugdymo organizavimo tvarką;


58.3. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, moksleivių žinių  ir  gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;


58.4. teikia siūlymus mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus;


58.5. vertina mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų ugdymui ir ūkio reikalams veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;


58.6. Mokytojų tarybos teikimu sprendžia moksleivių šalinimo iš mokyklos klausimus;


58.7. skiria atstovus į pedagogų atestacijos bei viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisijas;


58.8. teikia pasiūlymus mokyklos direktoriui mokyklos ūkinės ir finansinės veiklos klausimais, kontroliuoja šią veiklą;


58.9. padeda mokyklai organizuojant mokytojų ir kitų darbuotojų bei mokinių poilsį, popamokinę veiklą;


58.10. inicijuoja šeimos ir mokyklos bendradarbiavimą;


58.11. rūpinasi higieniškų ir saugių darbo ir mokymosi, mitybos sąlygų sudarymu;


58.12. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir  teisėtumą  ištirs kompetentingos institucijos.


59. Mokytojų taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje ir jos skyriuje dirbantys mokytojai, auklėtojai, socialinis pedagogas. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai.


Mokytojų tarybos pirmininkas - mokyklos direktorius. Tarybos sekretorių atviru balsavimu renka jos nariai.


60. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Posėdžius kviečia tarybos pirmininkas. Posėdžių datos ir darbotvarkė numatomi iki kiekvienų mokslo metų pradžios metinėje Mokyklos veiklos programoje.


61. Prireikus, mokyklos administracijos, 1/3 Mokytojų tarybos narių iniciatyva, gali būti kviečiamas neeilinis Mokytojų tarybos posėdis. 


62. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.


63.  Į Mokytojų tarybos posėdžius be tarybos narių dar gali būti kviečiami su posėdžių darbotvarkės klausimais susiję asmenys (mokiniai, tėvai (globėjai, rūpintojai), vietos bendruomenės nariai, socialiniai partneriai, Pagėgių  savivaldybės administracijos darbuotojai).


64. Mokytojų taryba:


64.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus, svarsto mokinių ugdymo, daromos pažangos, pamokų lankomumo, mokymosi motyvacijos, elgesio kultūros klausimus;


64.2. priima sprendimus, susijusius su mokyklos ugdymo planų sudarymu, mokinių pažangos vertinimu, pasiekimų patikrinimu organizavimu; 


64.3. diskutuoja dėl mokyklos strateginio plano, veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir bendrojo lavinimo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimais.


65. Mokytojų tarybos nutarimai, įsakymu patvirtinti mokyklos direktoriaus, tampa privalomi visai mokyklos mokinių ir mokytojų bendruomenei.


66. Mokinių taryba - mokykloje nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija.


67. Mokinių tarybos nuostatus įsakymu tvirtina mokyklos direktorius.


68. Mokinių tarybą sudaro 7  6-10 klasių mokinių, renkamų slaptu balsavimu 6-10 klasių mokinių susirinkime 2 metams.


69. Mokinių taryba:


69.1. svarsto ir teikia pasiūlymus dėl mokyklos veiklos;


69.2. planuoja ir organizuoja mokinių nepamokinę veiklą ir laisvalaikį;


69.3. organizuoja mokinių socialinės rūpybos veiklą, rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje;


69.4. deleguoja mokinių atstovus į darbo grupę einamųjų mokslo metų ugdymo planui parengti;


69.5. teikia mokyklos direktoriui pasiūlymus dėl  Mokyklos nuostatų, Darbo tvarkos taisyklių, Mokinių elgesio taisyklių parengimo ir papildymo;


69.6. inicijuoja rūkymo ir narkomanijos prevencines priemones, organizuoja renginius šia tema;


69.7. svarsto mokinių teisių mokykloje ir už jos ribų gynimo klausimus, teikia mokyklos direktoriui pasiūlymus dėl mokinių teisių išplėtimo, arba jų apribojimo;


69.8. inicijuoja mokyklos laikraščio leidybą, interneto svetainės atnaujinimą, diskotekų organizavimą.


70. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės mokinių tėvai renka balsų dauguma savo susirinkime. Klasių tėvų komitetai kartu su klasės auklėtojais planuoja klasės tėvų susirinkimus ir padeda klasės auklėtojams spręsti iškilusias organizacines problemas.

VI. VALDYMAS


71. Mokyklai ir jos skyriui vadovauja mokyklos direktorius. Pagėgių savivaldybės taryba jį skiria vadovaudamasis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams viešo konkurso tvarka.


72. Direktorius:


72.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;


72.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus;


72.3. telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai, mokyklos tikslams ir uždaviniams įgyvendinti;


72.4. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;


72.5. inicijuoja ugdymo planų rengimą ir pristatymą vietos bendruomenei, rengia ir įsakymu tvirtina mokytojų darbo krūvius;


72.6. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, inicijuoja specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo mokiniams modelio rengimą, įsakymu tvirtina specialiųjų poreikių moksleivių sąrašus, specialiojo ugdymo komisijos veiklos planą, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo mokiniams modelį;


72.7. inicijuoja vidaus audito vykdymą;


72.8. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;


72.9. rengia mokyklos Darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;


72.10. kartu su Mokyklos taryba nustato mokinių elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sistemas;


72.11. inicijuoja mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos rengimą;


72.12. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos;


72.13. inicijuoja prevencinių priemonių prieš žalingus įpročius vykdymą;


72.14. sudaro prevencinio darbo grupes, kurios organizuoja teisės pažeidimų prevenciją;


72.15. vykdo pašalinių asmenų patekimo į mokyklą apskaitą ir kontrolę, organizuoja jos teritorijos ir prieigų stebėjimą, informuoja policiją apie žinomus ir įtariamus smurto, prievartos, narkotikų  platinimo, viešosios tvarkos pažeidimų atvejus;


72.16. supažindina mokyklos bendruomenę su teisės aktais, reglamentuojančiais vaiko teises, pareigas ir atsakomybę už teisės pažeidimus, mokyklos lankymą, narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimą ir platinimą, ŽIV/ AIDS, smurtą, nusikalstamumo prevenciją ir mokinių užimtumą;


72.17. supažindina mokyklos bendruomenę su pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių institucijų adresais ir telefonais;


72.18. imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba mokiniui, kurio atžvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;


72.19. užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai;


72.20. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, nustatyta tvarka teikia informaciją Nacionaliniam egzaminų centrui;


72.21. rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;


72.22. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus, inicijuoja mokyklos strateginio plano ir veiklos programų įgyvendinimo analizių, vidaus audito ataskaitų rengimą;


72.23. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), rūpinasi jų švietimu;


72.24. rūpinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir civiline sauga;


72.25. su mokinių iki 14 metų tėvais  ir su mokiniais, sulaukusiais 14 metų, sudaro mokymo sutartis;


72.26. organizuoja informacijos apie mokyklos darbą (vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, vidaus audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus) rengimą ir skelbimą mokyklos ir vietos bendruomenėms;


72.27. palaiko ryšius su Švietimo skyriumi, Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Policijos komisariatu, Pedagogine psichologine tarnyba, socialiniais partneriais, vietos bendruomene, rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais, atstovauja mokyklai kitose institucijose;


72.28. atlieka kitas funkcijas, įtvirtintas pareigybės aprašyme bei mokyklos veiklą reglamentuojančiuose teisės aktuose.


73. Mokyklos direktorius atsako už visą mokyklos veiklą ir jos rezultatus, švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių teisės aktų vykdymą Lietuvos Respublikos įstatymuose nustatyta tvarka.

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS


74. Mokyklos direktorius atviro konkurso būdu pareigoms skiriamas neterminuotai ir iš jų atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.


75. Direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais norminiais teisės aktais.


76. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kvalifikacinės kategorijos ir veiklos sudėtingumo.


77. Mokyklos mokytojo, alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo.


78. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką nustato Vyriausybė.

VIII. ATESTACIJA IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS


79. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui, mokytojai atestuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.


80. Mokytojas privalo tobulinti savo kvalifikaciją mokykloje ir už jos ribų bei ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.


81. Mokyklos vadovai ir mokytojai kvalifikaciją tobulina Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI


82. Pagrindinio ugdymo programos baigiamųjų klasių mokiniams mokslo metų pabaigoje vykdomas pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintą Pagrindinio ugdymo pasiekimų organizavimo ir vykdymo tvarką.

X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS


83. Pažymėjimai išduodami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mokymosi pasiekimų įteisinimo tvarka.


84. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus  atsako mokyklos direktorius.


85. Pažymėjimus išrašo mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui.


86. Už pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako mokyklos direktorius pavaduotoja ugdymui. 

XI. MOKYKLOS RYŠIAI


87. Mokykla yra pavaldi Pagėgių savivaldybės tarybai.


88. Mokykla palaiko ryšius ir bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaiko teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis ir kt.), vietos bendruomene, kitomis rajono ir šalies mokyklomis.


89. Mokykla dalyvauja šalies ir tarptautinėse programose ir projektuose.

XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA


90. Švietimo stebėseną mokykla vykdo pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.


91. Vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius, atlieka vidaus audito koordinacinė grupė bei darbo grupės.


92. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Pagėgių savivaldybės administracijos  Švietimo  skyrius.


93. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos, apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros skyriai (tarnybos) pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus.


94. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Pagėgių savivaldybės kontrolieriaus tarnyba ir Valstybės kontrolė. 

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS


95. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.


96. Mokykla yra išlaikoma iš savivaldybės biudžeto ir specialiosios tikslinės dotacijos “Moksleivio krepšeliui” finansuoti pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.


97. Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro: patalpų nuoma, fizinių ir juridinių asmenų parama ir  labdara, pajamos, gautos už papildomą ugdymą, kursus, renginius ir kt.


98. Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.


99. Finansines operacijas vykdo mokyklos buhalterija.


100. Mokykla turi savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai. Mokyklos fondas sudaromas ir naudojamas vadovaujantis Mokyklos fondo nuostatais, patvirtintais mokyklos direktoriaus įsakymu.

XV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS


101. Mokyklos nuostatų keitimą ar papildymą inicijuoja mokyklos direktorius ar Mokyklos taryba.


102. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai suderinami su Mokyklos taryba ir teikiami Pagėgių savivaldybės tarybai tvirtinti.

XVI. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS


103. Mokyklos dokumentų valdymą ir saugojimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Raštvedybos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos  Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro.

XVII. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS


104. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nustatyta tvarka.
XVIII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS


105. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. 


106. Mokyklą reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu išdėstytų  kriterijų ir Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nutarimu.
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   Mokyklos tarybos

   2007 – 09 – 01 posėdžio

   Protokoliniu nutarimu Nr. 1

Savivaldybės meras




Kęstas Komskis
PATVIRTINTA

Pagėgių savivaldybės tarybos

2007 m. spalio 18 d.

sprendimu Nr. T- 148
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS

PAGĖGIŲ PRADINĖS MOKYKLOS

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinė mokykla, Pagėgių pradinė mokykla, (toliau – mokykla).

2. Mokyklos įsteigimo data  - 1991 m. liepos 11 d. (Šilutės rajono valdytojo potvarkis Nr.163).

3. Mokykla yra viešasis juridinis asmuo – Pagėgių savivaldybės biudžetinė įstaiga.

4. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla.

5. Mokyklos tipas – pradinė mokykla.

6. Mokyklos buveinė – Vilniaus g. 48 , LT-99293 Pagėgiai.

7. Mokymo kalba - lietuvių kalba.

8. Mokyklos steigėjas – Pagėgių savivaldybės taryba, adresas: Vilniaus g. 9, LT-99288 Pagėgių savivaldybė.

9. Mokymo forma – dieninė.

10. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, kodas 80, pagrindinė veiklos rūšis – pradinis mokymas, kodas 80.10.30.

11. Mokykla vykdo:

11.1. formaliojo švietimo programas: pradinio bei adaptuotą pradinio;

11.2. neformaliojo švietimo priešmokyklinio ugdymo programą.

12. Mokyklos išduodami išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimai: ugdymosi pasiekimų pažymėjimas (kodas 1701), pradinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas 1001).

13. Mokyklos skyrius, turintis kitą buveinę:

13.1. Panemunės skyrius;


13.2. buveinė - Mokyklos g. 20, Panemunė, LT – 99274 Pagėgių savivaldybė;


13.3. mokyklos grupė, kuriai priskiriamas skyrius - bendrojo lavinimo mokykla;


13.4. mokyklos tipas, kuriam priskiriamas skyrius - pradinė mokykla;


13.5. mokymo kalba - lietuvių;


13.6. mokymo forma - dieninė;


13.7. pagrindinė veiklos sritis: švietimas, kodas 80, pagrindinė veiklos rūšis – pradinis mokymas, kodas 80.10.30;

14. Bendrasis pradinis išsilavinimas įgyjamas bendrojo lavinimo keturių metų pradinėje mokykloje.

II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS


15. Mokyklos tikslai: 


15.1. išugdyti sveiką, aktyvų, savimi pasitikintį, elementaraus raštingumo, socialinių bei vertybinių nuostatų pagrindus įgijusį vaiką;


15.2. sudaryti sąlygas mokiniams įgyti gebėjimų suprasti save bei kitus, gebėjimą bendrauti ir bendradarbiauti, konstruktyviai spręsti iškylančias problemas bei konfliktus, suvokti savo socialinę, istorinę bei geografinę aplinką;


15.3. diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo ir ugdymosi turinį.


16. Mokyklos uždaviniai:


16.1. formuoti ir įgyvendinti mokinių ugdymo turinį, pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintą bendrąjį ugdymo planą ir bendrąsias programas;

16.2. ugdyti pilietiškumą, pagarbą tautos tradicijoms;


16.3. sukurti ugdymui palankų psichologinį klimatą, išgyvendinti agresyvumą tarp vaikų;


16.4. ugdyti vaiko kalbinę kompetenciją;


16.5. mokyti sveikai ir saugiai gyventi;


16.6. teikti papildomąjį ugdymą, puoselėjantį ir plėtojantį vaiko individualybę;


16.7. tobulinti vadovų ir mokytojų kompetencijas.


17. Mokyklos funkcijos:


17.1. įgyvendinti priešmokyklinio, pradinio ugdymo bendrosiose programose iškeltus tikslus ir uždavinius, siekia, kad mokinių pasiekimai atitiktų  išsilavinimo standartus;


17.2. padėti priešmokyklinio amžiaus vaikams pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą;


17.3. sudaryti mokiniams saugias ir sveikas ugdymosi sąlygas;

17.4. specialiųjų poreikių mokinių veiklą integruoti į bendrojo ugdymo programą;

17.5. organizuoti papildomojo ugdymo veiklą;

17.6. rūpintis ugdymo kokybe, atlikti mokyklos vidaus auditą;

17.7. organizuoti bibliotekos darbą;

17.8. vykdyti rūkymo ir narkomanijos prevenciją;

17.9. teikti specialiųjų poreikių mokiniams logopedo pagalbą.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ 
IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

17. Į priešmokyklinio ugdymo grupę priimami vaikai vadovaujantis Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimu (2004-04-08 Nr. 253).

18. Pedagoginei psichologinei tarnybai nustačius, kad vaikas nėra brandus, ir rekomendavus vaiko neleisti į pirmą klasę - ugdymas priešmokyklinėje grupėje mokyklos vadovo ir tėvų raštišku susitarimu gali būti pratęstas.

19. Į mokyklą mokiniai priimami vadovaujantis Pagėgių savivaldybės tarybos 2006 m. rugpjūčio 24 d. sprendimu Nr. T-827.

20. Asmens priėmimas mokytis pagal priešmokyklinio, pradinio ugdymo programas įforminamas mokymo sutartimis. Mokymo sutartyse aptariami mokyklos ir asmens įsipareigojimai, jų nevykdymo pasekmės.

21. Už vaiką iki 14 metų sutartį pasirašo vienas iš tėvų (globėjų).

22. Sudarius mokymo sutartį, asmuo įrašomas į Mokinių duomenų bazės abėcėlinio žurnalo aplanką, formuojama asmens byla.

23. Mokiniui išvykus iš mokyklos, jo asmens byla lieka mokykloje. Gavus mokyklos, kurioje mokinys tęsia mokslą, prašymą, išsiunčiamos prašomų dokumentų kopijos arba pateikiama Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklių (Žin., 2001,Nr. 30-1009) 13 priede nustatyto pavyzdžio pažyma apie mokymosi rezultatus.

24. Mokinys, nebaigęs pradinio ugdymo programos, tęsti mokslą priimamas, pateikęs mokyklos direktoriui pažymą apie jo mokymosi pasiekimus ankstesnėje mokykloje.

25. Mokinių paskirstymas į klases bei perkėlimas į aukštesnę klasę įforminamas direktoriaus įsakymu.

26. Atvykusių (grįžusių) iš užsienio vaikų, neturinčių mokymosi pasiekimų dokumentų, išsilavinimo lygį nustato direktoriaus įsakymu paskirta komisija.


27. Mokykla, dėl objektyvių priežasčių negalinti užtikrinti mokiniui, besimokančiam pagal pradinio ugdymo programą, psichologinės, specialiosios pedagoginės, specialiosios ar socialinės pedagoginės pagalbos, suderinusi su jo tėvais (globėjais, rūpintojais), Šilalės Pedagogine psichologine tarnyba bei Pagėgių savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriumi, siūlo jam mokytis kitoje mokykloje.


28. Mokinys, kurio elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus Pagėgių savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriumi gali būti pašalintas iš mokyklos. Mokyklos direktorius kartu su Pagėgių savivaldybės taryba, jo tėvams (globėjams, rūpintojams) dalyvaujant, mokinį perkelia į kitą mokyklą.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

29. Mokiniai turi teises:

29.1. gauti geros kokybės švietimą;

29.2. mokytis pagal savo sugebėjimus, poreikius ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį pradinį išsilavinimą;

29.3. puoselėti savo kalbą, kultūrą ir papročius;

29.4.  ugdytis saugioje ir sveikoje aplinkoje, turėti higieninius reikalavimus atitinkančią darbo vietą;

29.5.  gauti informaciją apie save;

29.6. gauti specialią pedagoginę pagalbą;

29.7. dalyvauti mokyklos papildomojo ugdymo veikloje;

29.8. į poilsį, laisvalaikį, atitinkantį jo amžių;

29.9. gauti socialinę paramą vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės paramos mokinimas įstatymu (Žin., 2006, Nr. 73-2755);

29.10. į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai).

30. Mokinio pareigos:

30.1. sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;

30.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus bendruomenės narius.

30. Tėvai (globėjai) turi teisę:

30.1. nemokamai gauti informaciją apie mokyklos veiklą, švietimo programas;

30.2. dalyvauti mokyklos savivaldoje, nustatant ugdymo turinį, vertinimo formas;

30.3. gauti informaciją apie savo vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;

30.4. spręsti (kartu su mokytojais) vaiko kėlimo į aukštesnę klasę klausimus.


30.5. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.

31. Tėvai (globėjai) privalo:

31.1. 6-7 metų sulaukusį vaiką, jei jis pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą, užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą;

31.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti vaiko sveikatos priežiūrą; 

31.3. bendrauti su mokyklos mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, pedagoginę ir socialinę pagalbą;

31.4. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

31.5. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

31.6. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai;

31.7. pasirašyti sutartį su Pagėgių pradine mokykla ir laikytis visų sutartyje numatytų sąlygų;

31.8. atlyginti vaiko padarytą žalą (pagal Civilinio kodekso 6.275).

32. Mokytojas turi teisę:

32.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

32.2. ne mažiau kaip 5 dienas  dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

32.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

32.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

32.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

32.6. naudotis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.

33. Mokytojas privalo :

33.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą;

33.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

33.3. laikytis teisės norminių aktų, patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų;

33.4. tobulinti savo kvalifikaciją;

33.5. planuoti savo ugdomąją veiklą;

33.6. pasirengti pamokoms ir jas vesti;

33.7. nešališkai vertinti mokinių ugdymosi pasiekimus;

33.8. nuolat informuoti tėvus (globėjus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

33.9. rūpintis mokinių asmeniniu ir socialiniu ugdymu bei branda;

33.10. pažinti moksleivių polinkius, poreikius, interesus;

33.11. domėtis ir rūpintis jų sveikata, imtis atitinkamų priemonių pastebėjus ar įtarus mokinius apsvaigus nuo psichiką veikiančių medžiagų;

33.12. pasirengti papildomojo ugdymo veiklai ir ją vesti;

33.13. individualizuoti ir diferencijuoti ugdomąją veiklą;


33.14. teikti pagalbą mokiniui, pastebėjus jo atžvilgiu taikomą psichologinę, fizinę ar įvairaus pobūdžio išnaudojimą;


33.14. budėti mokykloje darbo tvarkos taisyklių nustatyta tvarka;


33.15. dalyvauti metodinėje veikloje, mokyklos vidaus audite;


33.16. tvarkyti klasės dienyną, mokinių asmens bylas, pasiekimų knygeles, kitus mokinių dokumentus.


34. Mokyklos bibliotekininko, socialinio pedagogo, priešmokyklinio ugdymo pedagogo teisės, pareigos ir atsakomybė nurodomos pareigybių aprašymuose.

35. Mokyklos darbuotojų atsakomybė: 


35.1. mokyklos darbuotojui, nevykdančiam savo pareigų, gali būti skiriamos drausminės nuobaudos, numatytos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse;


35.2. mokyklos darbuotojai, kurie fiziškai, psichiškai ir moraliai  žaloja  vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka;


35.3. pedagoginiai darbuotojai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę  pamokų, papildomojo ugdymo bei mokyklos organizuotų renginių metu.


36. Moksleivių sveikatos priežiūrą vykdo Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras ir  individuali įmonė „Šeimos centras“.

V. SAVIVALDA


37. Mokyklos taryba - aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, kuri atstovauja Pagėgių pradinės mokyklos, Panemunės skyriaus mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams), socialiniams partneriams ir vietos bendruomenei.

37.1. mokyklos tarybos nuostatus tvirtina mokyklos direktorius;

37.2. mokyklos tarybą sudaro 4 mokytojai, 4 tėvai (globėjai ar rūpintojai).

38. Rinkimų į mokyklos tarybą procedūra:

38.1. tėvus (globėjus, rūpintojus) į Mokyklos tarybą renka visuotinis tėvų susirinkimas atviru balsavimu;


38.2. mokytojų atstovus į Mokyklos tarybą deleguoja Mokytojų taryba atviru balsavimu;


38.3. Mokyklos tarybos pirmininką slaptu balsavimu iš mokytojų ir tėvų atstovų renka tarybos nariai. Mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokyklos direktorius;


38.4. Mokyklos taryba renkama 2 metams.


39. Mokyklos tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip 3 kartus per mokslo metus. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis Mokyklos tarybos posėdis mokyklos direktoriui, Mokytojų tarybai ar 2/3 Mokyklos tarybos nariams pageidavus.

40. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma, esant lygiam balsų skaičiui, lemia Mokyklos tarybos posėdžio pirmininko balsas.


41. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius tai daryti, iškilusi problema sprendžiama įstatymų nustatyta tvarka.


42. Į Mokyklos tarybos posėdį gali būti kviečiami mokyklos darbuotojai, Pagėgių savivaldybės administracija ir kiti su posėdžių darbotvarkės klausimais susiję asmenys.


43. Mokyklos tarybos funkcijos:


43.1. Nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis;

43.2. aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

43.3. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, moksleivių mokymosi pasiekimų vertinimo ir vertinimo sistemos pasirinkimo, papildomojo ugdymo ir renginių organizavimo;

43.4. teikia siūlymus mokyklos direktoriui, priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus, vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;

43.5. Mokytojų tarybos teikimu sprendžia moksleivių šalinimo iš mokyklos klausimus;

43.6. svarsto mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą, planuoja ir kontroliuoja jų paskirstymą, prižiūri mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;

43.7. svarsto naujų mokyklos padalinių steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo klausimus.


43.8. skiria atstovus į pedagogų atestacijos bei viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisijas;


43.9. inicijuoja šeimos ir mokyklos bendradarbiavimą;


43.10. rūpinasi higieniškų ir saugių darbo ir mokymosi, mitybos sąlygų sudarymu;


43.11. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir  teisėtumą  ištirs kompetentingos institucijos.


44. Mokyklos taryba už savo veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams ne rečiau kaip vieną kartą per mokslo metus.

45. Mokytojų taryba:

45.1. nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje ir jos skyriuje dirbantys mokytojai, socialinis pedagogas, bibliotekininkas,  logopedas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

45.2. mokytojų tarybos pirmininkas – mokyklos direktorius; 

45.3. mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis;

45.3. į Tarybos posėdžius gali būti kviečiami mokiniai, tėvai (globėjai ar rūpintojai), svarstomu klausimu atsakingi darbuotojai;

45.4. aptaria praktinius ugdymo įgyvendinimo klausimus, svarsto moksleivių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

45.5. diskutuoja ir priima nutarimus dėl mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo planą, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

45.6. svarsto mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus;

45.7. svarsto mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo sistemą;

45.8. aptaria ugdymo teminio planavimo laikotarpius ir formas, programų, teminių planų rengimo principus ir tvarką;

45.9. vykdo švietimo ir mokslo ministro įsakymą dėl „Nuosekliojo mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programos tvarką“. Įgyvendina ugdymo programas;

45.10. posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių mokytojų tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų dauguma;

45.11. 
mokytojų tarybos nutarimai, įsakymu patvirtinti mokyklos direktoriaus, tampa privalomi visai mokyklos mokinių ir mokytojų bendruomenei.


46. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės mokinių tėvai renka balsų dauguma savo susirinkime. Klasių tėvų komitetai kartu su klasės auklėtojais planuoja klasės tėvų susirinkimus ir padeda klasės auklėtojams spręsti iškilusias organizacines problemas.

VI. VALDYMAS

47. Mokyklai ir jos skyriui vadovauja direktorius. Jis skiriamas ir atleidžiamas Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimu.

48. Direktorius:

48.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

48.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus;


48.3. telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai, mokyklos tikslams ir uždaviniams įgyvendinti;


48.4. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;


48.5. inicijuoja ugdymo planų rengimą ir pristatymą vietos bendruomenei, rengia ir įsakymu tvirtina mokytojų darbo krūvius;


48.6. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, inicijuoja specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo mokiniams modelio rengimą, įsakymu tvirtina specialiųjų poreikių moksleivių sąrašus, specialiojo ugdymo komisijos veiklos planą, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo mokiniams modelį;


48.7. inicijuoja vidaus audito vykdymą;

48.8. rengia mokyklos vidaus darbo taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;


48.9. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;


48.10. rengia mokyklos Darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;


48.11. kartu su Mokyklos taryba nustato mokinių elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sistemas;


48.12. inicijuoja mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos rengimą;


48.13. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos;


48.14. sudaro prevencinio darbo grupes, kurios organizuoja teisės pažeidimų prevenciją;


48.15. supažindina mokyklos bendruomenę su teisės aktais, reglamentuojančiais vaiko teises, pareigas ir atsakomybę už teisės pažeidimus, mokyklos lankymą, narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimą ir platinimą, ŽIV/ AIDS, smurtą, nusikalstamumo prevenciją ir mokinių užimtumą;


48.16. supažindina mokyklos bendruomenę su pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių institucijų adresais ir telefonais;


48.17. imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba mokiniui, kurio atžvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;


48.18. užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai;


48.19. rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;


48.20. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), rūpinasi jų švietimu; 


         48.21. rūpinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir civiline sauga;


48.22. su mokinių iki 14 metų tėvais  sudaro mokymo sutartis;


48.23. organizuoja informacijos apie mokyklos darbą (vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, vidaus audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus) rengimą ir skelbimą mokyklos ir vietos bendruomenėms;


48.24. palaiko ryšius su Švietimo skyriumi, Papildomojo ugdymo mokykla, Pagėgių vidurine mokykla, Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Policijos komisariatu, Pedagogine psichologine tarnyba, socialiniais partneriais, vietos bendruomene, rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais, atstovauja mokyklai kitose institucijose;


48.25. atlieka kitas funkcijas, įtvirtintas pareigybės aprašyme bei mokyklos veiklą reglamentuojančiuose teisės aktuose.


49. Mokyklos direktorius atsako už visą mokyklos veiklą ir jos rezultatus, švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių teisės aktų vykdymą Lietuvos Respublikos įstatymuose nustatyta tvarka.

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS 

50. Mokyklos direktorius atviro konkurso būdu pareigoms skiriamas neterminuotai ir iš jų atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.

51. Pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kitais norminiais teisės aktais.

52. Darbo apmokėjimo tvarką nustato LR įstatymai, nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai, steigėjo priimti nutarimai.

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 

53. Mokyklos vadovai ir mokytojai atestuojami Lietuvos Respublikos įstatymu ir LR Vyriausybės nustatyta tvarka.

54. Mokytojams privalu ne mažiau  kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose.

55. Kvalifikacinius reikalavimus mokytojams, dirbantiems pagal priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, nustato švietimo ir mokslo ministras.

IX. PASIEKIMŲ VERTINIMAS


56. Pradinių klasių mokinių pažanga ir pasiekimai pažymiais nevertinami.


57. Baigiamosios klasės mokinių pasiekimai atsižvelgiant į išsilavinimo standartus įvertinami mokinių pasiekimų aprašais.

X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS 


58. Pažymėjimai išduodami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mokymosi pasiekimų įteisinimo tvarka.


59. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus  atsako mokyklos direktorius.


60. Pažymėjimus išrašo mokyklos direktoriaus įsakymu paskirti mokyklos darbuotojai.


61. Už pažymėjimų apskaitos knygos tvarkymą atsako mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

XI.  MOKYKLOS RYŠIAI 

62. Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų, sveikatos ir higienos centro ir kt. institucijomis).

63. Mokykla bendrauja su vietos bendruomene.

64. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, organizuoja bendrus renginius su kitų savivaldybių mokyklomis. 

XII.  MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

65. Mokyklos vidaus audito vykdymą organizuoja direktorius.

66. Mokyklos veiklą prižiūri Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyrius Bendrųjų švietimo įstaigų priežiūros nuostatų nustatyta tvarka. 

67. Bendrosios švietimo politikos vykdymą prižiūri Švietimo ir mokslo ministerija ir Tauragės apskrities viršininko administracija pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus nuostatus.

68. Mokyklos finansinės veiklos  kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Pagėgių savivaldybės administracija.

XIII. TURTAS, ŠALTINIAI IR JŲ SAUGOJIMAS

69. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.

70. Mokykla išlaikoma iš savivaldybės biudžeto.

71. Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro : patalpų nuoma, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara.

72. Nebiudžetinės lėšos naudojamos mokyklos nustatyta tvarka.

73. Finansines operacijas vykdo Pagėgių pradinės mokyklos buhalterija.

74. Mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savarankiški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai.

XIV.  NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

75. Keičiantis situacijai, mokyklos nuostatai gali būti keičiami ar papildyti bendru mokytojų tarybos, mokyklos bendruomenės nutarimu, aprobuojant mokyklos tarybai. Nuostatus, keitimą ar papildymą  teikti savivaldybės tarybai tvirtinti.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

76. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja LR archyvų įstatymas ( Žin., 1995, Nr. 107-2389; 2004, Nr. 57-1982), Raštvedybos taisyklės 2001 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 88  (Žin., 2002, Nr. 5-211 ), Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. 19 (Žin., 2001, Nr. 30-1009), Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta Švietimo ir mokslo ministro 1999 m. liepos 20 d. įsakymu Nr. 924 ( Žin., 1999, Nr. 65-2101 ).

XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

74. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ( Žin., 2000, Nr. 74-2262 ) ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimo Nr. 1407 ( Žin., 2003, Nr. 107-4810 ) nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

79. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. Laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 746  (Žin., 2004, Nr. 95(1)-3510), išdėstytų kriterijų ir Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių,  patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 745 ( Žin., 2004, Nr. 95(1)-3509 ).
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           PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAPILDOMOJO UGDYMO MOKYKLOS

                                                         N U O S T A T A I

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 1. Pagėgių savivaldybės Papildomojo ugdymo mokykla. Papildomojo ugdymo mokykla, 

     kodas – 195450429.

 2. Mokykla  įsteigta 2001-04-26 Pagėgių savivaldybės tarybos 2001-04-26 sprendimu       

    Nr. 182.

 3. Mokyklos veiklos pradžia – 2001-09-01.

 4. Mokykla yra Pagėgių savivaldybės biudžetinė įstaiga.

 5. Mokyklos grupė – neformaliojo švietimo mokykla (kodas - 3160).

 6. Mokyklos tipas – neformaliojo vaikų švietimo  mokykla (kodas - 3161).

 7. Mokyklos buveinė – Vilniaus g. 48,  LT – 99288 Pagėgių savivaldybė.

 8. Mokymo kalba – lietuvių.

 9. Mokyklos steigėjas – Pagėgių savivaldybės taryba,  adresas - Vilniaus g. 9,  LT – 99288  Pagėgių savivaldybė.     

10 . Mokymo forma – dieninė.

11. Pagrindinė veiklos sritis – papildomas mokymas, kodas – 804240, muzikos (kodas - 41) 

      dailės ( kodas – 42 ) ir sporto (kodas - 46 ) mokymo programos. 

12. Išsilavinimo pažymėjimas – neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimas, kodas – 9201.

II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

13. Mokykla :

13.1. Formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos bei Kūno kultūros departamento patvirtintus bendruosius arba jos tvarka suderintus individualiuosius ugdymo planus, paiso savo mokinių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį, siūlo ir taiko skirtingus mokymo(-si) būdus ir tempą;

13.2. Konkretina ir individualizuoja neformaliojo švietimo programas;

13.3. Inicijuoja švietimo programų pasirenkamųjų dalių variantus;

13.4. Pasirenka programų turinio perteikimo būdus;

13.5. Laiduoja programos turinio lankstumą ir variantiškumą, programos turinio ir jo perteikimo būdų dermę, individualizuotos programos ir mokinių poreikių bei gebėjimų, vykdomų programų ir valstybės nustatytų išsilavinimo bei sportinių kvalifikacijų standartų atitikimą;

13.6. Vykdo  pasiekimų patikrinimus, muzikos ir dailės skyriaus mokiniams – stojamuosius ir baigiamuosius egzaminus, klasės bei  akademinius koncertus, dailės darbų peržiūras; sporto skyriaus mokiniams – bendro fizinio pasiruošimo kontrolinius normatyvus;

13.7. Teikia meninį ugdymą, kurio paskirtis – sudaryti  vaikams galimybę lavinti meninius gebėjimus ir įgūdžius, sudaryti sąlygas mokinių saviraiškai per muziką ir dailę siekti aukštų meninių rezultatų, ieškoti talentingų vaikų, diegti mokiniams dorinius, kultūrinius, socialinius, etninius pagrindus;

13.8. Muzikos skyriaus ugdymo turinys – fortepijono, akordeono, varinių pučiamųjų instrumentų ir chorinio dainavimo klasės;

13.9. Muzikos skyriaus programų pasiūla:   2-3 metų pradinio muzikavimo programa, 1-4- metų

pagrindinio muzikavimo programa, 1-2 metų išplėstinio muzikavimo programa, įvairios trukmės kryptingo muzikinio ugdymo meno kolektyvuose programa;

13.10. Dailės skyriaus ugdymo turinys : plastinė raiška ( spalvinė, grafinė, erdvinė ) , dailės pažinimas, integruota meninė raiška, piešimas, spalvinė raiška ( tapyba ), erdvinė plastika ( skulptūra ), dailėtyra, kompozicija;

13.11. Dailės skyriaus programų pasiūla : 2 metų pradinio dailės ugdymo programa, 4 metų pagrindinio dailės ugdymo programa, 1-2 išplėstinio dailės ugdymo programa;

13.12. Sudaro vaikams galimybę  lavinti sportinius gebėjimus ir įgūdžius, rengia sportininkus miesto, savivaldybės, apskrities, šalies varžyboms bei rinktinėms, ieško talentingų sportininkų, siekia aukštų sportinių rezultatų, tačiau nepamiršta masiškumo, sveikatingumo bei nusikalstamumo prevencijos, diegia visą gyvenimą išliekantį pomėgį ir poreikį sportuoti; 

13.13. Sporto skyriaus ugdymo turinys – futbolas, lengvoji atletika, žirginis sportas, laisvosios imtynės, krepšinis, tinklinis;

13.14. Sporto skyriaus programų pasiūla: 1-5 metų pradinio rengimo, 1-4 metų meistriškumo ugdymo ir 1-2 metų meistriškumo tobulinimo grupės;

13.15. Teikia informacinę pagalbą, kurios paskirtis – padėti mokytojams, mokiniams, visiems mokyklos bendruomenės nariams gauti informaciją apie švietimą bei jo kokybę;

13.16. Kuria mokyklą, kaip vietos bendruomenės kultūros ir sporto židinį;

13.17. Teikia mokiniui socialinę pedagoginę pagalbą, bendradarbiauja su socialinę pagalbą teikiančiomis tarnybomis, sveikatos priežiūros ir teisėtvarkos institucijomis ir konsultuoja mokinio tėvus (globėjus, rūpintojus) ir mokytojus;

13.18. Vykdo sveikatos priežiūrą, kurios paskirtis - padėti mokiniui saugoti ir stiprinti sveikatą, užtikrinti savalaikį sportininkų sveikatos pasitikrinimą;

13.19. Bendradarbiauja su Pagėgių savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų kūno kultūros, dailės bei muzikos mokytojais, teikia jiems metodinę pagalbą, kartu organizuoja sportinius bei kultūrinius renginius;

13.20. Teikia mokiniams tautinį, pilietinį,  dorinį, patriotinį,  kultūrinės ir socialinės brandos ugdymą, skiepija pagarbą tėvams, mokytojams, draugams, kalbai bei kultūrai, padeda atskleisti vaiko talentą ir gabumus;

13.21. Ugdo poreikį tobulėti ir mokytis visą gyvenimą;

13.22. Perteikia tautinės ir etninės kultūros pagrindus, Europos ir pasaulio kultūros vertybes, padedančias sudaryti sąlygas įgyti demokratijos tradicijas, įkūnijančias pilietinės ir politinės kultūros pagrindus;

13.23. Kiekvienam mokiniui ugdo vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, savarankišku, atsakingu, patriotiškai nusiteikusiu žmogumi, gebančiu savarankiškai kurti savo gyvenimą;

13.24. Užtikrina kokybišką ugdymo proceso organizavimą, demokratinį mokyklos valdymą;

13.25. Atlieka mokyklos vidaus auditą, analizuoja savo veiklos kokybę;

13.26. Neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimus, patvirtintus Švietimo ir mokslo ministerijos , išduoda : muzikos skyriuje – baigusiems pagrindinio muzikavimo programą, baigusiems išplėstinio muzikavimo programą;

             dailės skyriuje – baigusiems pagrindinio dailės ugdymo programą, baigusiems išplėstinio dailės ugdymo programą;

              sporto skyriuje – baigusiems visą pasirinktos sporto šakos ugdymo programą;

13.27. Mokyklos mokslo pasiekimų pažymas, patvirtintas mokyklos direktoriaus, išduoda :

              muzikos skyriuje – baigusiems įvairios trukmės kryptingo muzikinio ugdymo meno kolektyvuose programą, išklaususiems bet kurios kitos pasirinktos mokymo programos dalį;

              dailės skyriuje  - išklaususiems pasirinktos programos dalį;

              sporto skyriuje – išklaususiems pasirinktos programos dalį.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR

PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

14. Į mokyklą, tėvams pageidaujant, priimami visi Pagėgių savivaldybės teritorijoje gyvenantys mokiniai direktoriaus įsakymu.

15. Mokinių priėmimas į mokyklą vykdomas pagal mokyklos tarybos aprobuotą ir mokyklos steigėjo patvirtintą mokinių priėmimo į mokyklą tvarką. 

15.1. Muzikos skyriaus mokiniai privalo laikyti stojamąjį egzaminą, kuriame yra tikrinama vaiko muzikinė ir ritminė klausa, muzikinė atmintis, artistiškumas bei sceniškumas;

15.2. Dailės skyriaus mokiniai privalo laikyti stojamąją egzaminą, kuriame yra tikrinami vaikų meniniai gebėjimai;

15.3. Stojamieji egzaminai muzikos ir dailės skyriuose vykdomi birželio mėnesį;

15.4. Stojamuosius egzaminus vykdo priėmimo komisija, patvirtinta mokyklos direktoriaus

 įsakymu;

15.5. Komisijos darbo rezultatai įforminami protokoluose bei nutarimuose;

15.6. Sporto skyriaus mokiniai privalo laikyti bendro fizinio pasiruošimo kontrolinius normatyvus,  nustatytus  Kūno kultūros ir sporto departamento bei pateikti gydytojo leidimą sportuoti;

15.7. Kontrolinių normatyvų vertinimą atlieka sporto skyriaus koordinatorius ir mokytojai;

15.8. Kontrolinių normatyvų  rezultatai įforminami protokoluose ;

15.9. Priėmimas į sporto skyrių vykdomas rugsėjo mėnesį;

15.10.Vaikai, išlaikę stojamuosius egzaminus ir įvykdę kontrolinius normatyvus, sudaro mokymo sutartį su mokyklos direktoriumi iki spalio 1 d. Už mokinius iki 14 metų sutartį pasirašo tėvai 

( globėjai ), nuo 14 metų – patys mokiniai ( gavę tėvų ,globėjų sutikimą );

16. Iš mokyklos, tėvų prašymu, mokiniai išleidžiami direktoriaus įsakymu;

17. Mokiniai, už grubius mokyklos tvarką reglamentuojančių dokumentų pažeidimus, nepažangumą bei prastą pamokų ir  treniruočių lankymą, šalinami iš mokyklos  vidaus darbo taisyklėse numatyta tvarka.

18. Visi atvykę ir išvykę mokiniai registruojami abėcėlinėje knygoje.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
19. Mokinio teisės:
19.1. Mokytis šioje mokykloje ir pagal savo sugebėjimus bei poreikius įgyti meninį ir sportinį išsilavinimą;

19.2. Gauti informaciją apie mokyklos veiklą, švietimo programas, mokymosi formas;

19.3. Muzikos skyriaus mokiniai turi teisę rinktis pagrindinį instrumentą, dalyvavimą mokyklos meno kolektyvuose, mokytis pagal savo sugebėjimus atitinkančią individualią programą;

19.4. Sporto skyriaus mokiniai turi teisę pereiti iš žemesnio sportininkų rengimo etapo į aukštesnį, jeigu įvykdo kvalifikacinius reikalavimus ir normas;

19.5. Mokyklos mokiniai turi teisę ginti mokyklos garbę miesto, savivaldybės, apskrities bei šalies renginiuose, konkursuose, varžybose, būti pakviesti į atitinkamas rinktines;

19.6. Dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

19.7. Gauti pedagoginę, informacinę pagalbą :  informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;

19.8. Mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą; 

19.9. Į nešališką mokymosi pasiekimų vertinimą; 

19.10. Dalyvauti mokyklos savivaldoje;

19.11. Naudotis mokyklos kabinetais, sporto sale, miesto stadionu, muzikiniu, meniniu bei sportiniu inventoriumi, knygomis;

19.12. Dalyvauti mokyklos organizuojamuose renginiuose, šventėse, varžybose, išvykose;

19.13. Burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę ir socialinę brandą;

19.14. Dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams;

19.15. Į poilsį, laisvalaikį, atitinkantį jo amžių, sveikatą bei poreikius;

19.16. Įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises.

20. Mokinio pareigos :

20.1. Stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius, laikytis žmonių bendravimo normų;

20.2. Ruoštis pamokoms, treniruotėms bei lankyti jas pagal sudarytus tvarkaraščius;

20.3. Dalyvauti pasiekimų patikrinimuose, egzaminuose;

20.4. Sportininkams reguliariai tikrintis sveikatą;

20.5. Tausoti mokyklos turtą;

20.6. Sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų;

20.7. Laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų, mokyklos nuostatų, vidaus darbo tvarkos ir moksleivio elgesio taisyklių.

 21. Mokinio atsakomybė :
 21.1. Mokiniai, nevykdantys savo pareigų, nesilaikantys mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų, atsako pagal įstatymus, mokyklos nuostatus bei vidaus tvarkos taisykles;

21.2. Už šiurkščius ir sistemingus mokyklos nuostatų ir vidaus darbo taisyklių pažeidimus mokinys, mokyklos tarybos nutarimu, gali būti pašalintas iš mokyklos;

21.3. Moksleivių elgesį stebi ir pagal vidaus darbo taisykles vertina dalykų mokytojai,  apie tai nuolat informuoja tėvus ( globėjus, rūpintojus ) bei mokyklos direktorių.

22. Tėvų (globėjų, rūpintojų) teisės :
22.1. Gauti informaciją apie mokyklos veiklą, švietimo programas, mokymo formas;

22.2. Reikalauti, kad jų vaikas būtų ugdomas pagal jo gebėjimus atitinkančius programinius reikalavimus ir mokyklos ugdymo planus;

22.3. Dalyvauti parenkant  vaikui ugdymo programą bei formą;

22.4. Gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;

22.5. Naudotis lengvata – nuo mokesčio už mokslą gali būti atleisti  5 % mokinių nuo bendro mokyklos mokinių skaičiaus;

22.6. Iki vaikui sukaks 14 metų, pasirašyti mokymo sutartį su Papildomojo ugdymo mokykla ir laikytis visų sutartyje numatytų sąlygų;

22.7. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.

23. Tėvai (globėjai, rūpintojai) pareigos :

23.1. Sudaryti vaikui saugias ir sveikas gyvenimo bei mokymosi sąlygas šeimoje, užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą;

23.2. Apsaugoti vaiką nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

23.3. Bendradarbiauti su mokyklos direktoriumi, mokytojais, sprendžiant vaiko ugdymosi 

klausimus;

23.4. Kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

23.5. Visokeriopai plėtoti vaiko protines, dvasines ir dorovines galias;

23.6. Aktyviai dalyvauti mokykloje vykstančiuose renginiuose ir mokyklos savivaldoje;

23.7. Atlyginti vaiko ( globotinio ) mokyklai padarytą žalą;

23.8. Vaikui susirgus, pranešti mokytojui, treneriui ar direktoriui;

23.9. Laiku mokėti Pagėgių savivaldybės tarybos nustatytą mokestį už vaiko mokslą;

23.10. Mokyti vaiką darbštumo, atsakomybės, pasitikėjimo, savarankiškumo ir reiklumo sau.

24. Tėvų atsakomybė :

24.1.Tėvai ( globėjai ) , kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir morališkai žaloja vaikus, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka.

25.  Mokytojo teisės :

25.1. Turėti tinkamas darbo sąlygas;

25.2. Laisvai rinktis pedagoginės veiklos formas ir metodus, laiduojančius reikiamus ugdymo

 rezultatus;

25.3. Tobulinti savo kvalifikaciją, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

25.4. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo  renginiuose;

25.5. Rengti individualias ugdymo programas;

25.6. Dalyvauti mokyklos savivaldoje, burtis į visuomenines ir profesines organizacijas;

25.7. Susipažinti su mokyklos veiklą reglamentuojančiais dokumentais, direktoriaus ir savivaldos organų nutarimais, įsakymais, susirinkimų protokolais;

25.8. Nustatyta tvarka gauti apmokamas atostogas bei apmokamas atostogas kvalifikacijai tobulinti;

25.9. Vertinti mokyklos direktoriaus ir mokytojų vadybinę bei pedagoginę veiklą;

25.10. Dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

26.   Mokytojo pareigos :

26.1. Turėti pedagogo kvalifikaciją arba būti išklausiusiam pedagoginių – psichologinių žinių kursą, Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, turėti kūno kultūros ir sporto specialisto licenciją;

26.2. Laikytis bendrosios pedagogikos ir etikos normų;

26.3. Laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų, mokyklos nuostatų ir vidaus darbo tvarkos taisyklių;

26.4.  Užtikrinti ugdomų mokinių saugumą ir geros kokybės ugdymą;

26.5. Ugdyti mokinių sportinius bei meninius gebėjimus, įgūdžius, individualizuojant ugdymo 

turinį;

26.6. Skatinti mokinius mokytis, pasitikėti savo gebėjimais, nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

26.7.   Ruoštis pamokoms, treniruotėms, parengti ugdymo programas;

26.8.   Dalyvauti pasiekimų patikrinimų ir egzaminų organizavimo komisijose;

26.9.  Nuolat informuoti tėvus ( globėjus ) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

26.10. Tobulinti savo kvalifikaciją;

26.11. Tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus ; 

26.12. Bendradarbiauti su bendrojo lavinimo mokyklų mokytojais bei teikti jiems metodinę 

pagalbą;

26.13. Domėtis vaiko sveikata, interesais;

26.14. Vykdyti visas pareigas, numatytas direktoriaus patvirtintuose mokytojo pareigybės 

aprašuose.

27. Mokytojo atsakomybė :

27.1. Mokytojai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę  pamokų, treniruočių,  mokyklos organizuotų renginių metu;

27.2. Mokytojai, kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka;

27.3. Mokytojams, pažeidusiems darbo drausmę, LR įstatymų numatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.

V. SAVIVALDA

28. Mokyklos savivalda grindžiama švietimo tikslais, mokykloje vykdomomis švietimo programomis ir susiklosčiusiomis tradicijomis.

29. Mokyklos savivaldos institucijos kolegialiai svarsto mokyklos veiklos bei finansavimo klausimus ir pagal kompetenciją, apibrėžtą mokyklos nuostatuose, priima sprendimus bei daro įtaką vadovo priimamiems sprendimams, atlieka visuomeninę mokyklos valdymo priežiūrą. Savivaldos institucijų įvairovę, jų kompetencijas ir sudarymo principus įteisina mokyklos nuostatai .

30. Mokyklos taryba :
30.1. Mokyklos taryba – aukščiausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei. Už savo veiklą mokyklos taryba atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams;

30.2. Mokyklos taryboje mokiniai, tėvai, mokytojai ir kiti bendruomenės nariai dalyvauja turėdami vienodą atstovų skaičių: 3 mokiniai, 3 tėvai ar kiti bendruomenės nariai, 3 mokytojai;

30.3.  Į mokyklos tarybą gali būti renkami vyresniųjų klasių ir grupių mokiniai.

31. Rinkimų į  mokyklos tarybą procedūra:

31.1.Tėvai ir kiti bendruomenės nariai į mokyklos tarybą renkami visuotiniame susirinkime, vadovaujantis demokratiniais rinkimų principais, visuotinumu bei konkurencija;

31.2. Mokiniai į mokyklos tarybą renkami visuotiniame mokinių susirinkime, vadovaujantis demokratiniais rinkimų principais, visuotinumu bei konkurencija;

31.3. Mokytojai į mokyklos tarybą renkami mokytojų tarybos susirinkime, vadovaujantis demokratiniais rinkimų principais, visuotinumu bei konkurencija;

31.4. Mokyklos tarybos pirmininkas yra išrenkamas mokyklos tarybos susirinkime, vadovaujantis demokratiniais rinkimų principais, visuotinumu bei konkurencija. Mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokyklos direktorius.

 32. Į mokyklos tarybos posėdžius, be tarybos narių, gali būti kviečiami mokyklos bei savivaldybės vadovai, mokyklos bendruomenės nariai, rėmėjai, politikai.

33. Mokyklos tarybos posėdžių periodiškumą nustato mokyklos taryba, mokslo metų pradžioje sudarydama ir tvirtindama savo veiklos planą ( ne mažiau kaip trys posėdžiai per metus). Mokyklos tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 ( 6 tarybos nariai ) visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo.

 34. Už savo veiklą mokyklos taryba atsiskaito mokyklos bendruomenei mokslo metų pabaigoje visuotinio susirinkimo metu.

35. Pagėgių savivaldybės taryba, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad tarybos priimti nutarimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

36. Mokyklos tarybos funkcijos:

36.1. Nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo 

tvarką;

36.2. Aptaria siūlymus dėl moksleivių mokymosi pasiekimų vertinimo ir vertinimo sistemos pasirinkimo, sportinių ir kultūrinių  renginių organizavimo;

36.3.Teikia siūlymus mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus, vertina mokyklos vadovo veiklą, pareiškia nuomonę jam atestuojantis;

36.6. Mokytojų tarybos teikimu sprendžia moksleivių šalinimo iš mokyklos klausimus;

36.7. Inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;

36.8. Kontroliuoja mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;

36.9.Gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisėtumą ir teisingumą ištirs kompetetingos institucijos.

37.  Mokytojų  taryba:

37.1. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos direktorius  ir  visi mokykloje dirbantys mokytojai;

37.2.  Mokytojų tarybos pirmininku yra mokyklos direktorius;

37.3. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia mokyklos direktorius prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių mokytojų tarybos narių. Posėdžio nutarimai priimami dalyvaujančių dauguma.

37.4. Į mokytojų  tarybos posėdžius, be tarybos narių, gali būti kviečiami mokyklos tarybos nariai, savivaldybės vadovai, mokyklos bendruomenės nariai, rėmėjai, politikai.

38.    Mokytojų tarybos funkcijos :

38.1. Aptaria praktinius ugdymo įgyvendinimo klausimus, svarsto moksleivių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

38.2. Diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, aptaria bendrųjų bei individualiųjų ugdymo programų įgyvendinimo klausimus;

38.3. Svarsto mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo sistemą;

38.4. Svarsto mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi ir poilsio klausimus;

38.5. Aptaria ugdymo turinio planavimo laikotarpius ir formas : programų, teminių planų rengimo principus ir tvarką.

VI. MOKYKLOS VALDYMAS

 39. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį skiria Pagėgių savivaldybės taryba, vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams ir viešo konkurso organizavimo tvarka.

40.    Mokyklos direktorius :

40.1.Vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui; 

40.2. Nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus, koordinuoja jų darbą;

40.3. Organizuoja ugdymo procesą;

40.4. Rengia mokyklos vidaus darbo taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;

40.5. Atsako už mokyklos baigimo pažymėjimų bei kvalifikacijos pažymėjimų apsirūpinimą, saugojimą , atsiskaito už jų panaudojimą Švietimo skyriaus nustatyta tvarka.

40.6. Atsako už  demokratinį mokyklos valdymą. Užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

40.7. Analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos vidaus audito vykdymą ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus;

40.8. Sudaro mokyklos metinę pajamų ir išlaidų sąmatą;

40.9. Rūpinasi bendradarbiavimu su tėvais, jų švietimu, informacijos apie mokyklos veiklą sklaida;

40.10. Sudaro mokymo sutartis su mokiniais, jų tėvais ar globėjais;

40.11. Rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimu;

40.12. Organizuoja pasiekimų patikrinimus, stojamuosius bei baigiamuosius egzaminus muzikos bei dailės skyriaus mokiniams;

40.13. Rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais;

40.14. Atstovauja mokyklai kitose institucijose;

40.15. Atlieka mokyklos steigėjo priskirtas funkcijas, įtvirtintas pareigybės aprašyme;

40.16. Mokyklos direktorių , jo atostogų metu, pavaduoja mokyklos direktoriaus įsakymu paskirtas mokytojas.

41.  Direktoriaus atsakomybė :

41.1. Mokyklos direktorius atsako už Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, Pagėgių savivaldybės tarybos, Švietimo skyriaus vedėjo norminių dokumentų vykdymą;

41.2. Atsako už pateiktų dokumentų bei kitos medžiagos tikrumą bei teisingumą;

41.3. Atsako už biudžeto ir specialiųjų programų asignavimų tikslinį panaudojimą;

41.4. Atsako už mokyklos veiklą ir jos rezultatus;

41.5. Mokyklos direktoriui, pažeidusiam darbo drausmę, LR įstatymų nustatyta tvarka, gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.

42. Sporto skyriaus koordinatorius:

42.1. Atsako už sporto skyriaus treniruočių tvarkaraščių sudarymą;

42.2. Teikia pagalbą sporto skyriaus mokytojams sudarant mokymo programas bei jas vykdant;

42.3. Stebi sporto skyriaus ugdymo procesą ir vertina jo rezultatus;

42.4.Atsako už mokyklos sportininkų dalyvavimą miesto, savivaldybės, šalies bei tarptautinėse sporto varžybose, sporto stovyklose ir vykdo šios veiklos apskaitą;

42.5. Sudaro Pagėgių savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų sporto varžybų grafiką ir atsako už jų organizavimą.

VII.  PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

43. Mokyklai vadovauja direktorius. Jis skiriamas ir atleidžiamas iš mokyklos Pagėgių savivaldybės tarybos teisės aktų numatyta tvarka, vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymu ir Darbo kodeksu. Mokyklos vadovą skiria Pagėgių savivaldybės taryba atviro konkurso tvarka.

44. Pedagoginį ir aptarnaujantį personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius, vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymu ir Darbo kodeksu.

45. Mokyklos direktoriaus, mokytojų darbo apmokėjimą numato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai. Pareiginė alga priklauso nuo turimos kategorijos pagal bendruosius aprašus, kuriuos pagal išsilavinimą, darbo stažą, kvalifikaciją ir veiklos sudėtingumą tvirtina švietimo ir mokslo ministras.

46.Sporto skyriaus koordinatorius už savo darbą gauna Pagėgių savivaldybės Tarybos nustatytą ir mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtintą darbo užmokestį. 

VIII. ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

48. Mokyklos direktorius ir mokytojai atestuojasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

49. Mokyklos direktorių atestuoja Pagėgių savivaldybės mokyklų vadovų atestacijos komisija, patvirtinta Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

50. Mokyklos mokytojus atestuoja mokyklos mokytojų atestacijos komisija, patvirtinta Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI, EGZAMINAI

51. Mokymosi pasiekimų patikrinimų paskirtis – padėti mokiniui pasitikrinti mokymosi pažangą, nustatyti jo pasiekimus, padėti priimti sprendimus dėl tolesnio mokymosi ar veiklos.

52. Muzikos skyriaus mokiniams yra organizuojami stojamieji bei baigiamieji egzaminai, pirmo pusmečio pabaigoje – klasės koncertai, antro pusmečio pabaigoje – akademiniai koncertai.

53.  Dailės skyriaus mokiniams yra organizuojami stojamieji ir baigiamieji egzaminai, darbų peržiūros, parodos , plenerai.

54. Sporto skyriaus mokiniams organizuojami bendro fizinio pasiruošimo kontrolinių normatyvų patikrinimai.

55. Mokinių pasiekimų vertinimas vykdomas pagal mokyklos tarybos aprobuotą ir mokyklos direktoriaus patvirtintą tvarką.

56. Mokinių pasiekimų patikrinimus vykdo mokytojai, egzaminus organizuoja ir vykdo mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtintos komisijos.

X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

56. Asmens neformaliojo švietimo būdu įgyti mokymosi pasiekimai įteisinami įstatymų nustatyta tvarka išduotu dokumentu ( pažymėjimu ) , kurio turinį, formą ir išdavimo tvarką nustato Vyriausybė arba jos įgaliota institucija.

57. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus, pažymėjimų išrašymą, apskaitos knygos tvarkymą atsako mokyklos direktorius.

XI. MOKYKLOS RYŠIAI

58. Mokykla yra pavaldi steigėjui – Pagėgių savivaldybės tarybai.

59. Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis

 ( švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų, sveikatos ir higienos centro ir kt. institucijomis ).

60. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, tarptautinėse organizacijose, organizuoja bendrus renginius su kitomis savivaldybės, respublikos bei užsienio šalių mokyklomis,  vietos bendruomene ir kt.

61. Mokykla bendrauja su vietos bendruomene.

XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

62. Švietimo stebėseną  mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

63.Mokyklos vidaus auditą inicijuoja mokyklos direktorius.

64. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. 

65. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos, Kūno kultūros departamento, Tauragės apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros skyriai pagal Valstybinius švietimo priežiūros nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės .

66.Mokyklos veiklą prižiūrinčios institucijos ŠMM nustatyta tvarka informuoja visuomenę, savivaldos ir valstybines valdžios institucijas apie mokyklos teikiamo švietimo kokybę.

67. Mokyklos finansinę kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Pagėgių savivaldybės taryba.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
68. Mokyklos finansinius šaltinius sudaro Pagėgių  savivaldybės biudžeto ir mokyklos specialiųjų programų asignavimai.

69. Mokyklos specialiųjų programų asignavimus sudaro tėvų mokestis už vaikų mokslą, nustatytas Pagėgių savivaldybės tarybos.

70. Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro : patalpų nuoma, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara.

71. Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

72. Mokykla gali turėti savo fondą, kurių sudarymo šaltiniai yra savanoriški fizinių ir juridinių asmenų įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų ir piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.

73. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.

74. Lėšas mokyklos aplinkai finansuoti skiria Pagėgių savivaldybės taryba savo nustatyta tvarka. 

XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

75. Mokyklos nuostatus tvirtina Pagėgių savivaldybės taryba, mokyklos tarybai pritarus.

76. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi:  pasikeitus bendriesiems nuostatams, mokyklos direktoriaus ar mokyklos tarybos iniciatyva. Naujų nuostatų redakciją tvirtina Pagėgių savivaldybės taryba.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

 77. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas; Raštvedybos taisyklės bei dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės,  patvirtintos Lietuvos archyvų departamento; pavyzdiniai bendrojo lavinimo mokyklų dokumentacijos planai bei dokumentų registro sąrašai, patvirtinti švietimo ir mokslo ministro. 

XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

78. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

79. Mokykla reorganizuojama ir likviduojama Pagėgių savivaldybės tarybos iniciatyva, vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu.

                     ________________________________________________

SUDERINTA

Mokyklos tarybos

2007-09-17 posėdžio 

protokoliniu nutarimu 

( protokolas Nr. 1 )                      
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