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Pagėgių savivaldybės taryba

sprendimas

dėl pagėgių savivaldybės tarybos narių ir Pagėgių savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų mokymo

 2012 metų prioritetų nustatymo

2011 m. gruodžio 20 d. Nr. T-163
Pagėgiai


 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) 45 straipsnio 1 dalimi ir 47 straipsniu, Pagėgių savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

            
1. Nustatyti savivaldybės tarybos narių ir Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų mokymo, finansuojamo iš savivaldybės biudžeto, 2012 metų prioritetinius mokymo tikslus:

1.1.  tobulinti gebėjimus, susijusius su Savivaldybės strateginių tikslų įgyvendinimu, viešojo administravimo institucijų valdymu;

1.2.  ugdyti gebėjimus administruoti ES struktūrinę paramą;

1.3.  stiprinti darbinių ES kalbų mokėjimo ir kompiuterinio raštingumo įgūdžius pagal teisės aktų nustatytus reikalavimus ir tarnautojų profesinę veiklą;

1.4. vykdyti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme nustatytą privalomąjį mokymą.
2. Nustatyti šias prioritetines Pagėgių savivaldybės valstybės tarnautojų mokymo grupes:

2.1. valstybės tarnautojai, atsakingi už Savivaldybės strateginių tikslų įgyvendinimą;

2.2. valstybės tarnautojai, atsakingi už ES struktūrinės paramos panaudojimą; 

          2.3. valstybės tarnautojai, pradėję eiti Savivaldybės administracijos, jos padalinių vadovų pareigas; 
          2.4. valstybės tarnautojai, kurių darbas susijęs su savivaldybės strateginių tikslų įgyvendinimu;
          2.5. valstybės tarnautojai, kurių darbas susijęs su viešaisiais ryšiais, asmenų aptarnavimu, jų prašymų nagrinėjimu Savivaldybės administracijoje;

         2.6. valstybės tarnautojai, kuriems pavesta vykdyti korupcijos prevenciją ir kontrolę;

         2.7. valstybės tarnautojai, atsakingi už personalo dokumentų tvarkymą;        

         2.8. valstybės tarnautojai, kurių darbas susijęs su tarptautiniu bendradarbiavimu;

         2.9. valstybės tarnautojai, turintys pradinius darbo kompiuteriu įgūdžius; 

         2.10. valstybės tarnautojai, atsakingi už registrų duomenų tvarkymą, elektroninių dokumentų valdymą. 


3. Valstybės tarnautojų mokymo svarba:

3.1. Būtinybė nuolat didinti valstybės tarnybos administracinius gebėjimus ir įgyvendinti mokymosi visą gyvenimą principą bei taip sudaryti sąlygas plėtoti dinamišką žinių visuomenę. Būtina dar labiau tobulinti valstybės tarnautojų gebėjimus veiksmingai taikyti žinias nuolat kintančioje aplinkoje ir priimti vis naujus valstybės tarnybai keliamus permainų iššūkius.

                            3.2. Būtinybė didinti valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų administracinius gebėjimus tikslingai panaudojant ES struktūrinę paramą. Lietuvos narystė Europos Sąjungoje lemia būtinybę formuoti valstybės tarnyboje naują organizacinę elgseną ir suteikia Lietuvai galimybę pasinaudoti ES struktūrine parama. Paramos lėšų planavimo ir panaudojimo veiksmingumas priklausys nuo šioje srityje dirbančių valstybės tarnautojų gebėjimų ir kvalifikacijos.

                           3.3. Būtinybė veiksmingai dalyvauti ES sprendimų priėmimo procese, atstovauti Lietuvos interesams, tinkamai ir laiku įgyvendinti ES sprendimus lemia naujų žinių, gebėjimų ir įgūdžių poreikį.

           3.4. Nustatytas poreikis didinti valstybės tarnautojų gebėjimus strateginio planavimo, Lietuvos Respublikos teisės aktų taikymo, projektų vadybos, derybų vedimo, užduočių skyrimo, komandinio darbo ir informacijos valdymo srityse, tobulinti užsienio kalbų įgūdžius.

Savivaldybės meras



              Virginijus Komskis
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