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PAGEGIU SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAGEGIY SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMO IR DARBDAVIY ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
IR FINANSAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 15 d. Nr. A1-15¢
Pagegiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 29 straipsnio 8
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos uZimtumo istatymo 17 straipsniu, UZimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apragu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos 1r darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Pagégiy savivaldybes 2019 m.
uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Pageégiy savivaldybés tarybos 2019 m. sausio 3] d.
sprendimu Nr. T-17 | Dél Pagégiy savivaldybés 2019 m. uZimtumo didinimo programos
patvirtinimo*;

I.Tvirtinu:

[.1. Pagégiy savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy
atrankos organizavimo tvarkos aprasg (pridedama);

1.2. Pagégiy savivaldybés uzimtumo didinimo programos finansavimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2.5kelbiu § jsakyma Teises akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto
svetainéje www.pagegiai.lt.

Sis 1sakymas gali biti skundZiamas Regiony apygardos administracinio teismo
Klaipédos riimams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per 1 (vieng) ménesj nuo jsakymo pasiraSymo dienos.
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PATVIRTINTA

Pagegiy savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. vasario 45 d. jsakymu Nr. Al- 456

PAGEGIU SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO IR
DARBDAVIU ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Pagegiy savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy
atrankos organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Pagégiy savivaldybeés
uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos (toliau — Atranka)
organizavimo bei vykdymo salygas ir tvarka.

2. Atrankg vykdo Pagégiy savivaldybés uzimtumo didinimo programos ]gyvendinimo ir
darbdaviy atrankos komisija (toliau — Komisyja), kurig tvirtina Pagégiy savivaldybes (toliau —
Savivaldybe¢) administracijos direktorius.

3. Atrankos tikslas — atrinkti jmones, jstaigas, organizacijas ar Kkitas organizacines
struktiiras (toliau — Darbdaviai), pageidaujan¢ias vykdyti Pagégiy savivaldybés uzimtumo didinimo
programoje (toliau — UZimtumo didinimo programa) numatytus terminuotus darbus ieskantiems
darbo asmenims, pagal LR uZimtumo jstatymo 20 str. 2 d. uzsiregistravusiems teritorin¢je darbo
birZoje ir pagal 48 str. 2 d. atitinkantiems $ios programos tikslines grupes.

4. Atranka organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo Istatymu,
Savivaldybés tarybos patvirtinta UZimtumo didinimo programa, kitais Jstatymais bei teisés aktais.

I1 SKYRIUS
ATRANKOS SALYGOS IR REIKALAVIMAI

5. Atranka organizuojama vieng karta per metus, o prireikus ir dazniau Komisijos
sprendimu.

6. Atrankoje gali dalyvauti Darbdaviai, kurie numato jdarbinti asmenis i§ UZimtumo
didinimo programoje nurodyty tiksliniy grupiy pagal terminuotas darbo sutartis.

7. Atranka skelbiama Savivaldybés internetiniame puslapyje. Skelbime nurodomos
UzZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos salygos (UZimtumo didinimo
programa, darbdaviy atrankos kriterijai, pasitlymuy pateikimo terminai ir vieta, UZimtumo didinimo
programos terminuoty darby terminai, atsakingo uz atrankos dokumenty priémima asmens telefono
numeris 1r kt.) bei1 kita reikalinga informacija.

8. Atrankoje norintys dalyvauti Darbdaviai turi pateikti:

8.1. uzpildytg paraiskg (1 priedas);

8.2. jmones registracijos patvirtinta kopija (i§ Savivaldybés biudZeto finansuojamoms
imonems Ir jstaigoms pateikti nereikia);

8.3. pareiSkejo deklaracija (4 priedas);

8.4. Isipareigojimg (5 priedas).

9. Paraiskos 1r kiti dokumentai turi biiti pateikti uzklijuotose, uZantspauduotose ir
mechaniskai nepazeistuose vokuose, ant kuriy turi bati uZradytas Atrankos pavadinimas.

10. Atrankos dalyviy pateiktos paraiskos ir dokumentai uZregistruojami.

I'1. Paraiskos, Komisijos sprendimu, gali biiti atmestos, jei parei$kéjai neatitinka keliamy
retkalavimy, nepateikti reikiami dokumentai, paraiska ne visiskai uzpildyta ar uZpildyta ne taip, kaip
reikia. Darbdaviy atrankos komisija atsisako jtraukti darbdavj jei:



11.1. darbdavys turi nejvykdyty mokestiniy prievoliy pagal Lietuvos Respublikos
teises aktus:

I'1.3. yra jsiteiséjgs teismo sprendimas dél darbdavio Isipareigojimy nevykdymo gaunant
paramg 15 Europos Sajungos, Europos ekonominei erdvei priklausan¢iy Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiy arba Lietuvos Respublikos biudzeto &3y,

I2. Atrankai pateikta medZiaga dalyviui negrazinama.

13. Jeigu Uzimtumo didinimo programoje numatyty terminuoty darby vykdymui

nejregistruojamas né vienas dalyvis, Atranka laikoma nejvykusia ir Komisija gali Atranka skelbti
antrg karta.

III SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIU VERTINIMAS IR ATRANK A

14. Atrankos dalyviai vertinami pagal aprago 2 priede nustatytus kriterijus.

I5. Je1 darbdaviai teikdami paraigkas apraso 2 priedo 2 punkte nurodo ISipareigojima po
UZimtumo didinimo programos idarbinti asmenis savo IeSomis, uzpildo Isipareigojima (5 priedas).

16. Je1 Darbdaviai nejvykdys apraso 2 priedo 2 punkte numatytos salygos, privalés graZinti
visas jam programos jgyvendinimo metu skirtas lé$as.

17 Komisija:

1'7.1. Darbdaviy atrankos komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paraisky pateikimo
pasibaigimo dienos patikrina, ar darbdavio paraiSkoje sililomi darbai asmenims atitinka tikslines
grupes reikalavimus, ar nurodytas tinkamas darby pobudis, jvertina kitas kvietime teikti paraiskas
nurodytas sglygas it kriterijus;

17.2. patikrina darbdaviy pasidlymus ir atmeta pasiilymus, neatitinkan¢ius atrankos
reikalavimy bei pasitilymus darbdaviy, pageidaujan¢iy jdarbinti asmenis pagal profesija, kurios
atrankos laikotarpiu pageidaujamoje teritorijoje UZimtumo tarnyba negali pasitlyti;

17.3. vertina darbdaviy pasitlymus balais ir uZpildo aprago 3 priedg. Balais vertinama
kiekviena darbdavio pasifilyta darbo vieta. Jei dalyviai surenka vienoda baly skai¢iy, pirmenybeé
teikiama tam, kuris pasifilé didesnj darbo uzmokestj. Jei pasillytas darbo uzmokestis yra vienodas,
pirmenybé teikiama tam, kurio pasiiilymas uZregistruotas ankstesne data;

17.4. atsizvelgdama ] surinktg baly suma, sudaro darbdaviy eilg, parengia atrinkty darbdaviy
sgrasg ir paskirsto l1éSas. |

18. Atrankos rezultatai jforminami komisijos posédzio protokolu, kur] pasiraso komisijos
pirmininkas ir komisijos sekretorius.

19. Atsizvelgdamas | atrankos rezultatus, Savivaldybés administracijos direktorius tvirtina
darbdaviy sarasa ir skirtas lé3as.

20. Darbdaviai, pateikg pasitilymus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas po darbdaviy saraso
patvirtinimo  dienos ra$tu informuojami apie atrankos rezultatus. Atrinktiems darbdaviams
nurodomas UZimtumo didinimo programos finansavimo sutarties pasiraSymo terminas. Darbdaviai,
kuriy pasitilymai nebuvo atrinkti, informuojami rastu, nurodant priezastis.

21. Su Darbdaviy atrankos komisijos atrinktais darbdaviais Savivaldybés administracijos
direktorius sudaro dvisales UZimtumo didinimo programos finansavimo sutartis.

22. Jeigu atrankos budu parinktas darbdavys per raste nurodytg terming nepasira$o
Uzimtumo didinimo programos finansavimo sutarties, komisija pasirenka kitg darbdavj i§ eiles
pagal jvykusios atrankos rezultatus (sutrinkta baly skai¢iy).

23. Apie pasiraSyta Uzimtumo didinimo programos finansavimo sutart] Savivaldybés
administracija nedelsiant informuoja UZimtumo tarnyba.

24. Apie Atrankos rezultatus ir skirta finansavimg skelbiama davivaldybés interneto
svetaingje www.pagegiai.lt.




IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25.  Su Atranka susyje¢ dokumentai saugomi Lietuvos

Respublikos archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.

26. Gincai dél Atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimo  sprendZiami Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Uz Komisijos sprendimus pagal ko
sekretorius ir nariai Lietuvos Respublikos j

27. mpetencijg  atsako Komisijos pirmininkas.
statymy nustatyta tvarka.




Pagégiy savivaldybés Uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos
organizavimo tvarkos aprago

] priedas

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PARAISKA

20 m. _d
Pagégiai

1. Darbdavys:
1.1. Pavadinimas

1.2. Juridinio asmens kodas arba fizinio asmens individualios veiklos vykdymo pazymos Nr.

1.3. Adresas, telefonas,‘ el. pastas

1.4. Banko rekvizitai

2. Kontaktinis asmuo

(atsakingo asmens, vardas, pavardg, tel. numeris)
3. Vykdoma veikla

4. Pageidaﬁjamasmidarbinti asmeny skaicius

>. Darbdavio jsipareigojimas prisidéti nuosavomis l¢Somis finansuoti kitas, su nenuolatinio
pobiidzio darby atlikimu susijusias, iSlaidas

6. Jei numatoma jdarbinti kvalifikuotam darbui, kokia turéty buti profesija ar kvalifikacija

Sialomas o Idarbinim

Numatomo meénesio Socialinio N 0 terminas
Eil | jdarbinti asmen; darbo draudimo jmokos SE{S?E;]& ir trukme Darbo
Nr | kvalifikuotam | uzZzmokestis, K po V1etos

tarifas, | ménesi | 18 viso, Eur

70 o suma, | (3sk.+5sk.) [CIMIAMOJO adresas

/nekvalitikuota | neatskaiius

m darbui mokesc¢iy, Bur laikotarpio
| | Bur
1 2 3 4 > | 6 | 7 8

PRIDEDAMA: (18vardinti pridedamus dokumentus)  lapy.

(juridinid asmens vadovo (parasas) (vardas, pavardé)
pareigos)
A.V.

A. V.



Pagegiy savivaldybés Uzimtumo didinimo

programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos

organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

ATRANKOS DALYVIU VERTINIMO KRITERIJAI

Ei1l. T
Nr. Kriterijai Balai
1 2 _ 3
1. | Siilomas darbuotojo darbo uzmokestis, neatskaicius mokesciy
1.1. | 200 — 250 Eur didesnis uz minimalig ménesing alga 25
1.2. | 150 - 200 Eur didesnis uZ minimalia meénesing algei 20
1.3. | 100 — 150 Eur didesnis uZ minimalig ménesine alga 15
__1.4. | Iki 100 Eur didesnis uz minimalig ménesine alga 10
1.5. | Savo leSomis neprisidés - 0
2. | Darbuotojo jdarbinimo po remiamojo laikotarpio numatomi J
| terminali ir trukmé
2.1. | Idarbinama neterminuotai 20
2.2. | ldarbinama terminuotai ilgiau nei 1 metams 15
2.3. | ]darbinama 2 meén. trukmei, jei asmuo dirbo 5-6 ménesius 10
2.4. | ldarbinama 1 mén. trukmei, jei asmuo dirbo 3-4 ménesius 5
2.5. | Nejdarbinama | 0
3. | Pirmenybe¢ teikiama jei pasiiilymo teikéjo statusas yra: ]
3.1. | Siekiancios vieSosios gerovés ne pelno ir nevyriausybinés organizacijos 20
| bei vieSosios jstaigos
3.2. | Senitnija 15
3.4. | Paslaugy jstaiga 10
3.4. | MaZos 1r vidutines verslo jmoneés (Gikininkai, verslininkai) 5
4. Darbdavio jsipareigojimas prisidéti nuosavomis léSomis finansuoti
Kitas, su nenuolatinio pobuidzio darby atlikimu susijusias, iSlaidas
4.1. | Taip 10
4.2. 1 Ne 0




Pagegiy savivaldybés UZzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos
organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

DARBDAVIY, PAGEIDAUJANCIY DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOJE PARAISKU VERTINIMAS

20) m. d.

L. Atrankos dalyvis (juridinio asmens pavadinimas, kodas arba pazymos Nr.,

adresas)

2. Numatomy jdarbinti asmeny
skaiCius

3. Numatomo jdarbinti asmens profesija, kvalifikacija

4. Numatoma jdarbinti po remiamojo laikotarpio, men.

5. Stilomas darbo uzmokestis, Eur

. L Maksimalus fLomisljos
Vertinimo Kriterijus b . duotas baly
aly skaicius
, _ L skaiius

1. Sialomas darbuotojo darbo uzmokestis, neatskai¢ius mokeséiy 25 |
2. Darbuotojo jdarbinimo po remiamojo laikotarpio numatomi 20
terminai ir trukme |
3. Pirmenyb¢ teikiama jei pasitilymo teikéjo statusas yra 20
4. Darbdavio jsipareigojimas prisidéti nuosavomis léSomis 10
finansuoti kitas, su nenuolatinio pobtidZio darby atlikimu susijusias,
1Sla1das |
Baly suma 75

Komisijos pirmininkas

(pairaéasj

Komisijos sekretorius

(vardas, 'pavardé)

(parasas)

Nariazi:

(vardas, pavardé)




Pagegiy savivaldybés UZzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos
organizavimo tvarkos aprago

4 priedas

(PareiSkéjo deklaracijos forma)

PAREISKEJO DEKLARACIJA

, budamas (-a)

(vardas, pavardg)

(juridinio asmens pavadinimas)

vadovu (-e) (1galiotu (-a) atstovu (-e)) (reikiamg Zodj pabraukti),

P T — T — il

3

(igaliojimo data, numeris)

siekdamas (-a) dalyvauti jgyvendinant Pagegiy savivaldybés 2019 mety uZimtumo didinimo
programa, patvirtinu:

I. Ne1 as pats (-1) neturiu, nei nurodytas juridinis asmuo neturi galiojan¢ios administracinés
nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95, 96, 97, 99 100,
106 straipsnius.

2. Ketinami jdarbinti Programos dalyviai su juridiniu asmeniu néra susyj¢ 1r nebuvo susije
darbiniais santykiais (per paskutinius 6 mén.).

3. Nurodytas juridinis asmuo néra bankrutaves, bankrutuojantis, likviduojamas ar laikinai
sustabdes veikla.

4. Nurodytas juridinis asmuo yra jvykdes su mokesCiy ir socialinio draudimo jmoky
mokejimu susijusius jsipareigojimus pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus.

Suvokiu savo atsakomybe uz tikrovés neatitinkand¢ios informacijos pateikima ir kad tai gali
buti vienas i§ pagrindy pripaZinti su Pagégiy savivaldybeés administracija pasiras§yta Uzimtumo
didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartj negaliojancia ir grazintl gautas Pagégiy
savivaldybés biudZeto [éSas.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardeé)



Pagégiy savivaldybes uZimtumo didinimo

programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos
organizavimo tvarkos aprago

5 priedas

ISIPAREIGOJIMAS

(organizacijos pavadinimas)

reikalinga suma)

UZztikriname, kad visos paskirtos 1¢30s bus panaudotos.

Isipareigojame pasibaigus UZimtumo didinimo programoje numatytiems terminuotiems
darbams papildomai jdarbinti asmenis savo léSomis I menesiui, jei asmuo (-ys) dirbo pagal
programg 3-4 meén., ir 2 ménesiams, jei asmuo (-ys) dirbo 5-6 mén.

R
(organizacijos vadovas) (parasSas) (vardas, pavardé)

- O
(organizacijos finansininkas) (parasas) (vardas, pavardé)

A.V. )



PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybeés administracijos
direktoriaus 2019 m. vasario d.
1sakymu Nr.

PAGEGIU SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Pagegiy savivaldybés uzimtumo didinimo programos finansavimo tvarkos apraSas (toliau —
I'varkos apraSas) reglamentuoja Pagégiy savivaldybés uzimtumo didinimo programos (toliau —
UZimtumo didinimo programa) finansavimo tvarka.

.., IT SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMAS

2. Savivaldybés uZimtumo didinimo programos veiklas vykdo jmonés, jstaigos,
organizactjos ar kitos organizacinés struktiros (toliau — Darbdaviai), kurias atrenka Pagegiy
savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo darbdaviy atrankos komisija (toliau —
Komisyja) ir del kuriy sprendima priima Pagégiy savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
administracijos direktorius.

3. Su atrinktais Darbdaviais yra sudaroma dviSalé Pagégiy savivaldybés uZimtumo
didinimo programos finansavimo sutartis (toliau — Finansavimo sutartis) (1 priedas).

4. Darbdaviai su UZimtumo didinimo programoje dalyvaujanéiais asmenimis sudaro
terminuotas darbo sutartis ir per 3 (tris) darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo ra$tu informuoja
UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Klaipédos
klienty aptarnavimo departamento Tauragés skyriy (Pagégiy poskyrj) (toliau — UZimtumo tarnyba)
ir Savivaldybeés Socialinés paramos skyriui pateikia sutaréiy kopijas apie jdarbintus asmenis.

5. Darbdaviai, nutrauke darbo sutartis su Uzimtumo didinimo programoje dalyvaujanéiais
asmenimis, per 3 (tris) darbo dienas nuo sutarties nutraukimo dienos, raStu apie tai informuoja
Savivaldybeés Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriy, Socialinés paramos skyriy bei
UZimtumo tarnyba.

6. Pasibaigus terminuotiems darbams, Darbdavys pasira$¢s jsipareigojima, jsipareigoja
UZimtumo didinimo programoje dalyvavusius asmenis jdarbinti savo [éSomis ir sudaryti naujas
darbo sutartis maziausial 1 ménesio laikotarpiui, jei asmuo (-ys) dirbo 3-4 ménesius ir 2 ménesiams,
jei asmuo (-ys) dirbo 5-6 ménesius. Per 3 (tris) darbo dienas nuo sutar¢iy pasiraS§ymo dienos jy
kopyjas pristato Savivaldybés Socialinés paramos skyriui.

..., I1I SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS

7. Darbdaviai UZimtumo didinimo programoje dalyvaujantiems asmenimis, su kuriais yra
pasiras¢ terminuotas darbo sutartis, moka uz faktiskai dirbtg laikg ne maZesnj nei ta ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, taip pat sumoka visas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas, o darbo sutar¢iai pasibaigus arba ja nutraukus,
kompensacijas uz nepanaudotas atostogas, jskaitant privalomojo valstybinio socialinio draudimo
Imoky suma.

8. PasiraS¢ Finansavimo sutartj su Savivaldybe, Darbdaviai per 5 (penkias) darbo dienas,



Savivaldybés Centr?.li?uoto§ buhalterinés apskaitos skyriui pateikia uzpildyta Programos samata
87( 01(‘)16163)BFP-1, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2009 m. sausio 14 d. 1sakymu Nr.

9. Pasibaigus meénesiui, ne véliau kaip 1ki menesio 10 dienos, Darbdaviai Savivaldybes
Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui pateikia Prasyma dél leSy skyrimo (2 priedas) ir su
darbo laiko apskaita bei apmokéjimu susjjusius dokumentus: darbo laiko apskaitos ir darbo
uzmokescio apskaitos Ziniarai¢ius, banko saskaitos i$rasus.

10. Savivaldybe, pagal Darbdaviy pateiktus su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
susyjusius dokumentus, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, nuo visy retkalingy dokumenty
gavimo dienos, perveda Darbdaviams lésas darbo uzmokesé&iui, kuris apskaiCiuotas uz faktiskai
dirbtg laikg pagal ta ménesj galiojantj Vyriausybes patvirtintg minimalyjj valandinj atlygi ir nuo $io
darbo uZmokes¢io apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky
sumos, o darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus, i¥mokétos piniginés kompensacijos uZ
nepanaudotas atostogas, jskaitant privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky suma,
kompensuoti. Savivaldybé nekompensuoja jmoky j Garantinj fonda.

I1. Pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketviréio 10 dienos, Darbdaviai Centralizuotos
buhalterinés apskaitos skyriui pateikia BiudZeto 1Slaidy sgmatos vykdymo ataskaita (Forma Nr. 2,
patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio 31 d. 1sakymu Nr. IK-465).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Savivaldybe tikrina Darbdavius ne maZiau kaip vieng kartg per UZzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo laikotarpj. Tikrinama, ar Darbdaviai vykdo numatytus darbus, ar tinkamai
panaudoja UZimtumo didinimo programai finansuoti skirtas 1é3as. Nustadius pazeidimus (veiklos ig
viso nevykdomos, vykdomos nenurodytos veiklos, netinkamai vedama darbo laiko apskaita ir
nesilatkoma kity Sutartyje numatyty salygy), Darbdavys jspéjamas ir informuojamas apie
pasekmes, je1 pazeidimai bus nustatyti pakartotinai. Informacija apie patikrinimo metu nustatytus
pazeidimus perduodama Komisijai.

13. Darbdaviai uz netinkamg UZzimtumo didinimo programos vykdymui skirty lésy

panaudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
14. Darbdaviai privalo graZinti visas jam skirtas UZimtumo didinimo programos

lgyvendinimui lesas, jel nevykdo Sioje programoje numatytos salygos papildomai jdarbinti asmenj
(-1s) savo [eSomis 1 ménesiul, jei asmuo (-ys) dirbo 3-4 ménesius ir 2 ménesiams, jei asmuo (-ys)
dirbo 5-6 ménesius.



Pagegiy savivaldybés uzimtumo didinimo
programos finansavimo tvarkos apraso
] priedas

PAGEGIY SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMO
SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Pagegiy savivaldybé, atstovaujama administracijos direktoriaus :

veikian¢io pagal Pagégiy savivaldybes tarybos 201 - - sprendimg Nr. (toliau — Savivaldybe), ir

L , kodas : atstovaujamas (-a)

. _» veikianCio (-ios) pagal (tolilau —

Darbdavys), toliau kartu vadinami ,,Salimis®, o kiekviena atskirai — »Salimi®, sudare S1g sutart]
(toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

UzZimtumo didinimo programos finansavimas.

’ 11 SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI
1. Darbdavys jsipareigoja:
) 1.1. jgyvendinti Siuos darbus: -
Trukme
Eil. Veiklos pavadinimas | Pradzia | Pabaiga (cflarbo On§ntacun§vcflarbo LeSos
Nr. dienos, viety skaicius
| | valandos) |
] 2 3 4 J 6 7

[.2. sudaryti su darbo ieSkanciais asmenimis (kuriy tikslinés grupés numatytos UZimtumo jstatymo
46 str. 2 d.) terminuotas darbo sutartis §ios Sutarties 1.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti ir
per 3 (tris) darbo dienas nuo sutardiy sudarymo dienos pateiktt Savivaldybés Centralizuotos
buhalterinés apskaitos skyriui $iy sutar¢iy kopijas;

1.3. per 3 (tris) darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos rastu informuoti UXimtumo
tarnyba ir Savivaldybés Socialinés paramos skyriy apie sudarytas darbo sutartis su darbo ieskanéiais
asmenimis (kuriy tikslinés grupés numatytos UZimtumo jstatymo 48 str. 2 d.);

1.4. per 5 (penkias) darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos, Savivaldybés Centralizuotos
buhalterinés apskaitos skyriui pateikti uzpildyta Programos sgmatg (Forma BFP-1, patvirtinta
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2009 m. sausio 14 d. 1sakymu Nr. IK-006);

1.5. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkanéias darbo salygas;

1.6. supaZzindinti darbuotojus, prie$ jiems pradedant dirbti, su darby saugos reikalavimais,
darby atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.7. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.8. 13Smoketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytg darbo uZmokestj,



darbo sqtaréiai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacijg uz nepanaudotas atostogas ir laiky
sumokéti nuo $io darbo uZmokeséio apskaiCiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui:

1.9. ne veéliau kaip iki kiekvieno menesio 10 dienos, Savivaldybes Centralizuotos
buhalterinés apskaitos skyriui pateikti Pradymg dél 1é8y skyrimo ir su darbo laiko apskaita bei
apmokeéjimu  susijusius dokumentus — darbo laiko apskaitos ir darbo uZmokes&io apskaitos
Zinara$¢ius, banko saskaitos iSrasus;

I.10. pasibaigus ketviréiui, iki kito ketvir¢io 10 dienos, Savivaldybés Centralizuotos
buhalterinés apskaitos skyriui pateikti BiudZeto 1Slaidy samatos vykdymo ataskaitg (Forma Nr. 2,
patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. [K-465);

1.11. atleidus i§ darbo darbuotojus, per 3 (tris) darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie
tal informuoti Savivaldybés Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriy, UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos 1r darbo ministerijos, Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Tauragés skyriy (Pagégiy poskyrj), nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

[.12. pateikti Savivaldybei Jy praSoma informacijg bei dokumentus, susijusius su
UZimtumo didinimo programos lgyvendinimu ir sudaryti salygas patikrinti, kaip jgyvendinami
numatyti darbai.

2. Savivaldybé jsipareigoja:

2.1. ne veéliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo PraSymo dél 1é8y skyrimo, darbo laiko
apskaitos ir darbo uZmokesé&io apskaitos Zinlaras¢iy, banko saskaitos 1ISraSy gavimo dienos,
kiekvieng ménes] uZ kiekvieng dirbantj asmenj pervesti Darbdaviui 1é8as darbo uzmokes&iui
kompensuoti, apskai¢iuotas uZ faktiskai dirbtg laikg pagal tg ménes; galiojant] Vyriausybeés
patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj ir nuo $o darbo uZmokes&io apskaiCiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky sumos, o darbo sutar¢iai pasibaigus arba jg
nutraukus, 1é3as iSmokétas piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (1skaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky sumag), iSskyrus jmokas j Garantinj fonda;

2.2, tikninti, kaip Darbdavys jgyvendina Savivaldybés uZimtumo didinimo programoje

numatytas veiklas ir naudoja tam skirtas lésas.

,., I1I SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Savivaldybé gali nutraukti $ig Sutartj, kai nustatoma, kad Darbdavys nevykdo $ioje

Sutartyje nustatyty sglygu. .
4. Darbdavys gali nutraukti $ig Sutartj, kai Savivaldybe nesilaiko Sutartyje numatyty sglygu.

5. Uz duomeny apie darbo ie$kanéiy asmeny, idarbinty pagal darbo sutartis darbams,
numatytiems UZimtumo didinimo programoje atlikti, dirbtg darbo laika, apskai¢iuota ir 1Smokéta
Jiems darbo uZmokestj teisinguma atsako Darbdavys.

6. Salys uZ Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako Istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

/. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sutarties dalys.

8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

9. Gincai del Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.



Saliy adresai ir rekvizitai:

Savivaldybé Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas,

(banko pavadinimas ir kodas,
sgskaitos numeris)

sgskaitos numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

pareigy pavadinimas)

(parasas) (parasas)

(Vard%s ir pavarde) ) GzardaLs Ir pavardé)
A V. AV,



Pagégiy savivaldybés uZimtumo didinimo programos
finansavimo tvarkos apraso
2 priedas

PRASYMAS DEL LESU SKYRIMO

(organizacijos pavadinimas)

data

Prasome skirtas l€Sas pervesti | nurodyta banko sgskaita:

. [ T » » * ] ) B ; - | i v
Lil. | Programos pavadinimas ir kodas, Numatyta Gauti Prasomy
Nr. | priemonés pavadinimas ir kodas 20___ m. | asignavimai | 1¢$y suma
sgmatoje
.| UZimtumo didinimo programa
IS viso:
Organizacijos vadovas -
(parasas) (vardas, pavardé)

Organizacijos vyr. finansininkas

(parasas) (vardas, pavardé)



