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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy 2021 m. kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos g o darbuotojo vadovas (toliau —
uzduotys / metinés Slektlm. vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys veiats pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)
I.1. Uztikrinti i$samy | Sickiant Per pirmajj 2021-yjy mety pusmetj | 2021-yjy mety
ir savalaik] pritraukti | sukurti ir pradéti naudoti nauja, liepos ménesj buvo
Muzicjaus Muziejy kuo visus interneto svetainéms ir sukurta ir pradéta
paslaugy ir veikly | didesnius mobiliosioms programoms naudoti nauja, visus
vie§inimg. muzicjaus keliamus reikalavimus atitinkanéia | interneto
lankytojy svetaine. svetainéms ir
srautus, mobiliosioms
sukurti ir programoms
efektyviai keliamus
naudoti naujg reikalavimus
Muziejaus atitinkanti svetaing,
interneto kurioje per metus
svetaing ir apsilanke 58 197
socialinius lankytojai.
tinklus.




1.2. Uztikrinti [gyvendinti Parengti ne maZiau kaip 2 parmskas | Per 2021 metus
savalaikj Pagégiy visas veiklas ir | projekty finansavimui gauti, buvo parengtos 3
savivaldybés Martyno | tikslingai uztikrinti 100 proc. projektiniy lé8y | paraiskos Lictuvos
Jankaus muziejaus panaudoti isisavinima ir pateikti projekty kultiiros tarybai.
projektu, finansuojamy | lésas, ataskaitas visiems veiklas Projekty vykdymui
i§ jvairiy fondy, numatytas finansavusiems fondams. gautas 10 600 Eury
programy, projektuose. dalinis
igyvendinima. finansavimas.
Visos veiklos
jgvvendintos, 1égos
Isisavintos,
projekty ataskaitos
pateiktos.
1.3. Uztikrinti Muziejiniy Iveiklinti naujg edukacine erdve 2021 m. birZelio
Muziejaus veiklos eksponaty MaZosios Lictuvos paveiksly sode, | ménes;j,
tiksly ir uZdaviniy skaitiau per metus surinkti ne maZiau 200 finansuojant LKT,
igyvendinima. didinimas, eksponaty, sukurti Zaidimy zong buvo nupirkti lanko
kultGriniy vaikams, aktyviai dalyvauti baldai ir jveiklinta
paslaugy MLREKGT veikloje. nauja edukaciné
jvairoveés vasaros erdvé. Per
didinimas, einamuosius mefus
etninés i muziejaus
kultiiros apskaitg jtraukti
puoseléjimas. 453nauji
eksponatai.
Muziejaus direktoré
aktyviai dalyvauja
Mazosios Lictuvos
regiono EKGT

veikloje, yra
Heraldikos kiirimo
komisijos nare,

LMA Muzigjaus
kelio MaZojoje
Lietuvoje
koordinatoré.

1.4. Uztikrinti Siekti iSugdyti | Sudaryti salygas kickvienam Ugdant aukstos
darbuotojy aukstos muziejinés veiklos ir kvalifikacijos
kvalifikactjos | kvalifikacijos | administracijos darbuotojui per muziejinés veiklos
kélima. muziejinés 2021-vosius metus sudalyvautine | Zinovus, per 2021

veiklos maziau kaip dvicjuose metus muziejaus
Zinovus, kvalifikacijos kélimo kursuose. darbuotojai
sugebandius nuotoliniu ir
nepriekaisting kontaktiniu biidu
ai teikti dalyvavo
paslaugas 31seminare ar
kiekvieno kvalifikacijos
darbuotojo kélimo kursuose.
kompetencijos

ribose.




2.Einamuyjy 2022 mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uiduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1 Uztikrinti Muziejaus veiklos
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

Kultiiriniy paslaugy
jvairovés didinimas, etninés
kultiiros puoseléjimas,
kultiriniy pastaugy kokybés
gerinimas, kultiiros paveldo
vertybiy apsaugos plétra.

100 procenty jgyvendintas
muziejaus veiklos ir kultfiriniy
renginiy planas.

2.2 Uziikrinti savalaikj Pagégiy
savivaldybés Martyno Jankaus
muzigjaus projekty, finansuoty i§
kity fondy, programy
1gyvendinima.

Igyvendinti visas veiklas ir
tikslingai panaudoti lé3as
numatytas projektuose.

Parengti ne maZiau kaip 2
paraiskas, uztikrinti 100 proc.
projektiniy [é8y jsisavinimg ir
pateikti projekty ataskaitas
Lictuvos Kulturos tarybai.

2.3 Planuoti ir vykdyti Muziejaus
biudZeto ir specialiyjy 1&sy
programg , riipintis taupiu ir
racionaliu [é§y panaudojimu,

Riipintis taupiu ir racionaliu
biudZeto 1é$y panaudojimu.
Siekti, kad biity
1gyvendintas ir spec. 1&8y
surinkimo planas.

Riipintis taupiu ir racionaliu
biudzeto 1é$y panaudojimu 2022
metus baigti be kreditoriniy
jsiskolinimy.

2.4 Uztikrinti efektyvig ir
kokybiska staigos veiklg, nustatyti
veiklos prioritetus.

Muziejiniy eksponaty
skaiiaus ir kultiiriniy
paslaugy jvairovés
didinimas, etnines kultiiros
puoseléjimas,

Surinkti ne maZiau 200
cksponaty, parengti ne maziau 2
kilnojamasias parodas,
atspindinéias Mazosios Lietuvos
ir Pagégiy krasto istorija.

2.5 Dalyvauti nacionalinéje
Kulriros paso programoje

Siekiant | edukacines
programas pritravkti didesnj
moksleiviy skaiéiy, teikti
parai§ka dalyvauti
nacionalingje Kultiiros paso
programoje.

Kultiiros paso programai
parengti ir teikti vertinimui ir
patvirtinimui 2 naujy
edukaciniy usiémimy temas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einam
gali buti nejvykdytos (aplinkybés,
(pildoma suderinus su darbuotoju /

ujy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys
kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduodiy ivykdymui)

biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskicji faktoriai (nedarbingumas, ar kitos aplinkybés)

3.2. Teisés akty kaita.

3.3. Tre€iujy Saliy isipareigojimy nevykdymas.




~ I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoéiy / metiniy uzduoéiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai - 4)@
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetings jstaigos vadovas i§ esmés jvykde metines :

. ey . ey ;5 g Gerai - 3 [J
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetings jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai - 2 []

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai - 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 - labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 42
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 44
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 43

atlickant funkcijas ir sickiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4K
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasinlymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siilomi)

6.1.
6.2.

I SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [J I Gerai- 0 |  Labai gerai -]

8. Vertinimo pagrindi’meas ir siﬁlymai_: (c’f.?m'fl UL /Lléjf C[OL‘”({{ /Z;’v/["ﬁ't‘{ g Weed w
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(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) parasa J (vardas ir pavarde)
s/
/
Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / aesutinky:
(ko nereikia, i8braukti)

<+

(nurodyti punktus, su kugiais nesutinka) y
(darbuotojo / biudZetings jstaigos vadovo pareigos) /)

j istaig pareig vf,
&

ool Puaohia

(para$as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i8vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i$braukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




