Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kulttros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

PAGEGIY SAVIVALDYBES VYDUNO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

DIREKTORES MILDOS JASINSKAITES-JASEVICIENES

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022 m. sausio 34 Nr. &

(data)
Pagégiai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

Metinés uZduotys rf;zll(tt:tl;i vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Atlikti Pagégiy Efektyvus Iki 2020 m, birZelio 1 d. atliktas vykdyta
savivaldybés Vydiino biblioteky tinklo | Pagégiy savivaldybés Vydiino
vieSosios bibliotekos valdymas bei vieSosios bibliotekos vartotojy
vartotojy pasitenkinimo | paslaugy pasitenkinimo teikiamomis
teikiamomis paslaugomis | tobulinimas. paslaugomis tyrimas.
tyrima.
1.2, Atnaujinti Pagégiy | El. svetainés Vadovaujantis teisés aktais per 2021 m. | [vykdyta
savivaldybés Vydiino atitikimo teisés | atnaujinti jstaigos el. svetaing.
vieSosios bibliotekos ¢l. | aktams
svetaine, uZtikrinimas.
1.3. Parengti virtualios Patrauklus, Per 2021 m. parengtas ir pradétas Jvykdyta
Pagégiy krasto nuoseklus ir pildyti virtualios Pagégiy krasto
enciklopedijos prototipa. | kokybiskas enciklopedijos prototipas.

Pagégiy krasto

istorijos

kaupimas,

saugojimas ir

pateikimas

lankytojams.
1.4. Uztikrinti Paslaugy Per 2021 m. f kitas patalpas perkeltas Ivykdyta
Bibliotekos Kentriy teikimas arba remontuotas Bibliotekos Kentriy
filialo patalpy perkélimo | patogiose, filialas.
/ remonto darby saugiose
organizavimg. patalpose.




L.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaundamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Atlikti Pagégiy savivaldybés
Vydano viedosios bibliotekos filialy
vartotojy pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis tyrima.

Efektyvus biblioteky tinklo
valdymas bei paslaugy
tobulinimas.

Tki 2022 m. gruodzio 1 d. atliktas
Pagégiy savivaldybés Vydiino
viefosios bibliotekos filialy
vartotojy pasitenkinirmo
teikiamomis paslaugomis tyrimas

2.2. Suorganizuoti konferencija, skirta
A. Mackaus 90-osioms gimimo
metinéms paminéti.

Kradto radtijos veikéjy
atminimo ir kiirybos
jamzinimas, sklaida bei
populiarinimas.

Pagégivose suorganizuota
konferencija, skirta A. Mackaus 90-
osioms gimimo metinéms paminéti

2.3.Suorganizuoti Pagégiy krasto
radytojos, Pagégiy himno autorés B.
Savickienés atminimo vakara, skirta
100-0sioms gimimo metinéms
paminéti.

Krasto radtijos veikéjy
atminimo ir kiirybos
jam2inimas, sklaida bei
populiarinimas.

Suorganizuotas Pagégiy kradto
radytojos, Pagégiy himno autorés B.
Savickienes atminimo vakaras,
skirtas 100-osioms gimimo
metinéms pamineéti.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybés, Kurios gali turéti neigiamga jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1.Laikinas nedarbingumas.

3.2 Planuose nenumatytas per didelis darbo krivis virSijantis numatytas darbo normas.

3.3. Nepakankamas finansavimas i§ savivaldybés ar valstybés biudZeto uZsibréztoms uzduotims jvykdyti.

3.4, Trediyjy $aliy jsipareigojimy nevykdymas.

3.3, Struktiiriniai pokyciai.

3.6. Teisés akty pokydiai.

3.7. Apribojimai dél pandemijos

H SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATV, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uZduofiy jvykdymo apraSymas

Paiymimas atitinkamas
langelis

vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uZduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus

Labai gerai — 4 E’

vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus

Gerai—-3 0




3

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas metiniy uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [J]

Patenkinamai — 2 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 - labai gerai
vertinimo kriterijai 3 - gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 484
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 1CE 20 3 4@

atlickant funkcijas ir sickiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 43
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasinlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siillomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [J |  Gerai— O | Labai gerai — Oy

8. Vertlmmonagrlndlmas|rs1ulyma1 AU s a/c(,p&(,wfé/q /a[ar @pzz’a
u_ oo A5 /7awj.um£7 WS Juw[wua;w/ elely” [
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(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Nz, // 45 !)uuiua,«wm

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i3braukti)




(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

. , i Eiblelils S of M. %«"f}qﬁaiﬁ ~Frid
jotojo pareigos) C‘EL i ﬂ Q: @ (pardSas) (vardas ir pavdrdé)

a

(d

1)

Su veiklos vertinimo i3vada ir sialymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




