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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kickybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

paslaugy kokybe

analizé.

uzduotys) vadovaudamasis rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
1.1. Tinkamai atlikti . e x s ew -
istaigos Reorganizavimo I3ra8ai 18 registry
i . salygy aprajo centro, parengti Ivykdyta
reorganizavimo kdymas alutiniai dokumentai
procesa. vykdy &
1.2 Tobulinti - .| ki 2021 m. spalio 1 d.
e Istaigoje bus atliktas | atliktos globotiniy ir
biudZetinés jstaigos o . )
. . teikiamy paslaugy darbuotojy apklausos, | Ivykdyta pokalbiy metu
veiklos ir teikiamy ) .
kokybés vertinimas | padaryta rezultaty




e e
1.3. Sklandziai £ ik P dienos visi Vaiko
pereiti i3 institucinés verksmy Rlvano globos centro Ivykdyta 2021 m.
globos | Perqmapt 15 . | globotiniai gyvens rugpjGéio meénesj.
bendruomening. Institucines globos ! | bendruomeniniuose
bendruomening vaiky globos namuose
tinkamas vykdymas ue
1.4. Tobulinti savo Mokymu. semina Ivykdyta.
profesing lank ymz?s, ™| Gauti pazymeéjimai I$klausyta 50 akademiniy
kompetencija Y valandy mokymy
Kokybisky socialiniy
paslaugy teikimas
ivairioms klienty Negauta rastisky
ol grupéms; savalaikis | nusiskundimy dél
llc(;jk)}tjjgglﬁ;lgos ir tinka_rnas jstaigos doku.mer}m pateikimo Ivylfdyta. J okiy
veikla planavimo, terminy ir/ar nusiskundimy negauta 4
) informaciniy ir tinkamumo (pagristy
ataskaitiniy nusiskundimy néra).
dokumenty
pateikimas
Istaigoje bus atliktas
teikiamy paslaugy
1.6. Tobulinti Idiegta EQUASS kokybés vertinimas, Ivykdyta, gautas
teikiamy paslaugy Assurance kokybés | paraSytos EQUASS Assurance
kokybe. sistema. rekomendacijos, gautas | kokybés sertifikatas
EQUASS Assurance
kokybés sertifikatas

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti .
-~

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1. Tobulinti savo profesing | Mokymy, seminary Gauti pazymeéjimai
kompetencija klausymas/lankymas

2.2. Uztikrinti sklandy
istaigos darba pagal veiklos
tikslus, uzdavinius,
suplanuotas veiklas ir
numatytus terminus

Jstaigos 2022 mety veiklos
plano jgyvendinimas.

Igyvendinta 90 proc. veikly,
suplanuoty jstaigos 2022 mety
veiklos plane.

2.3, Skatinti Centro
darbuotojy kvalifikacijos
kelima, dalyvavima socialiniy
darbuotoju atestacijoje.

80 proc. darbuotojy dalyvave
kvalifikacijos kélimo
mokymuose, seminaruose; 1-
2 socialiniy paslaugy srities

Mokymy, seminary, supervizijy
paZzyméjimai, iSklausyty valandy
skaiéius, suteikta kvalifikaciné
kategorija.




darbuotojai jgis kvalifikacine
kategorija.

2.4. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius ifteklius

Pagerintos darbuotojy darbo
salygos istaigoje arba
sudarytos galimybés
papildomai kelti profesing
kvalifikacijg, arba tobulinti
profesinius jgiidZius;
atnaujinti pareigybiy
apraSymai;

Isivertintos darbuotojy darbo
salygos istaigoje ir jgyvendintos
ne maziau kaip 2 priemonés
gerinant darbuotojy darbo salygas
jstaigoje arba sudarant galimybe
papildomai kelti profesing
kvalifikacijg arba tobulinti
profesinius jgiidZius;

atnaujinta 100 proc. pareigybiy
apraSymu, su jais pasiradytinai
supazindinti darbuotojai

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. nedarbingumas

3.2. karantinas/ekstremalios situacijos padétis

3.3.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMALI,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACILJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduotiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir vir$ijo kai kurias sutartas metines veiklos
uZduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

nustatytus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus

Nepatenkinamai (7

5. Pasiiillymai, kaip tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai (konkregiai) sitilomi darbuotojui)

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES PaZymimas atitinkamas Ira%omas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI 1~ nepatenkinamai vadovo




2 — patenkinamai vertinimas ir

3 — gerai komentaras,
4 — labai gerai jeigu jo ir
(pildo darbuotojas) darbuotojo
vertinimai
nesutampa‘‘.
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 30 44
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 2 0 3o 46
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 10 20 3o 4w
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 10 20 3o 44

sprendziant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 10 20 3o 4
taikomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarmnybinés veiklos

vertinimu &
BENDRAS [VERTINIMAS lo 20 30 4d

IV SKYRIUS

PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq): = _
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(vertinanéiojo asmens pareigos) '(?éraéasD (vardas ir pavardé) Py
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(darbuotojo pareigos) . (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, isbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




