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Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo iSvados forma)

-~

Pagégiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namai

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas"arba

DIREKTORE REGINA NARUSIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJY KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
ISVADA

_2022-01-27__ Nr. %
(data)
_Pagégiai__ .
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI TR PLANUOJAMI REZULTATAI

~ 1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai .
(kiekybiniai,
Metinés veiklos kokybiniai, laiko ir Kiti N o
. . e . e .. . Pasickti rezultatai ir )y
uzduotys (toliau — Siektini rezultatai rodikliai, kunais oy s
.\ i rodikliai
uzduotys) vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)
1.1.Teikti savalaikes Uztikrinti socialiniy | Teikti
kokybiskas socialines paslaugy teikima ilgalaike/trumpalaike
paslaugas globos namy globos namy socialine globa ir slaugg | Ivykdyta
gyventojams ir dienos gyventojams ir dienos | senyvo amziaus ir 100 proc.
centro lankytojams centro lankytojams | suaugusiems asmenims ]

gerinant ju gyvenimo vieSinant jy su negalia, paskirti Jy




kokybe, prisidedant

pasiekimus

poreikius atitinkancias

prie vieSyjy paslaugu elektroninéje erdvéje. | paslaugas.
kokybés ir v
prieinamumo
uztikrinimo.
1.2. Teikti o
stacionarias pirminio Uthll'(I'II'ltl PO
lygio gydymo ir ygio gydymo ir
slaugos paslaugas
slaugos paslaugas )
) pacientams,
pacientams, .
; sergantiems
ser'gantl.em's o letinémis ligomis ir ,
létinémis ligomis 1r nejgaliems

nejgaliems asmenims bei [vykdyta
asmenims bei uztikrinti socialiniy | Teikti i§tisus 2021 +Vir§yta — paslaugy
uztikrinti socialiniy paslaugy teikimg | metus. suteikimo pervirsis
paslaugy teikima Pagégiy 45000,00 Euru.
Pagégiy savivaldybés
savivaldybes gyventojams,
gyventojams, ppmdedan_t 131’16
. . . sveikatos prieZiuros
prisidedant prie . ..
i o kokybeés gerinimo 1r
sveikatos prieZiliros . .
R ju pasiekiamumo.
kokybés gerinimo ir
jy pasiekiamumo. .
1.3. Uitlknntl Atllktl medlClmn} Pasamdytl profesionalq Kd
licencijuoto audita seneliy medicininj audita, kad tvykdyta.

medicininio audito namuose 1r atlikty visos jstaigos o .
. C e e . iSorés audital.
atlikimg. ligoninéje IV ketv. medicinin auditg.
Dalyvauti kartu su | Dalyvauti mokymuose
1 4. Kelti profesing jstaigos specialistais | ir seminaruose kartu su [vykdyta
kvalifikacija it jvairiuose darbuotOJal's'., su'rlpktll Virsyta - dalyvavau 14
. mokymuose 1r kompetencijy kelimui ; . .
darbuotoju . ) : seminary (stacionariy ir
K tenciias seminaruose. nustatytas seminary 1r nuotoliniy bidu)
OMPELENCi)as. mokymy valandy )
skaiiy, B
1.5. Mirus Nedelsiant I
globotiniui, organizuoti ir Laiku organizuoti ir
organizuoti ritualiniy dalyvauti palaidoti globotini. .
paslaugy teikima, _ (1Seiginemis Pateikti dokumentus | Tvykdyta.
dokumenty dlen()_mls) la}d()] ant | reikalingoms
sutvarkymg ir mu?l}bl staigos institucijoms.
.. cq s tin].
globotinio laidojima. globotiny
1.6. Pastatyti Sutaupius lesy 1 ketv. Uztikrinti
pavesing seneliams pastatyti pavésing I- | pavésinés pastatyma Tvykdyta.
l-ame korpuse. ame korpuse. seneliams.




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai “
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis

vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

2.1. Teikti savalaikes
kokybiskas socialines paslaugas
globos namy gyventojams ir
dienos centro lankytojams
gerinant jy gyvenimo kokybe,
prisidedant prie vieSujy paslaugy
kokybés ir prieinamumo
uztikrinimo.

Uztikrinti socialiniy paslaugy
teikima globos namy
gyventojams ir dienos centro
lankytojams viesinant ju
pasickimus elektroningje
erdvéje.

Titisus 2022 metus.

S

2.2. Teikti stacionarias
pirminio lygio gydymo ir
slaugos paslaugas pacientams,
sergantiems létinémis ligomis
ir nejgaliems asmenims bei
uztikrinti socialiniy paslaugy
teikima Pagégiy savivaldybes
gyventojams, prisidedant prie
sveikatos priezitros kokybes
gerinimo ir jy pasiekiamumo.

Uztikrinti pirminio lygio
gydymo ir slaugos paslaugas
pacientams, sergantiems
letinémis ligomis ir
nejgaliems asmenims bei
urtikrinti socialiniy paslaugu
teikimg Pagégiy savivaldybes
gyventojams, prisidedant prie
sveikatos prieZitiros kokybes
gerinimo ir ju pasiekiamumo.

[5tisus 2022 metus.

2.3. . Uztikrinti licencijuoto
medicininio audito atlikima.

Atlikti medicininj audita
seneliy namuose ir ligonin¢je
IV ketv.

2022 mety [lketvirtj.

2 4. Kelti profesing
kvalifikacijg ir darbuotojy
kompetencijas.

Dalyvauti kartu su jstaigos
specialistais jvairiuose
mokymuose ir seminaruose.

2022 metais.

2.5. Mirus globotiniui,
organizuoti ritualiniy
paslaugy teikima, dokumenty

Nedelsiant organizuoti ir
dalyvauti (iSeiginémis
dienomis) laidojant miisy

Iaikti organizuoti ir palaidoti
globotinj. pateikti dokumentus
apie mirusjjj globotinj

sutvarkyma ir globotinio jstaigos globotinj. priklausan¢ioms institucijoms.
laidojima.

2.6. Uztikrinti 3-ju seneliy Sutaupius lésy 18 spec. Nuo 2022 m. IT iki IV ketv.
kambariy remontg programy atlikti remontus 3- pabaigos.

L_(i§ sutaupyty spec. 1&8y).

juose seneliy kambariuose.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali bi-ti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1
3.2.




3.3.

I1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMALI,

KAIP TOBULINTIKVALIFIKACIJA

4, Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZzduodiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virdijo kai kurias sutartas metines veiklos
urduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai X]

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykd¢ sutartas metines veiklos uzduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius .

Gerai [

4.3, Darbuotojas jvykde tik kai kurias sutartas metines veiklos uZduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ]

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduogiy pagal nustatytus
vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)
5.1

5.2.
111 SKYRIUS “
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES PaZymimas atitinkamas Iradomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCUAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI 1- nepatenkinamai vadovo
2 — patenkinamai vertinimas ir
3 — gerai komentaras,
4 — labai geral jeigu jo ir
(pildo darbuotojas) darbuotojo
vertinimai
nesutampa®.
1. Informacijos valdymas atlickant funkcijas 10 20 3o ‘4
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 30 4m
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 10 2c 30 4%
funkcijoms atlikti t
4. Bendradarbiavimas su Kitais darbuotojais | 10 20 3o 4
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 10 2o 3o A
taikomos ir Kkitos personalo valdymo
\Lriemonés, susijusios su tarnybinés veiklos




vertinimu
BENDRAS [VERTINIMAS 1o 20 30 40

Papildyta skyriumi:

Nr. A1-31, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00274
Skyriaus pakeitimai:

Nr. AI-41, 2020-01-16, paskelbta TAR 2020-01-17, i. k. 2020-00707

IV SKYRIUS
PASTABOS

Skyriaus numeracijos pakeitimas:
Nr. AI-31, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00274

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pmtabos apie vert:mmq Jjo eigq):
Mol e veolo g dedan  qued  y ywelatec 430 patc gt
V4 [~

[daw ZJMU/MX?}M’ olady ¢

) LC(/L %) ,‘/' ﬁ"’ > %dp/m /3@5&% et

(vertinan¢iojo asmens pareigos) ’(pa(aias) (\ (vardas ir pavarde)

A @4 Z/J/z@'

(darbuotojo pareigos)

e O /g/gm

(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i3braukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)




