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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PAGEGIU KOMUNALINIO UKIS“
DIREKTORIAUS PAREIGINIALI NUOSTATAI
LPAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,Pagégiy komunalinio dkis“ (toliau — Bendrove)
bendrovés vadovas - direktorius yra vienasmenis bendroveés valdymo organas.

2. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés akiais, bendrovés jstatais, bendrovés vidaus darbo
tvarkos taisykléemis, bendrovés administracijos darbo reglamentu, bendrovés visuotinio akeininky
susirinkimy sprendimais, bendroveés valdybos sprendimais ir pareigybés apraSymu.

3. Bendroves direktorius renkamas vieSojo konkurso biidu penkeriy mety kadencijai, Tas
pats asmuo tos pa&ios bendrovés vadovu gali biti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eiles.
Bendroves direktoriy renka ir atSaukia bei atleidZia i¥ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su
bendrovés direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka - visuotinis akcininky
susirinkimas (Pagégiy savivaldybei nuosavybés teise priklausanéiy bendroviy akcijy suteikiamas
turtines ir neturtines teises jgyvendinanti institucija —Pagégiy savivaldybés administracijos
direktorius (toliau — Administracijos direktorius)).

4, Bendrovés direktoriaus funkcijas jo nesant (atostogy, ligos, komandiruo€iy ir kt. metu)
atlieka bendrovés direktoriaus pavaduotojas ar kitas Administracijos direktoriaus paskirtas
bendrovés darbuotojas.

1. PAREIGYBES PASKIRTIS

5. Direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti UAB ,,Pagégiy komunalinis Okis* veikla,
veikla, vadovauti bendrovés darbuotojams, jgyvendinant pagrindinius tikslus, uzdavinius, uztikrinti
efektyvy bendrovei patikéto turto valdymg, organizuoti ir vykdyti bendrovés jstatuose numatyty
veiklg, realizuoti veiklos strategijg bet veiklos plang.

II1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI
6. Bendrovés direktorius, einantis $ias pareigas, privalo atitikti 8iuos bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti auk3tajj universitetinj aplinkos inZinerijos studijy krypties i8silavinima;

6.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj, kuriai prilyginami darbo
laikotarpiai fakti¥kai vadovaujant jmonei ar kitos teisinés formos juridiniam asmeniui ir ne mazesng
nei 2 mety darbo patirtj vandentvarkos srityje;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka darbuotojui turi biti neatimta ir neapribota teisé eiti
bendrovés direktoriaus pareigas ir atlikti Sioms pareigoms priskirtas funkcijas, turi bati
nepriekai§tingos reputacijos;

6.4. turéti strateginio ir finansiniy idtekliy planavimo, poky¢iy valdymo, dalykinio
bendravimo jgidziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, savarankigkai planuoti,



organizuoti, kontroliuoti Bendrovés veikla, biiti orientuotam | tikslus, sistemingai analizuoti ir
objektyviai vertinti situacija bei priimti optimalius sprendimus, gebéti rengti veiklos planus ir
programas;

6.5. i¥manyti Akciniy bendroviy jstatyma, kity jstatymy ir norminiy teisés akty
reikalavimus, reglamentuojanéius Bendrovés veiklg veiklos organizavimo bei veikimo principus;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti, kontroliuoti bendrovés veikla, operatyviai
reaguoti | poky¢&ius, gebéti bendrauti, dirbti komandoje;

6.7. sklandZiai destyti mintis ra$tu ir odZiu, i¥manyti Dokumenty rengimo, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykies, dokumenty derinimo tvarka;

6.8. mokéti valstybing lietuviy kalba;

6.9. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i$vadas
ir gebéti priimti sprendimus;

6.10. turéti strateginio planavimo, pokygiy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgidZiy, gebéti organizuoti ir planuoti bendrovés darba;

6.11. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

6.12. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

IV. DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Bendroves direktorius vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja bendrovés veikla, kad bty atlickamos pavestos funkcijos,
igyvendinti tikslai ir uzdaviniai;

7.2. vadovauja bendrovés darbuotojams, leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy
vykdymag, pasirado finansinius dokumentus bei kitus lokalinius dokumentus ir teisés aktus;

7.3. tvirtina bendrovés veikla reglamentuojandius dokumentus, bendrovés struktiirg,
pareigybiy sgradus, darbuotojy pareigybiy apra§ymus, veiklos programas bei planus, vidaus darbo
tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas, darbo apmokéjimo sistema, darbo laiko apskaitos Ziniara3&ius, viedyjy pirkimy, finansy
kontrolés taisykles ir tvarkas, uZtikrina jy vykdyma, planuoja ir paskirsto darbus;

7.4, teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia bendrovés darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems nuobaudas, jgyvendina kitas funkcijas,
susijusias su bendrovés darbuotojy darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. ripinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro salygas tobulinti kvalifikacija;

7.6. sudaringja bendrovés vardu sandorius, i8skyrus sandorius, kuriems pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ar bendrovés jstatus reikalingas visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas. Siuos sandorius bendrovés direktorius gali sudaryti tik kaip aukstesnio
bendrovés valdymo organo — visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo;

7.7. rengia ir teikia Administracijos direktoriui bendrovés veiklos strategijos projekts ir
igyvendina jj; teikia pasiilymus d¢l bendrovés jstaty papildymo ir pakeitimo;

7.8. pagal savo kompetencija teikia pasiiilymus Pagégiy savivaldybés tarybai, merui,
Administracijos direktoriui, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy dokumenty projektus;

7.9. atstovauja bendrovei valstybés valdzios ir valdymo institucijose, teismuose, jvairinose
posédZiuose, pasitarimuose, vieSuose renginiuose, derybose;

7.10. priima sprendimus dél bendrovés veiklos organizavimo, plétojimo ir efektyvumo
gerinimo;

7.11. kaupia, sistemina ir apibendrina su bendrovés veikla susijusig informacija;

7.12. teikia informacija, jeigu joje néra komerciniy paslapdiy, valstybés ir savivaldybés
institucijoms, bendroveés verslo partneriams;

7.13. organizuoja ir rengia vieSuosius pirkimus, atsako uZ jy tinkamg vykdyma;

7.14. rengia metinj bendrovés pranesimg;



7.15. teikia bendrovés praéjusiy mety veiklos ataskaitg Pagégiy savivaldybés tarybal ir
audituotg metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projektg (kartu su
metiniu prane§imu ir auditoriaus ivada) bei veiklos strategijos jgyvendinimo meting ataskaita
Administracijos direktoriui;

7.16. saugo bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurig
suzinojo eidamas $ias pareigas;

7.17. atsako uZz geriamojo vandens ir nuoteky, infrastruktiros modernizavimo, energinio
efektyvumo didinimo projekty jgyvendinima,

7.18. uztikrina racionaly ir taupy lésy ir turto naudojimg; vykdo paskesniaja bendroveés
finansy kontrole;

7.19. atlicka kitas funkcijas, numatytas Lictuvos Respublikos teisés aktuose, savo
kompetencijos ribose.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

8. Bendrovés direktorius atsako uz:

8.1. bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

8.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir bendrovés metinio pranedimo
parengima;

8.3. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal
jstatymus ar bendrovés jstatus;

8.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais;

8.5. bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

8.6. bendrovés turto saugumg ir tinkama jo panaudojima;

8.7. bendrovés organizacinés struktiiros, jos valdymo sistemos efektyvuma, veiklos
patikimuma, personalo tinkamg parinkima;

8.8. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa
paskelbimg bendrovés jstatuose nurodytame 3altinyje;

8.9. pranedimg akcininkams apie svarbius jvykius, turin¢ius reik¥meés bendroves veiklai;
informacijos pateikima akcininkams;

8.10. kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose, taip
pat bendrovés jstatuose ir $iuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

8.11. akcininky nematerialiyjy akeijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkymag, i$skyrus atvejus, kai nematerialiyjy akciju apskaita yra perduota saskaity tvarkytojams.

8.12. Bendrovés direktorius turi uztikrinti, kad auditoriui blity pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

8.13. Bendrovés direktorius privalo veikti bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis
jstatymais bei kitais teisés aktais ir bendrovés jstatais;

8.14. Bendrovés direktorius uZ savo darbg atsiskaito Pagégiy savivaldybeés tarybai,
Administracijos direktoriui.

8.15. Bendrovés direktorius tiesiogiai pavaldus Administracijos direktoriui.
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