PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m, gruodZio 20 d.
isakymu Nr, A1-/059

KONKURSU | PAGEGIY SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIY, KURIOSE NERA
VALDYBOS, VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy | Pagégiy savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) valdomy bendroviy,
kuriose néra valdybos, vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Apraas) nustato
konkursy i Savivaldybés valdomy bendroviy (toliau — bendrové) vadovy pareigas organizavimo
tvarka, kuri apima konkurso paskeibimg, dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti
konkurse (toliau — dokumentai), pateikimg ir priémima, pretendentu uzimti bendrovés vadovo
pareigas atrankos komisijos (toliau —komisija) sudaryma ir asmeny, pageidanjanciy dalyvauti
konkurse {toliau — pretendentai), atrankg komisijos posédyje.

2. Bendrovés vadovas atrenkamas laikantis wveiklos skaidrumo, teisétumo,
lygiateisiSkumo principy.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. akcijy valdytojas — Savivaldybés administracijos direktorius, valdantis,
naudojantis Savivaldybei nuosavybés teise priklausanc¢ias bendrovés akcijas ir disponuojantis jomis
patikéjimo teise (toliau — akcijy valdytojas arba Savivaldybés administracijos direktorius);

3.2. atranka - procediiros, kuriy tikslas — atrinkti tinkamiausig pretendenta |
bendrovés vadovo pareigas;

3.3, komisija — atrankai atlikti Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija, kuri vertina pretendentus ir teikia Savivaldybés administracijos direktoriui
informacija apie atrinktus pretendentus;

3.4. komisijos sekretorius — Savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir
dokumenty valdymo skyriaus (toliau - Teisés, personalo ir dokumenty valdymo skyrius)
darbuotojas, paskirtas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu;

3.5. konkurso iniciatorius — Savivaldybés administracijos direktorius;

3.6. konkurso organizatorius — Savivaldybés administracija;

3.7. pretendentas — fizinis asmuo, Aprafo nustatyta tvarka pretenduojantis biiti
sifllomas i3rinkti bendroves vadovu;

3.8. savivaldybés valdoma bendrové — uZdaroji akciné bendrové, kurios — visos
akcijos nuosavybés teise priklauso savivaldybei.

4, Konkursas gali biiti vykdomas telekomunikacijy galiniais jrenginiais mufatis
mutandis Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — VTD) direktoriaus nustatyta tvarka, taikoma priimant j valstybés tarnautojo pareigas.

I1 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursas j bendroviy vadovy pareigas turi biiti inicijuotas baigiantis vadovo
pirmajai kadencijai ir jo neskyrus antrajai kadencijai, arba nedelsiant, atsilaisvinus bendroveés
vadovo pareigoms.

6. Sprendimg inicijuoti konkursg priima Savivaldybés administracijos direktorius.

7. Dokumenty valdymo ir teisés skyrius ne véliau kaip per 3 darbo dienas parengia
konkurso skelbimg | bendrovés vadovo pareigas.

8. Pretendenty atrankos btidas — pokalbis ir veiklos programos vertinimas.

9. Dokumenty valdymo ir teisés skyrius, gaves Savivaldybés administracijos
direktoriaus nurodyma, ne veéliau kaip per 5 darbo dienas paskelbia konkursa VTD interneto



svetaingje per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — VATIS), taip pat konkurso
skelbimg paskelbia Savivaldybés interneto svetainéje www.pagegaiai.lt bei issiunéia elektroniniu
padtu bendrovei skelbimo teksta ir informuoja, kad ji savo interneto svetainéje paskelbty gauta
konkurso skelbima.

10. Konkurso skelbime nurodoma:

10.1. bendrovés pavadinimas;

10.2. pareigybés pavadinimas, darbo uzmokestis;

10.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

10.4. kokius dokumentus butina pateikti;

10.5. dokumenty pateikimo blidas;

10.6. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po
konkurso paskelbimo VATIS (nurodyti konkrety dokumenty pateikimo terming);

10.7. informacija apie tai, kad, kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skeilbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, Dokumenty valdymo ir teisés
skyriaus atsakingas specialistas gali pradyti patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus
pretendenty, kurie jau pateiké dokumentus per skelbime nustatyta terming. Pretendentai patikslintus
ir (ar) papildytus dokumentus privalo pateikti ne véliau kaip per 4 darbo dienas;

10.8. pretendenty atrankos biidas;

10.9. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg
konkursg (kontaktinial asmenys ir jy telefono numeriai).

111 SKYRIUS .
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendentas privalo pateikti:

11.1. prasymg leisti dalyvauti konkurse;

11.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija,

11.3. i§silavinimg patvirtinan¢io (-y) dokumento (-y) kopija (-s);

11.4. kity dokumenty, patvirtinanéiy pretendento atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams, kopijas;

11.5. gyvenimo apra§ymag — nurodyti varda, pavard¢, gimimo data, gyvenamosios
vietos adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i§silavinima, darbo patirtj;

11.6. uZpildyta pretendento anketg (Apra%o 1 priedas);

11.7. savo, kaip pretendento | bendrovés vadovo pareigas, veiklos programg (toliau —
veiklos programa).

12. Pretendentas dokumentus teikia per VATIS.

13. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 7 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Teisés, personalo ir dokumenty valdymo skyriaus darbuotojas
VATIS paZymi, ar pretendentas atitinka / neatitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis ir isiunc¢ia pranesima:

13.1. pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké | pretendento anketos
4--12 klausimus, apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laika);

13.2. pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateikeé tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsake j bent vieng 18
pretendento anketos (ApraSo 1 priedas) 4-12) klausimy, i¥siun¢ia motyvuotg prane$img, kuriame
nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

14. Pretendenty atranka turi jvykti ne anks¢iau kaip po 5 darbo dieny nuo pranes$imo
apie dalyvavima pretendenty atrankoje i§siuntimo dienos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS



13. Komisija sudaroma Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu (toliau —
[sakymas), kuriame Savivaldybés administracijos direktorius paskiria komisijos pirmininka ir
komisijos sekretoriy. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. Kiekvienos bendrovés vadovo
atrankai sudaroma atskira komisija. [sakyma dél komisijos sudarymo rengia Teisés, personalo ir
dokumenty valdymo skyrius.

16. Komisija sudaroma i§ 5 nariy — 3 Savivaldybés administracijos direktoriaus
teikimu ir 2 Savivaldybés mero teikimu.

17. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng. Komisijos
sekretorius néra komisijos narys.

18. Komisijos nariais negali bati skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai, sutuoktiniai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat
negali biiti asmenys, del kuriy nedaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nualinimo
pagrindai ir tvarka.

19. Komisijos pirmininkas ir sekretorius privalo uZtikrinti, kad visi komisijos nariai iki
galimybés susipazinti su pretendenty pateiktais dokumentais pasirayty pasiZadéjimg (Apraso 2
priedas), kurj pateikia komisijos sekretoriui. Komisijos pirmininkas, nariai ir sekretorius atsako uz
informacijos apie pretendentus konfidencialuma.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

20. Komisijos darbui vadovauja ir uZ jo organizavima atsako komisijos pirmininkas.

21, Atranka susideda i§ pretendento veiklos programos pristatymo ir pokalbio.
Kiekvienas komisijos narys gali pateikti pretendentams klausimus i§ veiklos programes ir kitus
klausimus, siekiant jvertinti pretendento profesine ar darbo patirtj, dalykines savybes, vadovavimo
gebéjimus (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uZduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti
darbus ir panadiai). Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia pretendentams vienodus
klausimus. Gali biiti uZduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

22. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas
i kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Savivaldybeés
administracijoje.

23. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujanéiy pretendenty pokalbj ir pretendento veiklos programa bendrai balais nuo ! iki 10,
jraSydami vertinimus | pretendento individualaus vertinimo lentelg (Apraso 3 priedas). Blogiausias
vertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Pretendento surinkti balal suskai¢iuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

24. Pretendentas, surinkes maZiau kaip 6 balus, laikomas neper¢jusiu pretendenty
atrankos.

25. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausia baly skai¢iy (bet ne maziau kaip
6 balus), sprendimg dél laimétojo priima komisijos pirmininkas.

26. Konkursas laikomas jvykusiu, jei jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir
surinko 6 ar daugiau baly.

27. Laiméjusiu konkursa laikomas atrankg peréjes ir komisijos sprendimu daugiausiai
baly surinkes pretendentas.

28. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu, kurj pasirafo
komisijos pirmininkas ir sekretorius (Apraso 4 priedas). Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi
teisg susipaZinti su komisijos protokolu ir savosios dalies skaitmeniniu garso jra3u.

29. Pasibaigus konkurso j bendrovés vadovo pareigas atrankai, komisijos pirmininkas
supazindina konkurso dalyvius su rezultatais.



30. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka konkursg laiméjusj pretendents | bendrovés vadovo pareigas skiriantis Savivaldybés
administracijos direktorius kreipiasi j kompetentinga valstybés institucija dél informacijos apie
konkursg laimejusj pretendenta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo atitinkamai priimto sprendimo
del konkursa laiméjusio pretendento. Radtag kompetentingai institucijai rengia Dokumenty valdymo
ir teisés skyrius.

31. Sprendimas skirti j pareigyb¢ konkursa laiméjusj pretendentg arba neskirti jo |
pareigybe priimamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendenta j
pareigybe skiriantis Savivaldybés administracijos direktorius gauna kompetentingos valstybés
institucijos informacijg apie pretendents, siekiantj uZimti bendroveés vadovo pareigybe. Priémimo |
parcigybe data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir konkursa laiméjusj pretendents |
parcigyb¢ skirianlio Savivaldybés administracijos direktoriaus susitarimu. Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakyma dél konkursa laiméjusio pretendento skyrimo | bendrovés
vadovus rengia Dokumenty valdymo ir teisés skyrius.

32. Jeigu konkurse eiti bendrovés vadovo pareigas dalyvauja keli pretendentai, o
konkursg laiméjes pretendentas nepasirao darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg
laiméjusj pretendenta j pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti
pretendento j konkurso biidu laimeétas pareigas, konkursa laimé&jusiu laikomas kitas atrankg peréjgs
ir surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.
Jeigu kitas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkgs pretendentas arba jeigu konkurse eiti
bendrovés vadovo pareigas dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, nepasiralo
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursa laiméjusj pretendenty | pareigas priimantis
asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendentg, priima
sprendima nepriimti jo | konkurso bidu laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas.

33. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

33.1. paskelbus konkurss, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 11 punkte
nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) teigiamai atsaké i bent viena i% pretendento anketos 4-12 klausimy;

33.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

33.3. Apraso 27 ir 32 punktuose nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento,
kuris galéty biiti laikomas laiméjusiu konkursa.

34. Konkursas gali biiti atSauktas ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki konkurso
atrankos motyvuotu Administracijos direktoriaus sprendimu. [sakyma dél konkurso atSaukimo
rengia Dokumenty valdymo ir teisés skyrius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Aprasas gali bati keitiamas, pildomas ar pripaZjstamas netekusiu galios
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

36. Uz Apraso vykdyma atsakingas Dokumenty valdymo ir teisés skyrius.
vedéjas.

37. Aprado vykdyma kontroliuoja Savivaldybés administracijos direktorius.




Konkursy j Pagégiy savivaldybés valdomy bendroviy,
kuriose néra valdybos, vadovy pareigas organizavimo
tvarkos apraso

I priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kuriai pateikiama
anketa — Pagégiy savivaldybés administracija.

3. Bendrovés pavadinimas ir pareigybe, j kurig pretenduojama

4. Ar §ios anketos 3 punkte nurodytoje bendrovéje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir ju vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ &y asmeny ir Jisy darbas bendrovéje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uZimti pareigybe, nurodyts Sios anketos
3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite nei$nykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauZymo, pareiglino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i¥ pareigybiy dienos
nepraéjo 3
metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai
veiksniu)?

(Jeigu taip, nurodykite, kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai
veiksniu)

11. Ar esate at3auktas i3 juridinio asmens vadovo ar kolegialaus organo nariy dél
netinkamo pareigy vykdymo per pastaruosius 5 metus?

(jei taip, nurodykite juridinio asmens pavadinima ir 1§ kokiy pareigy buvote atSauktas)

12. Ar esate susijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ry8$iais, dél kuriy kyla
interesy  konfliktas  uZimant  pareigybe, nurodyts  $ios  anketos 3  punkie?

(jei taip, praSome nurodyti tuos asmenis)

13. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimag ir jo ry$j su jmone,
istaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija sura¥yta asmenikai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi §ioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j 3ios anketos 3 punkte
nurodyta pareigybe tikslais, taip pat, kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paai$kinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas }

Sios anketos 3 punkte nurodyty pareigybe, mane gali biti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu
biiti atleistas i8 jy.

Pretendentas (Para3as) (Vardas ir pavardé)

{Data)




Konkursy j Pagégiy savivaldybés valdomy bendroviy,
kuriose néra valdybos, vadovy pareigas organizavimo
tvarkos apraso

2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(para3as) (vardas ir pavarde)




Konkursy j Pagégiy savivaldybés valdomy bendroviy,
kuriose néra valdybos, vadovy pareigas organizavimo
tvarkos apraso

3 priedas

PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

(data)

Komisijos pirmininkas / narys

(vardas, pavarde)

Eil. Pretendento vardas, pavardé Jvertinimas
Nr. (nuo 1 iki 10 baly)

Komisijos pirmininkas / narys

(paraas)

(vardas, pavardé)




Konkursy | Pagégiy savivaldybés valdomy bendroviy,
kuriose néra valdybos, vadovy pareigas organizavimo
tvarkos apraSo

4 priedas

PRETENDENTU | BENDROVES VADOVO PAREIGAS KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.
{data) Pagégai

Atrankos komisijos, sudarytos

{Pagegiy rajone savivaldybes administracijos dircktoriaus jsakymo, kuriuo sudaryia komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédZio pradZia

{data} (nurodomas laikas)

poseédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas {(-¢)

Komisijos sekretorius (-€)

Komisijos nariai:

Pretendentai:

TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

Eil Pretendento Komisijos nariai Baly Konkurse




Nr. vardas ir vidurkis | uZimta vieta
pavardé
L) e ‘v W i
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- o -\ e - - -
Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nurodant prieZastj:
Komisijos pirmininkas (-¢)
{para3as) (vardas ir pavard¢)
Komisijos sekretorius (-¢)
(vardas ir pavardé}

(para3as)



