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Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba yra subjektas, priziirintis, ar teisétai, ar
efektyviai, ekonomiskai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas Pagégiy savivaldybés turtas ir

istekliai.

Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atlieka isorés finansinius ir veiklos auditus
Pagégiy savivaldybés administracijoje, savivaldybés administravimo subjektuose ir savivaldybés
valdomose jmonése.

Tarnybos veikla grindziama nepriklausomumo, teisétumo, viesumo, objektyvumo ir
profesionalumo principais. Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito
pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti vieSojo sektoriaus efektyvumq ir jo kuriamqg naudqg
visuomenei.

Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy lésy naudojimo tvarkos ir apskaitos
bei personalo veiklos atitikties teisés akty reikalavimams vertinimo auditq atlikti pavesta Pagégiy
savivaldybés tarybos sprendimu.

Auditg atliko: savivaldybés kontrolierius Dainius Kinderis (grupés vadovas) ir vyriausioji
specialisté Dalia Séperiené.

Audito  ataskaita pateikta Pagégiy savivaldybés merui, Pagégiy savivaldybés
administracijos direktoriui.

Su reprezentaciniy lésy naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo veiklos atitikties
(teisétumo) audito ataskaita galima susipazinti www.pagegiai.lt
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I. PAGRINDINIAI FAKTAI

Duomenys
Patvirtinti SB iSlaidy sgmatos asignavimai (i3
viso, tiikst. Eur.)

Patvirtinti SB i§laidy sagmatos asignavimai
reprezentacinéms iSlaidoms (ttkst. Eur.)

Panaudoti SB asignavimai reprezentacinéms
1Slaidoms (tikst. Eur., i§laidy sgmatos vykdymo
ataskaitos duomenimis)

1 proc. nuo patvirtinty SB i§laidy sagmatos
asignavimy

Asignavimy reprezentacinéms iSlaidoms
dalis (Iyginant su panaudotais asignavimais, proc.)

DidZiausias leistinas pareigybiy skaicius

Faktinis uzimty pareigybiy skaicius

IS jy: -valstybés tarnautojai
-darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

Laisvy pareigybiy skaicius

2021-12-31

5879,2

52,8

52,8

58,8

0,9

150

136

44
92

14

2022-05-06

5806,3

54,5

42,5

58,1

0,94

150

130

41
89

20
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II. JZANGA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu', biudZetiniy jstaigy jstatymu?, Pagégiy
savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba (toliau — Tarnyba) atliko Pagégiy savivaldybés administracijos (toliau
— Administracija) reprezentaciniy 1é§y naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo veiklos srities atitikties
teisés akty reikalavimams vertinima.

Audito pagrindas — vykdant Pagégiy savivaldybés (toliau — Savivaldybé) Tarybos 2022 m. geguzés 26 d.
sprendimg Nr. T-95 ir Pagégiy savivaldybés kontrolieriaus 2022-07-15 jsakyma Nr. K1-12. Auditas atliktas
pagal tarptautinius audito standartus ir vadovus®.

Audito tikslai — jvertinti Administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir apskaitos atitikt] teisés
akty reikalavimams;

— jvertinti, ar personalo valdymo Administracijoje procesai neSa maksimalig nauda; uzfiksuoti neatitikimus,
kurie trukdo jgyvendinti jstaigos strategija ar gali trukdyti tam ateityje; rasti sprendimus, kurie padéty padidinti
personalo valdymo praktiky efektyvuma, sumazinti rizika patirti nuostolius ar teisinius gincus dél reikalavimy
neatitikimo personalo valdyme; taip pat personalo veiklos atitiktj teisés akty reikalavimams ir Sio sektoriaus
veiklos efektyvumg: ar veikla planuojama ir priskirtos funkcijos vykdomos siekiant tenkinti visuomenés
interesus ir likesCius, ar formuojami aiskds tikslai ir uzdaviniai personalo valdyme; ar skatinami tarnautojy ir
darbuotojy administraciniai gebéjimai bei vertinama jy veikla.

Vidaus kontrolés bei jvairiy riziky pozitriu vertinome Administracijos: reprezentaciniy iSlaidy Aprasgq,
nuostatus ir organizacing struktiirg, Darbo apmokéjimo sistemos (toliau — DAS) taikyma - ar DAS aiSkiai yra
apibrézti ne tik darbo uzmokescio dydziai, bet ir numatyti darbuotojy motyvavimo (darbuotojy jvertinimo,
priemoky, premijy ir kt.) atvejai, taip pat valstybés tarnautojy (toliau — Tarnautojy) ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) veiklos vertinimg uz 2020 -2021 metus.

Vertinimo kriterijus — Administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo
veiklos srities (uz laikotarpj nuo 2021 sausio 1 d. iki 2022 m. geguzés 6 d.) atitiktis teisés akty reikalavimams
nacionaliniams (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-06-17 nutarimas Nr. 919 ,Dél reprezentaciniy
iSlaidy“, 2016-09-14 Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas Nr. XII[-2603, 2017-01-17 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatymas, 2018-06-29 Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1370, 2018-11-28 Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2018-11-28 nutarimas Nr. 1176 ,Dél LR valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®) ir
Administracijoje priimtiems vidaus norminiams ir personalo teisés aktams bei dokumentams.

Audito poveikis — atlikus auditg ir tinkamai jgyvendinus pasitlytas priemones bei rekomendacijas, biity
sudarytos prielaidos: racionalesniam ir skaidresniam reprezentaciniy 1éSy naudojimui, teisés akty reikalavimy
laikymuisi ir efektyvesniam turimy istekliy naudojimui, vidiniy dokumenty, DAS tobulinimui, vidaus
kontrolés stiprinimui.

BiudZetiniy jstaigy jstatyme nustatyta, kad vadovai pat privalo uztikrinti racionaly ir taupy 1éSy bei turto
naudojima, veiksmingg jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinimag*.

BiudZeto sandaros jstatyme’ nustatyta, kad Savivaldybés biudZeto vykdymg organizuoja Administracijos
direktorius. Administracija yra vie$ojo administravimo funkcijas atliekanti Savivaldybés jstaiga, kurios tikslas
— jstatymy nustatyta tvarka organizuoti <...> buhalterinés apskaitos tvarkyma, organizuoti ir kontroliuoti
Savivaldybés turto valdymg ir naudojimg’. Vadovaujantis Biudzeto sandaros jstatymu’, Savivaldybiy biudzety

! Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 9 d., 1994-07-07 Nr. I-533 (su vélesniais pakeitimais), TAR 2018-11-23, Nr. 18921

2 BiudZetiniy jstaigy jstatymo 12 str. 2 d., 1995-12-05 Nr. I-1113 (su vélesniais pakeitimais), Zin., 1995-12-22, Nr. 104-2322XIII-1633

3 Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2022-04-07 jsakymu Nr. APDE-5 patvirtintas Finasinio audito vadovas;

* Biudzetiniy jstaigy jstatymo 9 str. 2 d., 1995-12-05 Nr. I-1113 (su pakeitimais XIII-1633, 2018-11-15, TAR 2018-11-23, i. k. 2018-18923

> BiudZeto sandaros istatymo Nr. XIII-2695, 27 str. 3 d., 35 str. 4 d., TAR 2018-11-15, Nr. 18922.

® Vietos savivaldos jstatymo Nr. I-533 30 str. 2 d. 3 p., Savivaldybés tarybos 2019-11-28 sprendimu Nr. T-191patvirtinty Pagégiy savivaldybés administracijos
veiklos nuostaty 11.3 p.
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asignavimy valdytojai yra savivaldybiy biudzetiniy jstaigy ar savivaldybés administracijos ir (ar) jos padaliniy
<...> vadovai; jie privalo naudoti skirtus asignavimus savo vadovaujamos jstaigos programoms vykdyti,
paskirstyti juos pavaldZzioms biudZetinéms jstaigoms ir kitiems subjektams, kuriems galimybé biudzeto 1éSas
gauti numatyta jy veiklos sritj reglamentuojanciuose jstatymuose, Vyriausybés nutarimuose, priimtuose
vadovaujantis Strateginio valdymo jstatymu <...>, programoms vykdyti; organizuoti i$ biudzeto finansuojamy
programy rengima ir vykdymg; nustatyti ir tvirtinti vadovaujamos biudZetinés jstaigos ir (ar) pavaldziy
biudzetiniy jstaigy bei kity subjekty programy samatas pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius,
nevirSydami $ioms programoms patvirtinty bendryjy asignavimy <...>; kontroliuoti ir vykdyti savo
vadovaujamy biudZzetiniy jstaigy jsipareigojimus; uztikrinti programy vykdymo ir paskirty asignavimy
naudojimo teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma <...>; biudzeto asignavimy valdytojams ir
jiems pavaldziy biudZzetiniy jstaigy vadovams uz Sio jstatymo ir kity biudzeto asignavimy paskirstymg ir
panaudojima reglamentuojanciy teisés akty pazeidimus skiriamos Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekse nustatytos administracinés nuobaudos.

Audito apimtis ir taikyti metodai iSsamiau apraSyti ataskaitos priede ,,Audito apimtis ir metodai” (2-as
Ataskaitos priedas, 29 psl.)

II1. PAGRINDINIAI AUDITO REZULTATAI

3.1. Reprezentaciniy léSy naudojimo atitikties teisés akty reikalavimams audito rezultatai
Vertinimo metu nustatéme neatitikimus Apraso® ir VSAFAS nuostatoms (4 poskyris, 9 psl.):

e Reprezentacinés iSlaidos nevirSijo 1 proc. nuo asignavimy islaidoms patvirtintos Administrcijai

atitinkamy mety iSlaidy sagmatos;

e Reprezentacinés iSlaidos nedetalizuojamos pirminiuose apskaitos dokumentuose, nuraSymo aktuose

ir kituose dokumentuose;

e Nerengiamos islaidy sagmatos organizuojant uzsienio valstybiy asmeny, delegacijy, sve¢iy priémimus

ir uzsienio arba Salies viduje rengiamy oficialiy priémimy islaidoms;

e Programy sgmatose néra nenumatomos 1éSos reprezentacinéms islaidoms;

e QGauti ir panaudoti asignavimai reprezentacinéms islaidoms apskaitomos neprisilaikant ekonominés

klasifikacijos straipsniy.

Vertinimas suplanuotas ir atliktas taip, kad biity gautas pakankamas uztikrinimas, ar Administracija
laikési Lietuvos Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy akty nuostaty naudodama reprezentacines 1ésas:
vertinimg atlikome pagal Administracijos pateiktus vidaus norminius teisés aktus ir kitus dokumentus,
vadovaudamiesi nuostata, kad pateikti duomenys yra tikri, teisingi, objektyviis ir iSsamis, o pateikty
dokumenty kopijos atitinka originalus (dokumenty sarasas pridedamas 3-me Ataskaitos priede).

3.2. Personalo veiklos srities atitikties teisés akty reikalavimams audito rezultatai
Administracijoje vertinimo metu nustatéme neatitikimus Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir

jgyvendinimo jstatymo® Nr. XII-2603, BiudzZetiniy jstaigy jstatymo Nr. I-1113", Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatymo Nr. XIII-198",

7 BiudZeto sandaros jstatymo Nr. XIV-600 pakeitimo 4 str. 2d., 5 str 1 d., Savivaldybeés tarybos 2019-11-28 sprendimu Nr. T-191patvirtinty Pagégiy
savivaldybés administracijos veiklos nuostaty 33 p., LR TAR, 2021-11-12, Nr. 23521

8 Administracijos direktoriaus 2018-01-26 jsakymas Nr. A1-83 “Dél Pagegiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy iglaidy naudojimo tvarkos aprago
patvirtinimo” (suvestiné redakcija nuo 2018-11-20). TAR 2018-01-30, i.k. 2018-01349.

Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (su pakeitimais), TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23709

BiudZetiniy jstaigy jstatymo 12 str. 2 d., 1995-12-05 Nr. I-1113 (su vélesniais pakeitimais), Zin., 1995-12-22, Nr. 104-2322XIII-1633

' Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darba jstatymas 2017-01-17 Nr. XIII-198 (suvestiné redakcija
nuo 2022-09-01 —2022-12-31), TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764

g
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Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo™, Administracijos vidaus tvarkos taisykliy® ir

Darbo apmokéjimo sistemos'* nuostatoms:

o Administracijos nuostatuose néra jvardijamas $altinis, kuriame skelbiami viesi prane$imai ir jy keitimo
tvarka;

e Atleidziami i§ pareigy Tarnautojai ir Darbuotojai neteikia Administracijai atsiskaitymo korteliy;

e Darbo apmokéjimo sistemoje (DAS) néra nustatyti ir/ar aiskiai detalizuoti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento taikymo kriterijai (pagal iSsilavinima, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj,
veiklos sudétinguma, darbo kruvj, atsakomybés lygi, papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, tur€jima ir pan.), néra nustatomi konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydziai pagal kiekvieng kriterijy;

e Darbo apmokejimo sistemoje (DAS) nenustatomi konkrettis dydziai ir nedetalizuojami kriterijai tais
atvejais, kai yra taikomi skirtingi procentai kintamosios dalies dydziui jvertinus darbuotojy veiklg ,labai
gerai‘ arba ,gerai‘ (jvertinus darbuotojo pragjusiy mety veikla ,labai gerai‘ nustatoma nuo 15 iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies kintamoji dalis arba gali biiti skiriama premija, jvertinus
darbuotojo pragjusiy mety veikla ,gerai‘ - nustatoma nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies kintamoji dalis);

e Nustatant Darbo apmokéjimo sistemoje priemoky ar premijy skyrimo tvarka, néra aiskiai apraSyti
konkretiis dydziai, paliekant tai subjektyviai spresti Administracijos direktoriui;

o Darbo apmokéjimo sistemoje néra numatyta mokéjimo tvarka ir konkrettis dydziai uz darba poilsio ir
§venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima ir darbg, esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

e Darbo apmokejimo sistemoje apraSomoje materialiniy pasalpy skyrimo tvarkoje néra nustatyti konkretiis
dydziai;

e Priemokos ne visada mokamos laikantis teisés akty nuostaty, o skirtingi mokamy priemoky dydziai kelia
abejoniy dél priemoky skyrimo objektyvumo ir skaidrumo (Darbuotojams nustatomy priemoky dydis
nuo 3 proc. iki 30 proc., Tarnautojams - nuo 11 proc. iki 40 proc.).

Vertinimas suplanuotas ir atliktas taip, kad buty gautas pakankamas uztikrinimas, ar Administracija,
planuodama personalo veiklg ir organizuodama jai priskirty funkcijy vykdyma, formuodama tikslus ir
uzdavinius personalo valdyme bei tarnautojy ir darbuotojy administraciniy gebéjimy skatinime ir jy veiklos
vertinime laikési Lietuvos Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy akty nuostaty bei pagrindiniy valstybés
tarnautojy veiklos ir darbuotojy tarnybinés veiklos principy; vertinima atlikome pagal Administracijos
pateiktus vidaus norminius teisés aktus ir kitus dokumentus, vadovaudamiesi nuostata, kad pateikti
duomenys yra tikri, teisingi, objektyviis ir iSsamiis, o pateikty dokumenty kopijos atitinka originalus
(dokumenty sarasas pridedamas 4-me Ataskaitos priede).

IV. REPREZENTACINIU LESU NAUDOJIMO AUDITO KLAUSIMAI IR KRITERIJAI

Norit uztikrinti bendrg 95 % patikimumo lygj ir patikrinti bei jvertinti Savivaldybés biudzeto (toliau —
SB) reprezentaciniy 1éSy Administracijoje naudojimo, nuraSymo ir apskaitos atitiktj LRV nutarimo' Nr. 919
ir Apraso® nuostatoms buvo pasirinka audito pavyzdziy skaiius — 7 asignavimy valdytojai, i§ juy:
Administracijos direktorius — 1, Meras — 1, Senitinai — 5).

12 Valstybés tarnybos jstatymas Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas2018-06-29 Nr. XIII-1370 (suvestiné redakcija nuo 2021-06-10), TAR 2018-07-16, i. k.
2018-12037
'3 Administracijos direktoriaus 2020-01-15 jsakymas Nr. A1-64 “Dél Pagégiy savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo”
'* Administracijos direktoriaus 2020-01-07 jsakymas Nr. A1-25 “Dél Pagégiy savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo” (su pakeitimais)
"% Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002-06-17 nutarimas Nr. 919 “Dél reprezentaciniy islaidy”. Zin. 2002 Nr. 62-2511, i. k. 1021100NUTA00000919
(suvestiné redakcija nuo 2014-01-01).
'® Administracijos direktoriaus 2018-01-26 jsakymas Nr. A1-83 “Dél Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy i$laidy naudojimo tvarkos aprago
patvirtinimo” (suvestiné redakcija nuo 2018-11-20). TAR 2018-01-30, i.k. 2018-01349.
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Atliekant audito procediiras, pavyzdziy skaicius atrinktas i§ 2021 m. ir 2022 m. (2022 m. iki 2022-05-
06, Gauti asignavimai ir panaudoti asignavimai reprezentacinéms islaidoms Biudzeto jvykdymo ataskaitose
(Forma Nr. 2) iki 2022-05-31).

Audito metu nustatyta:

e Nedetalizuotos reprezentacinés iSlaidos pirminiuose apskaitos dokumentus ir/ar NuraSymo aktuose
ir/ar kituose dokumentuose;

e nerengiamos I§laidy samatos organizuojant uzsienio valstybiy asmeny, delegacijy, sve€iy priémimus ir
uzsienio arba Salies viduje rengiamy oficialiy priémimy iSlaidoms;

e nenumatyta 1éSy reprezentacinéms iSlaidoms Programos sgmatose (forma B-1) 2021 m. ,,Valdymo
tobulinimo — Mero fondas“ ekonominés klasifikacijos straipsnyje 2.2.1.1.1.22. ,Reprezentacinés
iSlaidos;

e nenumatyta 1éSy reprezentacinéms iSlaidoms Programos samatose (forma B-1) 2021 m. ir 2022 m.
,»Valdymo tobulinimo - Pagégiy sen., Vilkyskiy sen., Stoniskiy sen., Natkiskiy sen., Lumpény sen.*
ekonominés klasifikacijos straipsnyje 2.2.1.1.1.22. ,,Reprezentacinés i§laidos®;

e gauti asignavimai ir panaudoti asignavimai reprezentacinéms iSlaidoms Biudzeto jvykdymo
ataskaitose (Forma Nr. 2) 2021 m. programoje ,,Valdymo tobulinimo - Mero fondas, Pagégiy sen.,
Stoniskiy sen., Natkiskiy sen., Lumpény sen.“ ir ,,Gyvenamosios aplinkos gerinimo - Stoniskiy sen.,
Lumpény sen., Natkiskiy sen.” apskaitomos ekonominés klasifikacijos straipsnyje 2.2.1.1.1.30. ,Kity
prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos®, o Vilkyskiy sen. apskaitomos ekonominés klasifikacijos
straipsnyje 2.2.1.1.1.15 ,,Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos®.

e gauti asignavimai ir panaudoti asignavimai reprezentacinéms iSlaidoms Biudzeto jvykdymo
ataskaitose (Forma Nr. 2) 2022 m. programoje ,,Valdymo tobulinimo - Pagégiy sen., Stoniskiy sen.,
Natkiskiy sen., Lumpény sen. ir ,,Gyvenamosios aplinkos gerinimo - Stoniskiy sen., Lumpény sen.,
Natkiskiy sen. ,apskaitomos ekonominés klasifikacijos straipsnyje 2.2.1.1.1.30. ,Kity prekiy ir
paslaugy isigijimo iSlaidos“ , o Vilkyskiy sen.. apskaitomos ekonominés klasifikacijos straipsnyje
2.2.1.1.1.15 ,,Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos*;

e 25 atvejai (10 proc.), kai pirminiai apskaitos dokumentai uz reprezentacines iSlaidas j apskaitg
itraukiami sekantj ménesj, o ne nurodyta dokumente data;

e 5 atvejai (3 proc.), kai ant pirminiy apskaitos dokumenty (saskaity faktiiry, PVM saskaity faktiiry)
néra Direktoriaus vizos apmokéti;

e 5 atvejai (3 proc.), kai ant NuraSymo akty néra direktoriaus tvirtinimo Zymos (paraso);

e 15 atvejy (6 proc.), kai ant nuraSymo akty néra komisijos nariy parasy;

e 14 atvejy (5 proc.), kai pagal pirminius apskaitos dokumentus j reprezentacines islaidas nejtrauktos j
reprezentaciniy iSlaidy apskaita;

o 81 atvejis 1§ 251 (32 proc.), kai néra reprezentaciniy islaidy nuraSymo akty, t.sk. Administracijoje - 36
18 167 (22 proc.), Mero fonde — 0 i§ 31 (arba 100 proc.), senitinijose — 14 i§ 53 (26 proc.);

e 10 atvejy (71 proc.), kai reprezentacinés islaidos Didziojoje knygoje apskaitomos ne tomis saskaity
korespondencijomis, kaip nustatyta VSAFAS.

4.1. Ar reprezentaciniy lésy naudojimo tvarkos Aprasas atitinka teisés akty nuostatas

Aprase nustatyta, kad reprezentacinés iSlaidos yra sudétiné Savivaldybés biudzeto dalis.
reprezentacinéms iSlaidoms skiriamy 1éSy dydis negali virSyti 1 procento asignavimy islaidoms patvirtintos
jstaigos atitinkamy mety iSlaidy samatos. Reprezentacinés iSlaidos — atstovavimo islaidos Salies viduje ir
uzsienyje. Joms priskiriama:

-uzsienio valstybiy asmeny, delegacijy, sveéiy ir juos lydinéiy asmeny (toliau — lydintys asmenys)
priémimo i8laidos (iSlaidos transportui, nakvynei, maitinimui, vertéjams, gidams, géléms, suvenyrams,
atminimo dovanoms, kitoms prekéms ir paslaugoms);

-uzsienyje arba Salies viduje rengiamy oficialiy priémimy iSlaidos (vaisiy, pobiiviy, bankety, kurie
pagal protokolg rengiami jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens sprendimu kokio nors asmens, delegacijos,
sveCiy garbei, taip pat jstatymy nustatyty atminting dieny ir miesto $venciy, profesijy dieny, sutarCiy
pasirasymo, vizity, valstybés arba jstaigos jubiliejy, valstybés, tarptautiniy organizacijy, kity apdovanojimy
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skyrimo jstaigos darbuotojams, miesto jstaigy, organizacijy, jmoniy vadovams ir darbuotojams progomis,
organizavimo, maisto produkty, alkoholiniy ir nealkoholiniy gérimy, kity prekiy ir paslaugy pirkimo
i8laidos);

-darbo susitikimy i$laidos (maisto produkty, nealkoholiniy ir alkoholiniy gérimy, kity prekiy, skirty
Savivaldybés vadovy susitikimams darbo klausimams aptarti, svarstyti, derinti su kity jstaigy, jmoniy,
organizacijy atstovais, pirkimo i$laidos);

-i§laidos atminimo dovanoms, suvenyrams, géléms, sveikinimo rastams, atvirukams, kity
apdovanojimy skyrimo darbuotojams arba savivaldybei nusipelniusiy asmeny jubiliejy, jstatymy nustatyty
atmintiny ir Svenciy dieny, profesijy dieny progomis;

-i§laidos vizitinéms korteléms, reprezentaciniams suvenyrams, lipdukams, leidiniams;

-i§laidos, susijusios su dalyvavimu mokiniy olimpiadose, kultiiros, sporto ir kituose visuomeniniuose
renginiuose (iSlaidos dovanéléms Svenciy proga ikimokykliniy, mokymo, sveikatos apsaugos, vaiky, seneliy,
invalidy globos jstaigy auklétiniams ir globotiniams, socialiai remtinoms Seimoms, taip pat islaidos
suvenyrams, dovanoms, géléms, pagal varzyby ir konkursy salygas numatytiems prizams, su dalyvavimu
minétuose renginiuose susijusiems mokes¢iams, jstaigos atributika pazymétoms prekéms).

Aprase nustatyta, kad organizuojant 3.1 ir 3.2 punktuose nurodytus renginius, sudaroma islaidy
samata, kurioje nurodoma: renginio pavadinimas, jo tikslas; renginio data ir vieta; prognozuojamas renginio
dalyviy skai¢ius; prognozuojamos renginio i§laidos. Samatg rengia Strateginio planavimo ir investicijy
skyrius ir Pagégiy savivaldybés administracijos senitinijos, derina Savivaldybés administracijos
Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius, tvirtina Savivaldybés administracijos direktorius.

Reprezentacings islaidos nuraSomos ménesiui pasibaigus. SuraSomi nura§ymo aktai, kuriuos pasiraso
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, tvirtina Savivaldybés administracijos
direktorius. Aktai pateikiami Savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui.

Reprezentacinés islaidos apmokamos i§ patvirtinty Savivaldybés administracijos, Pagégiy
savivaldybés administracijos Senilinijy asignavimy, skirty reprezentacijai, pagal pateiktus iSlaidas
patvirtinancius finansinius dokumentus, kuriuos pasiraso atsakingi uz Siy 1éSy naudojima asmenys.

Reprezentacinés priemonés perkamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu
ir jy panaudojima ir nura§yma kontroliuoja Centralizuoto savivaldybés vidaus audito skyrius.

Vertinimas buvo atliktas pagal Tarnybos Administracijai pateikta klausimyng, klausimyna pildant
gauty duomeny vertinimas pateikti 5-me Ataskaitos priede.

4.2. Ar reprezentaciniy islaidy asignavimai pagal Programos sgmatas ir biudzeto islaidy sgmatos
ivykdymo ataskaitas atitinka Aprasui

Aprase nustatyta, kad reprezentacinés iSlaidos yra sudétiné Savivaldybés biudzeto dalis ir joms skiriamy
lésy dydis negali virSyti 1 procento asignavimy iSlaidoms patvirtintos jstaigos atitinkamy mety islaidy
samatos.

Skirty asignavimy pagal Programos samatas ir Biudzeto iSlaidy samatos jvykdymo ataskaitas, kuriose
yra reprezentaciniy iSlaidy atitiktj vertinimo duomenys pateikti 5-me Ataskaitos priede ir 1 - 2 lentelése.
Asignavimai, skirti 2021-02-18 sprendimu Nr. T-44 (2 priedas)*

1 lentelé (Eurais)

Eil. Programos pavadinimas (SB) IéSos (VB) IéSos Veiklos
Nr. pajamos
1 2 3 4 S
1. 01. Valdymo tobulinimo 2523841,00 236806,00 0,00
2. 02. Ugdymo uztikrinimo 28424,00 82834,00 0,00
3. 03. Kultiiros, turizmo ir sporto plétotés 135410,00 0,00 0,00
4. 04. Strateginio, teritorijy planavimo, investicijy ir | 704758,00 2538,00 0,00
projekty valdymo programa
5. 05. Gyvenamosios aplinkos gerinimo 708447,00 178189,00 12170,00
6. 06. NVO, bendruomeniy ir SVV rémimo 33440,00 0,00 0,00
7. 07. Soc. paramos jgyvendinimo ir sveikatos prieziiiros 416778,00 827772,00 0,00
IS viso: 4551098,00 1328139,00 12170,00
*Saltinis — 2021 mety Savivaldybés tarybos sprendimas dél Savivaldybés biudzeto
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Asignavimai, skirti 2022-02-14 sprendimu Nr. T-27 (2 priedas)*

2 lentelé (Eurais)

Eil. Programos pavadinimas (SB) lésos (VB) léSos Veiklos pajamos
Nr.
1 2 3 4 5

1. 01. Valdymo tobulinimo 2676601,00 0,00 0,00

2. 02. Ugdymo uztikrinimo 38411,00 48453,00 0,00

3. 03. Kultiiros, turizmo ir sporto plétotés 131298,00 0,00 0,00

4. 04. Strateginio, teritorijy planavimo, investicijy ir | 439187,00 2355,00 0,00
projekty valdymo programa

5. 05. Gyvenamosios aplinkos gerinimo 861831,00 201406,00 14042,00

6. 06. NVO, bendruomeniy ir SVV rémimo 41000,00 0,00 0,00

7. 07. Soc. paramos jgyvendinimo ir sveikatos prieziiiros 508614,00 857200,00 0,00
IS viso: 4696942,00 | 1109414,00 14042,00

*Saltinis — 2022 mety Savivaldybés tarybos sprendimas dél Savivaldybés biudzeto
4.3. Ar faktiniy reprezentaciniy islaidy sqskaity korespondencijy apskaita nuo pirminiy apskaitos
dokumenty iki DidZiosios knygos priskirta ir apskaiciuota tinkamai

Biudzeto sandaros jstatymo' 9 str. nustatyta, kad biudzeto pajamy ir asignavimy ekonoming ir funkcing
klasifikacija nustato Finansy ministerija. Nuo 2018-01-01 d. LR Finansy ministro jsakymu' patvirtintas
Valstybés ir savivaldybiy biudzety iSlaidy ekonominé klasifikacijos straipsnis 2.2.1.1.1.22. ,,Reprezentacinés
i8laidos*. Reprezentacinés iSlaidos — atstovavimo islaidos Salies viduje ir uzsienyje.

Finansy ministro jsakymu' patvirtinto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo
tvarkos apraSo 20 str. 1 p. vyriausiasis buhalteris (buhalteris) atsakingas uz buhalteriniy jrasy teisinguma,
atitikt] Gkiniy jvykiy ar dikiniy operacijy turiniui. Taip pat pagal Sio Isakymo 22.2.1. ir 22.2.2. papunkcius
vyriausiasis buhalteris (buhalteris) ar jo paskirtas kitas jam pavaldus asmuo atlieka Sias funkcijas: priima
pateiktus apskaitos dokumentus ir jvertina juose pateiktos informacijos pakankamuma tkinei operacijai ar
tkiniam jvykiui registruoti apskaitoje, taip pat tikrina, ar pateikti visi Gikinei operacijai registruoti reikalingi
dokumentai ir ar pateikti dokumentai turi visus privalomus rekvizitus.

Administracijos faktiniy reprezentaciniy iSlaidy saskaity korespondencijy apskaita — priskyrimo,
apskai¢iavimo nuo pirminiy apskaitos dokumenty (saskaity fakttiry, PVM saskaity faktiiry, nuraSymo akty)
iki Didziosios knygos vertinimo duomenys pateikti 6-me Ataskaitos priede ir 2 pav.

Reprezentaciniy islaidy pasiskirstymo pagal Apraso 3.1. — 3.6. punktus analizé*
1 pav. (tiikst. Eury)

O pagal 3.1. ir 3.2. p. i8laidos (takst. Eury)

M pagal 3.3. p. i$laidos (takst. Eury)

O pagal 3.4. p. ilaidos (takst. Eury)

O pagal 3.5. p. ilaidos (takst. Eury)

M pagal 3.6. p. i3laidos (thkst. Eury)

2021 m. 2022 m.

*Saltinis — Tarnybai Administracijos 2021 mety ir 2022 mety iki 2022-05-06 d. pateikti duomenys

' BiudZeto sandoros jstatymas Nr. IX-1946, 2003-12-23, Zin., 2004, Nr. 4-47 (2004-01-07)

'8 Finansy ministro 2003-07-03 jsakymas Nr. 1K-184 “Dél LR valstybés ir savivaldybiy biudzety pajamy ir i§laidy klasifikacijos patvirtinimo”. Nauja redakcija
nuo 2018-01-01 Nr. 1K-343, 2017-10-10 paskelbta TAR 2017-10-11, i. k. 2017-16099

' Finansy ministro 2005-05-25 jsakymas Nr. 1K-170 “Dél vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo”
(suvestiné redakcija nuo 2018-08-31) Nr.1K-298, 2018-08-28, TAR 2018-08-30, i. k. 2018-13672), Zin., 2005, Nr. 67-2431, i. k. 10520501ISAK001K-170
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4.4. Ar Reprezentaciniy islaidy viesieji pirkimai atitinka teisés akty reikalavimus

Reprezentaciniy islaidy viesyjy pirkimy atitikties teisés akty reikalavimams vertinome, ar Administracijos
reprezentaciniy i§laidy vidaus dokumentuose reglamentuotos procediiros apima visg pirkimy procesa, t. y.
pirkimo poreikio formavimg, pirkimy planavima, iniciavima ir pasirengimg jiems, pirkimy vykdyma,
pirkimo sutarties sudaryma, vykdyma.

Vertinome 2021 m.ir 2022 m. (iki 2022-05-06) reprezentaciniy islaidy pirkimy dokumentus: pirkimy
plana, Paraiskas ir PaZzymas.

Reprezentacinés islaidos nevirsijo 1 proc. nuo asignavimy islaidoms patvirtintos Administrcijai atitinkamy
mety islaidy sgmatos

Administracijos reprezentaciniy islaidy vieSyjy pirkimy atitikties teisés akty reikalavimams vertinimo
duomenys pateikti 7-me Ataskaitos priede.

V. PERSONALO VEIKLOS AUDITO KLAUSIMAI IR KRITERIJAI

Atliekant audita atrinkome vertinimui Administracijos vidaus kontrolés sistemos ir su ja tarpusavyje
susijusius elementus — nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, valdymo organizacine struktiira, personalo
politika ir darbo apmokéjimo sistema uz laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2022 m. geguzés 6 d.

Rekomendacijos parengtos pagal §iuos vertinimo Kriterijus:

» personalo veiklos srities atitiktis teisés akty (nacionaliniams ir Administracijoje priimtiems vidaus
norminiams ir personalo teisés aktams bei dokumentams) reikalavimams;

* patvirtinty ir neuzimty pareigybiy Administracijoje skaiciai ir jy santykis;

* ne vadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis Administracijoje;

5.1. Personalo veiklos srities teisinio reglamentavimo vertinimas

5.1.1. Ar patvirtinti nuostatai ir ar jie atitinka teisés akty reikalavimams

Pagégiy savivaldybés administracijos veiklos nuostatai patvirtinti Tarybos sprendimu Nr. T-191%.

Pagal BiudZzetiniy jstaigy jstatyma®, Biudzetinés jstaigos nuostatuose turi biiti nurodyta biudzetinés
jstaigos: 1) pavadinimas; 2) teisiné forma — biudzetiné jstaiga; 3) savininkas; 4) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ir jos kompetencija; 5) veiklos laikotarpis, jei jis ribotas; 6) priskirtos funkcijos ir
veiklos tikslai — aiskiai ir i§samiai nurodoma veiklos sritis ir rii§ys; 7) vadovo kompetencija, skyrimo ir
atleidimo tvarka; 8) kiti biudZetinés jstaigos organai, jei pagal kitus jstatymus ar Vyriausybés nutarimus tokie
organai sudaromi, Siy organy sudarymo tvarka ir kompetencija, sprendimy priémimo tvarka; 9) Saltinis,
kuriame skelbiami vie$i pranesimai; 10) nuostaty keitimo tvarka.

5.1.2. Ar patvirtinta struktira

Administracijos struktira patvirtinta, Pagégiy savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-245%
Administracijg sudaro:
v Administracijos direktorius;
1 Administracijos direktoriaus pavaduotojas;
5 senifinijos (Lumpény, Natkiskiy, Pagégiy, Stoniskiy ir Vilkyskiy);

ANENEN

10 skyriy (Architekttros ir krastotvarkos; Dokumenty valdymo ir teisés; Centralizuotas vidaus
audito; Centralizuotas buhalterinés apskaitos; Svietimo, kultdros, sporto ir civilinés
metrikacijos; Finansy; Strateginio planavimo ir investicijy; Socialinés politikos ir sveikatos;
Turto ir Gikio; Zemés tikio);

% Pageégiy savivaldybés tarybos 2019-11-28 sprendimu Nr. T-191 ,,Dél Pagégiy savivaldybés administracijos veiklos nuostaty patvirtinimo*

2! Lietuvos Respublikos budzetiniy jstaigy jstatymas 1995-12-05 Nr. I-1113 (suvestiné redakcija nuo 2022-01-01 iki 2022-12-31), Zin. 1995, Nr. 104-
2322; Zin. 1996, Nr. 5-0, i. K. 09510ISTA001-1113

2 Pagégiy savivaldybés tarybos 2020-11 30 sprendimu Nr. T-245 , Dél Pagégiy savivaldybés administracijos struktiiros patvirtinimo*
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v' 3 vyriausieji specialistai, kurie nejeina | struktGrinius padalinius (jaunimo reikaly
koordinatorius, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius ir specialisto civilinei saugai
ir mobilizacijai.)

Administracijos struktiiros schema pateikiama 3 pav.

2 pav.
Pagégiy savivaldybés administracijos struktiira
ADMINISTRACIIOS DIREKTORIUS :
Vo000 0000000000000000000000000000°
¢ ADMINISTRACIOS DIREKTORIAUS ¢
i PAVADUOTOJAS 9
N\ )
JAUNIMO REIKALY ARCHITEKTUROS IR LUMPENUY SENIUNIJA
KOORDINATORIUS B A TOTVARKDS
(VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS)
SKYRIUS
< J
™ [_NATKI§KIU SENIONIA
TARPINSTITUCINIO 'S B
BENDRADARBIAVIMO DOKUMENTY VALDYMO IR ~ .
KOORDINATORIUS TEISES SKYRIUS PAGEGIY SENIUNUA
F k ~ L )
s ~
) CENTRALIZUOTAS VIDAUS 7 - = M
VYRIAUSIASIS SECIALISTAS AUDITO SKYRIUS STONISKIY SENIUNDA
(CIVILINEI SAUGAI IR 4 J . J
MORILIZACLIAI ~ ™
J - 3 VILKYSKIY SENIONIA
CENTRALIZUOTAS L |
BUHALTERINES APSKAITOS
SKYRIUS
(G J
i )
SVIETIMO, KULTUROS,
SPORTO IR CIVILINES
METRIKACIJOS SKYRIUS
(G J
ol ™
FINANSU SKYRIUS
\ & J

STRATEGINIO PLANAVIMO
IR INVESTICUJY SKYRIUS

SOCIALINES POLITIKOS IR
SVEIKATOS SKYRIUS

[- TURTO IR UKIO SKYRIUS ]

[ ZEMES UKIO SKYRIUS ]
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5.1.3. Ar Administracijoje nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaicius

Europos vietos savivaldos chartijos 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad vietinés valdZios organai
savarankiskai nustato savo viding administracing struktiirg, atitinkancig vietiniy gyventojy poreikius ir
uztikrinancig veiksmingg valdymg; Vietos savivaldos jstatymu® nustatyta, kad savivaldybés administracijos
struktiros, nuostaty ir darbo uzmokesCio fondo tvirtinimas, didziausio leistino valstybés tarnautojy
pareigybiy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skaiiaus savivaldybés administracijoje nustatymas
yra iS§imtiné savivaldybés tarybos kompetencija. Administracijoje didziausio leistino pareigybiy skaiciaus
(Tarnautojy ir Darbuotojy) patvirtintas Pagégiy savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-35%; Administracijoje
nustatytas didziausias leistinas Tarnautojy ir Darbuotojy pareigybiy skaic¢ius — 150.

Savivaldybés administracijos darbuotojy skai¢iui pagrinding jtaka daro Sie veiksniai:

e savivaldybés demografiniai rodikliai (miesto ir kaimo gyventojy skai¢ius ir jy santykis, gyventojy

skaiCius pagal amziaus grupes, darbingo ir pensinio amziaus gyventojy skaicius ir kt.);

e savivaldybés gyventojy socialing sudét] charakterizuojantys rodikliai (nedarbo lygis, socialiai
remtiny asmeny skaicius ir kt.);

e savivaldybés vieSojo sektoriaus organizacijy (savivaldybés biudzetiniy, savivaldybés vieSyjy istaigy,
savivaldybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy, savivaldybés imoniy)
skai¢ius (su $iy organizacijy valdymu susijusiy funkcijy vykdymas);

e savivaldybés teritorijoje esanciy verslo subjekty, kuriy veiklai biitina gauti licencijas ar leidimus,
skaiCius;

e savivaldybés teritorijoje esanciy kultiiros ar gamtos saugotiny objekty skaicius ir vertingumas;

e statyby darby masto, urbanizacijos lygio skirtumai (su teritorijy planavimu, statybos leidimy
iSdavimu, statiniy naudojimo kontrole susijusiy funkcijy vykdymas);

e administravimo tobulinimas (pazangiy valdymo metody diegimas, informaciniy technologijy
naudojimas ir kt.);

e savivaldybés jgyvendinami ir numatomi jgyvendinti projektai ir kt.

Savivaldybiy administracijy darbuotojy skaiiy i§ dalies reguliuoja valstybés institucijos, tvirtindamos
valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti 1éSy apskai¢iavimo metodikas.
Sios metodikos netiesiogiai, 0 kai kurios ir tiesiogiai, nustato savivaldybiy darbuotojy, atliekangiy
valstybines funkcijas, skai¢iy. Be to, kai kurie jstatymai jpareigoja savivaldybes jsteigti konkrecias
pareigybes savarankiskoms savivaldybiy funkcijoms vykdyti.

Duomenys apie Tarnautojy ir Darbuotojy pareigybiy skai¢ius uz laikotarpj nuo 2021-01-01 iki 2022-05-
06 (patvirtintos pareigybés ir uzimtos pareigybés bei neuzimtos pareigybés (procentai) bei santykis tarp ne
vadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy Lietuvos maZosiose savivaldybése pateikti 1 ir 2 lentelése.

Administracijos Tarnautojy ir Darbuotojy pareigybiu skaicius

3 lentelé
Eil. Administracijos direktoriaus jsakymo data, | Pareigybiy skaicius | Tame skaiciuje Laisvy
Nr. numeris Isakyme laisvy pareigybiy
pareigybiy santykis su
skaicius patvirtintu
(proc.)
1 2 3 4 5
1 2021-01-29 Nr. P2-140 144 13 9
2 2021-02-22 Nr. P2-163 143 10 7
3. 2021-03-31 Nr. P2-185 143 9 6,3
4. 2021-12-31 Nr. P2-351 143 7 4,9
5 2022-06-06 Nr. P2-235 138 8 5,8
*Saltinis — Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos duomenys

2 Vietos savivaldos jstatymo 16 str. 2 d. 10 p., 1994-07-07 Nr. I-533 (su vélesniais pakeitimais), TAR 2018-04-11, i. k. 2018-05882

* Pagégiy savivaldybés tarybos 2019-02-20 sprendimu Nr. T-35 ,,Dél Pagégiy savivaldybés tarybos 2007-04-19 sprendimo Nr. T-7 ,,Dél didZiausio
leistino pareigybiy skai¢iaus tvirtinimo Pagégiy savivaldybés institucijoje ir jstaigose* pakeitimo”
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Mazyju savivaldybiy ne vadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotoju santyKkis ir vadovaujantys
darbuotojai (proc.)

4 lentelé
Eil Savivaldybés | Patvirtinty Vadovaujantys Ne Santykis tarp ne Vadovaujanéiy
Nr. pareigybiy darbuotojai vadovaujantys vadovaujandiy darbuotojy proc.
skailius (pareigybiy darbuotojai darbuotojy ir Savivaldybés
skailius) (pareigybiy vadovaujandiy administracijoje
skailius) darbuotojy (proc.)
1 2 3 4 5 6 7
1. | Kazly Rudos 108,25 26 82,25 3,16 24,02
2. | Kalvarijos 92,75 23 69,75 3,03 24,8
3. | Rietavo 108,75 21 87,75 4,18 19,31
4. | Pagégiy 154,8 28 126,80 4,53 18,09
Salies vidurkis — 4,43
Grupés vidurkis — 3,74

*#Saltinis — Vidaus reikaly ministerijos 2015 m. savivaldybéms parengty rekomendacijy dél didZiausio leistino valstybés tarnautojy pareigybiy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iaus nustatymo savivaldybés administracijose 3 priedas

Palyginimui, patvirtintos pareigybés ir uzimtos pareigybés bei neuzimtos pareigybés (procentai)
Rekomendacijose® dél didziausio leistino Tarnautojy ir Darbuotojy pareigybiy skaifiaus nustatymo
savivaldybiy administracijose uZzfiksuota, kad 2015 m. Administracijoje laisvy pareigybiy (6) santykis su
patvirtintu (155) buvo 3,88.

Pastebéjimas: vertinimo metu nustatyta, kad nors didziausias leistinas 7arnautojy ir Darbuotojy pareigybiy skaicius per
pastaruosius metus Administracijoje maze€jo, nepaisant to, 2022 metais pasiekti, kad neuzimtos pareigybés
Administracijoje sudaryty rekomenduojama (ne daugiau kaip 5 proc. visy patvirtinty pareigybiy), pasiekti nepavyko

5.1.4. Ar patvirtintos Administracijos vidaus tvarkos taisyklés, ar jomis vadovaujamasi

Administracijos Vidaus tvarkos taisyklés patvirtintos, Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymu Nr. A1-64%. Jose (1-me priede) nustatyta, kad Tarnautojy ir Darbuotojai atleidziami i pareigy
privalo ne véliau kaip atleidimo dieng atsiskaityti uz jiems pavestas uzduotis, kitus dokumentus ar patikétas
materialines vertybes, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas ir pateikti nustatytos formos atsiskaitymo lapel;j?.

5.1.5. Tarnautojy ir Darbuotojy kaita per laikotarpj nuo 2021-01-01 iki 2022-05-06

Administracijoje nuo 2021-01-01 iki 2022-05-06 vyko Tarnautojy ir Darbuotojy kaita (buvo priimta 52
ir atleisti 24 darbuotojai).

Administracijoje vyko Tarnautojy ir Darbuotojy kaita: priimta 52 Darbuotojai (37,7 proc. nuo uzimty
pareigybiy skaiciaus) iji 2022-05-06 d., tam jtakos turéjo Administracijos skyriaus pavadinimo pasikeitimas -
8 Darbuotojai (15,4 proc.), perkélimas po vertinimo ] kitas pareigas - 7 Darbuotojai (13,5 proc.) ir darbo
salygy keitimas - 11 Darbuotojy (21,2 proc.). Atleista 24 Darbuotojai (17,4 proc.).

Administracijos Tarnautojy ir Darbuotojy priémimo ir atleidimo (per laikotarpj nuo 2021-01-01iki 2022-
05-06) duomenys pateikti 2 lenteléje.

Priémimas ir atleidimas

5 lentele
Is viso I5 jy Perkélimas/Atleidimas Perkélimas po | Dél darbo
Tarnautojai | Darbuotojai dél struktirinio padalinio | vertinimo i | salygy
pavadinimo keitimo kitas pareigas | keitimo
Priimta 52 (26) 20 32 8 7 11
Atleista 24 (21) 4 20 2 1 0

*#Saltinis — Administracijos pateikti duomenys

» Vidaus reikaly ministerijos 2015 m. savivaldybéms parengty rekomendacijy dél didZiausio leistino valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, skai¢iaus nustatymo savivaldybés administracijoje 2 priedas, www.vrm.It
% Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-01-15 jsakymas Nr. A1-64 ,Dél Pagégiy savivaldybés administracijos vidaus tvarkos
taisykliy patvirtinimo*, TAR, 2020-01-17, Nr. 764.
" Ten pat, 16 p., 1 priedas.
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Siekiant jgyvendinti Vyriausybés programos nuostatas dél valdymo sgnaudy optimizavimo bei
atsizvelgiant j savivaldybiy taryby iSimting kompetencija nustatyti savivaldybés administracijos struktiirg ir
tvirtinti didZiausia leisting jos darbuotojy skaiciy, savivaldybéms rekomenduojama:

1. Savivaldybés administracijos darbuotojy poreikj planuoti, tiesiogiai siejant jj su savivaldybés
strateginio planavimo dokumentuose (savivaldybés strateginiame plétros plane, atskiry savivaldybés tikio
Saky (sektoriy) plétros programose, savivaldybés strateginiame veiklos plane) nustatytais savivaldybeés
strateginiais tikslais ir jiems jgyvendinti numatytomis veiklomis.

2. Darbuotojy skai¢iy savivaldybés administracijoje didinti, tik jei jstatymais ir kitais jstatymy
pagrindu priimtais teisés aktais savivaldybei yra pavestos naujos funkcijos ar iSpléstos vykdomy funkcijy
apimtys, kai vertinant Siy teisés akty poveikj nurodytas zmogiskyjy iStekliy poreikio padidéjimas ir
savivaldybés administracija neturi vidiniy iStekliy Sioms naujoms funkcijoms vykdyti.

3. Nedidinant savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciaus, uztikrinti, kad tose paciose
savivaldybiy grupése esanciy savivaldybiy gyventojy ir administracijos darbuotojy santykis bty artimas tos
savivaldybiy grupés vidurkiui, bet ne maZzesnis uz jj 10 proc., o sumazejus savivaldybés gyventojy skaiciui
proporcingai mazinti ir savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciy.

4. Savivaldybés administracijos darbuotojy poreikj planuoti taip, kad neuzimtos savivaldybés
administracijos pareigybés sudaryty ne daugiau kaip 5 proc. visy patvirtinty administracijos pareigybiy, o
ilgiau kaip 1 metus esancias neuzimtas pareigybes panaikinti.

5. Uztikrinti, kad savivaldybés administracijos struktiira atitikty VieSojo administravimo jstatymo 11
straipsnyje nustatytus reikalavimus administracijos sudéciai ir apimciai bei aiSkiai atspindéty veiklos
(funkcijy) pasidalijima.

6. Tobulinti savivaldybiy administracijy struktiiras, atsisakant pertekliniy valdymo grandziy, maZzinant
vadovaujanCiyjy pareigybiy skaiCiy, ir siekti, kad santykis tarp savivaldybés administracijos
nevadovaujanciyjy pareigybiy ir vadovaujanciyjy pareigybiy biity ne mazesnis kaip 5.

7. Centralizuoti bendryjy funkcijy (personalo administravimo, finansy valdymo, informaciniy sistemy
valdymo, viesyjy rysiy, dokumenty valdymo, turto valdymo, vieSyjy pirkimy ir kt.) vykdyma; nustatyti
optimaly bendrasias funkcijas atliekanciy darbuotojy skai¢iy tokj, kad bendrosios ir specialiosios veiklos
srities pareigybiy santykis biity ne didesnis nei 0,3.

8. Savivaldybés administracijos vadovy ir darbuotojy veiklai uZtikrinti reikalingas paslaugas pirkti i§
privataus sektoriaus arba pavesti Sias paslaugas teikti kitoms savivaldybés jstaigoms ar jmonéms.

9. Sudaryti trumpalaikius (vieno ketvirio ar pusmecio) pareigybiy poreikio planus, kurie turéty biiti
formuojami reaguojant j savivaldybés administracijos personalo demografinius poky¢ius, tokius kaip, pvz.,
artéjantis esamy darbuotojy pensinis amzius, planuojamos néstumo, gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogos
ar iSreikstas valstybés tarnautojo ketinimas iseiti i§ darbo.

5.2. Darbo apmokéjimo sistemos atitikties teisés aktams vertinimas

Pazymétina, kad Jstatymo Nr. XIII-198 nuostatose pagrindiniai principai:

1. vienodo i$silavinimo biudzetiniy jstaigy darbuotojams suteikti vienodas galimybes gauti teisingg
apmokéjimg uz darba;

2. siekti, kad darbuotojas gauty ory pastovy darbo uzmokestj,

3. kad buty galima nemokéti kintamosios dalies, kai veiklos rezultatai néra labai geri ar kai néra
skiriamos papildomos uzduotys,

4, priedai ir priemokos turéty biti tik papildoma darbo uzmokescio dalis, mokami tik i$skirtinais
atvejais;

5. paskatinti socialinj dialogg tarp darbdaviy ir darbuotojy.

43-se direktoriaus jsakymuose dél priemoky skyrimo Darbuotojams nustatéme $iuos neatitikimus:

1. 4 neatitikimai (9 proc.) - nebuvo tiesioginio vadovo sitilymo dél priemokos skyrimo (Apraso 26
punktas);
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2. 17 neatitikimy (40 proc.) - nebuvo rasytinio darbuotojo sutikimo (t. y. susitarimo) dél papildomo
darbo (DK 35 str. 4 d.);

3. 8 neatitikimai (19 proc.) - netinkamai pritaikytas teisés akto straipsnis ir punktas (Isakyme uz
papildoma darbo kriivi nurodomas 23 str. 3 p. vietoje Aprase tai nustatancio 23 str. 1 p.).

4. 1 neatitikimas (2 proc.) - darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj pritaikytas LR VT jstatymo
Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas.

* Tarnautojams priemokos ne visada mokamos laikantis VT] Nr. XIII-1370 ir DK nuostaty, o
skirtingi mokamy priemoky dydziai kelia abejoniy dél priemoky skyrimo objektyvumo ir skaidrumo
(priemoky dydis nuo 11 proc. iki 40 proc.);

34-se direktoriaus jsakymuose dél priemoky skyrimo Tarnautojams nustatéme Siuos neatitikimus:

1. 4 neatitikimai (12 proc.) - netinkamai pritaikytas teisés akto straipsnis ir punktas uz papildomy
uzduociy atlikima (jsakyme nurodomas VT] Nr. XIII-1370 30 str. 1 d. 1 punktas (VT] tai nustato 30 str. 1
d. 2 punktas).

* premijy skyrimas Darbuotojams atitinka [statyme Nr. XIII-198 nustatytus atvejus ir dydzius. Taciau
skirtingi mokamy premijy dydziai kelia abejoniy dél premijy skyrimo objektyvumo ir skaidrumo (premijy
dydis nuo 100,00 Eur iki 1380,60 Eur.);

13-je direktoriaus jsakymy dél premijy skyrimo Darbuotojams nustatéme Siuos neatitikimus:

1. 4 neatitikimai (31 proc.) - pritaikytas netinkamas Apraso 29 str. punktas, t. y. uz atliktus
vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis taikomas 28 str. 1 p. (Aprase tokio punkto
néra) arba 29 str., be punkto (Aprase uz papildoma darbo kriivj tai reglamentuoja 29 str. 1 p.).

* materialiniy paSalpy skyrimas atitinka [statyme Nr. XIII-198 ir LR VT] Nr. XIII-1370 nustatytus
atvejus ir dydzius (Darbuotojams ir Tarnautojams skiriama ir mokama visiems po 3 MMA):

8-se direktoriaus jsakymuose dél materialinés pasalpos skyrimo nustatéme $iuos neatitikimus:

1. 4 neatitikimai (50 proc.) - pritaikytas netinkamas, t. y. 32 ApraSo straipsnis (Aprase materialiniy
pasalpy skyrima reglamentuoja 34 str.).

*  Mokéjimai uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darba ir budéjima mokamos
laikantis [statymo Nr. XIII-198 ir DK nuostatomis:

34-se direktoriaus jsakymuose dél priemoky skyrimo Darbuotojams nustatéme Siuos neatitikimus:

1. 2 atvejai (12 proc.) - nebuvo Darbuotojo sutikimo dirbti (1 atvejis — dél darbo poilsio dieng ir 1
atvejis dél darbo Sventine diena);

2. 1 atvejis (6 proc.) - uz darba Sventing dieng jsakyme pritaikyta DK 144 str. 1 d. (uz poilsio diena),
turéjo biiti taikoma 144 str. 2 d. (uz Sventine dieng).

5.2.1. Ar patvirtinta darbo apmokéjimo sistema (DAS)?

DAS patvirtinta direktoriaus jsakymu Nr. A1-25% (pakeista 2021-05-17 jsakymu Nr. A1-493%).

Audito metu Administracijos vertinome ir analizavome DAS pateikimg, derinimg (su darbo tarybomis),
direktoriaus tvirtinimag pagal Darbo kodekse® nustatyta tvarka. Atkreiptinas démesys | tai, kad DAS iki
2019-12-31 gal¢jo biiti nustatoma kolektyvingje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisykleése, taciau
nuo 2020-01-01 vadovaujantis Istatymo® nuostaty pakeitimais ji turi biiti nustatoma kolektyvinéje sutartyje;
jeigu kolektyviné sutartis néra sudaroma, yra nustatyta prievolé nustatyti DAS ir padaryti jg prieinamg
visiems darbuotojams susipazinti.

“206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés aktus
1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvidesimt ir daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo tarybg ir
su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél Siy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:
3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

% Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. sausio 7 d. jsakymas Nr. A1-25 , Dél Pagégiy savivaldybés administracijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos apraso patvirtinimo*

# Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. A1-25 , Dél Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus
2021-05-17 jsakymas Nr. A1-493 , Dél Pagégiy savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos
apraso patvirtinimo* pakeitimo*

3 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (suvestiné redakcija nuo 2022-01-01 —
2022-02-01). TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23709, 206 str. 1 d. 3 p.

3! Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darba jstatymo Nr. XIII-198 5
str. 2 d., (suvestiné redakcija nuo 2022-09-01 — 2022-12-31), TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764
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5 straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra,
darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemq ir padaryti jq prieinamq visiems darbuotojams
susipazinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriciai priskirty
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemq. Pries nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo
sistemq, turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka“.

5.2.2. Ar DAS pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai detalizuoti

Istatyme™® nustatyta, kad DAS turi biiti detalizuojami biudzetinés jstaigos Darbuotojy, pareigybiy sarase
esanCiy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir pagal kiekvienag kriterijy
nustatyti konkrettis koeficiento dydziai.

Pastoviosios dalies dydzio skirtumai privalo biti pagrjsti, atsizvelgiant | pareigybei biiting iSsilavinima,
darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivj, reikalingy kompetencijy ar jgtidziy turéjima, atsakomybés
lygi ar kitas objektyvias priezastis.

,,J straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
3. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo nuostatas, detalizuojami biudzetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy sqrase esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
(issilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis,
atsakomybés lygis, papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal
kiekvieng kriterijy nustatyti konkretis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, Sio jstatymo 7
straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais pagrindais padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydziai, 7 straipsnio 8 dalyje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100
procenty kriterijai ir jy dydzZiai, 9ir 14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, 10 ir 12 straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo, 11
straipsnyje numatyto mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virsvalandinj darbg,
budéjimg tvarka ir dydziai.

11 straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
11. Nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientq taip pat vadovaujamasi pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijais, nustatytais Apraso 1 priede. Konkrecius darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus nustato administracijos direktorius, atsizvelgdamas j Apraso 1 priede
nustatytus kriterijus bei motyvuotq tiesioginio vadovo siilymg administracijos direktoriui dél konkreciai
darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio *.

5.2.3. Ar DAS pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir dydziai aiskiai aprasyti?

Istaigos darbuotojy (i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti nustatytas metines
funkcijas®. Be to, jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy®, atsizvelgiant | darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir tam keliamus uZdavinius, ta¢iau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Istatyme® nustatyta, kad jvertings biudzetinés jstaigos darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadovo, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag
igyvendinanciais asmenimis jvertings biudZetinés jstaigos darbuotojo par¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

32 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darba jstatymo Nr. XIII-198
5 str. 3 d., 11 str. (suvestiné redakcija nuo 2022-09-01 — 2022-12-31), TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764

3 Ten pat, 9 str. 1 d.

3 Ten pat, 9 str. 3 d.

% Ten pat, 14 str.9d., 1 ir3 p.
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1) ,labai gerai‘ - teikia vertinimo i§vadg <...> su sililymu nustatyti iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal DAS nustatytg tvarka ir dydzius;

2) ,gerai‘ - teikia vertinimo iSvadg <..> su siGlymu nustatyti iki kito biudZzetinés jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio pagal DAS nustatyta tvarka ir dydzius;

3) ,patenkinamai‘ - teikia vertinimo iSvadg <...> su sililymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

4) ,nepatenkinamai‘ - teikia vertinimo iSvadg <...> su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu $io jstatymo prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.

5.2.4. Ar DAS priemoky ir premijy skyrimo kriterijai konkretiis

Priemokos* uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darbo mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bei nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavimg, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Taip pat biudZetiniy jstaigy darbuotojams gali bati skiriamos Premijos, nevir§ijant biudZetinés
istaigos darbo uzmokesciui skirty 1Sy Siais atvejais:

1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

2. ,labai gerai‘ jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3. igijus teis¢ gauti soc. draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart;.

Kiekvienu nurodytu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip viena kartg per metus. Premija
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Pazymétina, kad [statyme Nr. XIII-198 numatytos premijy skyrimo sarasas yra baigtinis. Palankesnés
darbo apmokéjimo salygos, priemoky ir premijy skyrimo atvejai galéty buti nustatyti kolektyvinése
sutartyse, taciau draudziama sudaryti kolektyvinius susitarimus, jei juose numatytos nuostatos pareikalauty
papildomo finansavimo i§ biudzeto*:

,, 16 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy nuostaty taikymas
Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali buiti nustatyta palankesniy darbo
apmokéjimo sqlygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety <...> poreikiu, isskyrus
Sio jstatymo 12 straipsnio 1 dalies 5 punkte numatytq atvejj .

5.2.5. Ar DAS numatytas ir konkretizuotas apmokéjimas uz darbo laikq esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy

Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir darba, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, konkreCius dydzius ir mokéjimo tvarkg nustatant DAS®, bei
biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama DK* nustatyta tvarka:
1. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
2. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
3. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

% Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
11 str. (suvestiné redakcija nuo 2022-09-01 — 2022-12-31), TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764.

37 Ten pat, 12 str.

3 Ten pat, 16 str.

¥ Ten pat, 11 str.

“ Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (suvestiné redakcija nuo 2022-01-01 —
2022-02-01). TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23709, 206 str. 1 d. 3 p.
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4. Uz vir§valandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandin} darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandin] darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandin] darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i$
Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

5.2.6. Ar DAS numatyta materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir konkretis dydziai

BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kury materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globégjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialiné pasalpa i§ biudzetinei jstaigai skirty [éSy*. Mirus biudZetinés
jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudzetinei jstaigai skirty 168y gali biti ismokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, skiria
biudzetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy. Biudzetinés jstaigos
vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) i§ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

5.3. Priemoky, premijy, materialiniy paSalpy, kity priemoky skyrimo Tarnautojams ir Darbuotojams
vertinimas

5.3.1. Ar tinkamai buvo skiriamos priemokos

Skiriamos Priemokos (uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darbo mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bei nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty raStu, vykdyma) gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio®.

Tarnautojams (ne ilgiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus (nuo 2022-01-01 Sio apribojimo
nebéra) gali biti skiriama viena i§ $iy Priemoky*:
-uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Tarnautojo nustatytas funkcijas;
-uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
atlickamos pareigybés apraSymuose nenumatytos funkcijos. Kai §i priemoka skiriama uz dalyvavima
igyvendinant ES struktiirinés, kitos ES finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSy, Sioje
dalyje dél priemokos skyrimo ne ilgiau kaip 6 ménesiai per kalendorinius metus netaikomas ir Siame punkte
numatyta priemoka gali buti skiriama iki projekto pabaigos.

Priemokos dydj nustato Tarnautojg j pareigas priimantis asmuo ir §i priemoka negali biiti mazesné

kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 proc. pareiginés algos.

5.3.2. Ar tinkamai buvo skiriamos premijos ir materialinés pasalpos
Biudzetiniy jstaigy darbuotojams gali buti skiriamos premijos atlikus vienkartines biudzetinés
istaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis; labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla; jgijus

*! Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
13 str., (suvestiné redakcija nuo 2022-09-01 — 2022-12-31), TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764.

4 Ten pat, 10 str.

# Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo 30 str., 2018-06-29 Nr. XIII-1370, TAR 2018-07-16, i. k.
2018-12037

20

Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba



Reprezentaciniy léesu naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo veiklos atitikties (teisetumo) audito ataskaita

teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj, nevir$ijant
biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1é8y. Premijos neskiriamos darbuotojams, kurie per paskutinius
12 ménesiy buvo padarg darbo pareigy pazeidimus (skirtos drausminés nuobaudos), taip pat premijos negali
buti paskirtos daugiau nei karta per metus tuo paciu pagrindu®. Jstatymo Nr. XIII-198* nustato, kad jstaigos
darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ligos ar mirties, skiriama iki 5 MMA dydzio
materialing paSalpa, jeigu yra pateikti raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

5.3.3. Ar tinkamai buvo mokama uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei naktj, virsvalandZius,
budéjimus

Istatyme Nr. XIII-198* numatyta, kad uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjima ir darba, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, konkrecius dydzius ir mokéjimo
tvarka nustatant DAS, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama DK* nustatyta tvarka:
1. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
2. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
3. Uz darba naktj mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
4. Uz vir§valandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.
5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i$
Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

5.3.4. Ar tinkamai buvo didinamas darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél

veiklos sudétingumo

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento BiudZetiniy jstaigy darbuotojams, iSskyrus biudzetiniy
istaigy vadovus, jy pavaduotojus, administracijos padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus dél veiklos
sudétingumo yra didinama atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

5.4. Tarnautojy ir Darbuotojy veiklos vertinimas

Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai biudzetinés jstaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam biudzetinés jstaigos darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui prizitréti — per
vieng ménesj nuo priémimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas biudZetinés jstaigos
darbuotojus iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais kalendoriniais metais gali buiti nenustatomi.

Tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kiekvienais metais nustatyta tvarka jvertinti jo
kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant
atitinkamai jo vadovaujamai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba vadovaujamam jstaigos
padaliniui suformuluotas uzduotis.

* Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
11 str. (suvestiné redakcija nuo 2022-09-01 — 2022-12-31), TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764

* Ten pat, 13 str.

4 Ten pat, 11 str.

7 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (suvestiné redakcija nuo 2022-01-01 —
2022-02-01). TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23709, 206 str. 1 d. 3 p.
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5.4.1. Ar tinkamai buvo vertinami Darbuotojy gebéjimai atlikti pareigybés aprasymuose nustatytas
funkcijas bei vertinimo isvadose nustatyti siilymai dél pareiginés algos kintamosios dalies dydzio

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSymuose nustatytas funkcijas.

BiudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy
atstovavima jgyvendinanciais asmenimis jvertina jstaigos darbuotojo par¢jusiy kalendoriniy mety veiklg ir
teikia sitilyma (i$skyrus jvertinus nepatenkinamai) dél kintamosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius (4 pav.).

Darbuotojy skatinimas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo
3 pav.

Sitilo nustatyti kintamosios dalies dydj ir gali sitilyti skirti premija

Sitlo nustatyti kintamosios dalies dydj

Siulo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio

Sitlo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,

taciau ne mazesnj, negu Istatyme Nr. XIII-198 tai pareigybei nustatytas
minimalus

Administracijoje 2021 m. jvertinta darbuotojy: ,labai gerai‘ — 40 (69 proc.), ,gerai‘ - 18 (31 proc.),
,patenkinamai‘ — nebuvo, ,nepatenkinamai‘ — nebuvo. 2022 m. jvertinta darbuotojy: ,labai gerai‘ — 43 (69
proc.), ,gerai‘ — 17 (28 proc.), ,patenkinamai‘ — 2 (3proc.), ,nepatenkinamai‘ — nebuvo.

Administracijos 2020 m. ir 2021 m. Darbuotojy veiklos vertinimas
4 pav.

O labai gerai

B gerai

O patenkinamai

O nepatenkinamai

uz 2020 m. uz 2021 m.

Pastebéjimai:
1. Apibendrinus vertinimo iSvady informacijq apie vertinimo rezultatus ir nuo 2021 m. vasario 1 d. nustatytus

pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius Administracijos darbuotojams taiké tokius kintamosios
dalies dydzius:

e nuo 15 iki 30 proc. ,labai gerai‘ jvertintiems darbuotojams;
e nuo 5iki 10 proc. ,gerai‘ jvertintiems darbuotojams.

2. Apibendrinus vertinimo isvady informacijq apie vertinimo rezultatus ir nuo 2022 m. vasario 1 d. nustatytus

pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius Administracijos darbuotojams taiké tokius kintamosios
dalies dydzius:

e nuo 15 iki 30 proc. ,labai gerai‘ jvertintiems darbuotojams;
e [Oproc. ,gerai‘jvertintiems darbuotojams.
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3. Administracijoje, darbuotojy veiklg jvertinus ,labai gerai‘ arba ,gerai’, darbuotojams buvo nustatyti skirtingi

kintamosios dalies dydZiai, nors toks dydZiy taikymas nebuvo numatytas Administracijos DAS Aprase, pvz.:

e (2021 m.) nuo 15 iki 30 proc. ,labai gerai‘ jvertintiems darbuotojams (23 darbuotojams po 30 proc, 7
darbuotojams po 25 proc, 7 darbuotojams po 20 proc. ir 3 darbuotojams po 15 proc.);

e (2022 m.) nuo 15 iki 30 proc. ,labai gerai‘ jvertintiems darbuotojams (23 darbuotojams po 30 proc, 8
darbuotojams po 25 proc, 11 darbuotojy po 20 proc. ir 1 darbuotojui 15 proc.);

e (2021 m.) nuo 5 iki 10 proc. ,gerai‘ jvertintiems darbuotojams (17 darbuotojy po 10 proc, 1 darbuotojui 5
proc.).

5.4.2. Ar tinkamai buvo atliekamas pareiginés algos dydziy nustatymas Tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinime

Karjeros Tarnautojy (iSskyrus jstaigos padalinio vadova) tarnybinés veiklos ir pakaitinio Tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kiekvienais metais nustatyta tvarka jvertinti jo kvalifikacijg ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant jiems
suformuluotas uzduotis.

Tarnautojo tarnybiné veikla vertinama kiekvienais metais, jeigu Tarnautojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus eina pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

Karjeros Tarnautojo tarnybing veikla ir pakaitinio Tarnautojo tarnybine veikla vertina jy tiesioginis
vadovas. Tarnautojas turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy subjekty
atstova dalyvauti tiesioginio vadovo atlickamame jo vertinime. Tarnautojo kasmetinio tarnybinio veiklos
vertinimo tiesioginio vadovo sitilymai: (6 pav.).

Tarnautojo kasmetinio tarnybinio veiklos vertinimo tiesioginio vadovo siiilymai
5 pav.

Sitlo:

1) nustatyti didesn¢ pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip

1,5 didesnj koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas
pareigines algos koeficientas, taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto
didZiausio koeficiento;

2) taikyti VT] 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose nustatytas skatinimo

priemones;
3) perkelti j aukstesnes karjeros Tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms
jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje jstaigoje.

Tarnautojo teisiné padétis nesikeicia ir Tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas
yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai Tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo

tarnybinés veiklos vertinimu.
Sialo:
1) nustatyti maZesng pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti

pareiginés algos, taikant 0,5 mazesnj koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos

vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas maziausias koeficientas, arba

2) perkelti ] zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje;

3) atleisti i$ pareigy.
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Administracijos tiesioginiy vadovy motyvuotais sifilymais Tarnautojy kasmetinio tarnybinio veiklos
vertinimo metu buvo: 2021 m. (uz 2020 m.): ,labai gerai‘ — 28 (70 proc.), ,gerai‘ - 9 (23 proc.),
,nepatenkinamai‘ — nebuvo; 2022 m. (uz 2021 m.): ,labai gerai‘ — 37 (93 proc.), ,gerai‘ — 3 (7 proc.),
,nepatenkinamai‘ — nebuvo.

Administracijos 2020 m. ir 2021 m. Tarnautojy veiklos vertinimas

6 pav.

O labai gerai

M gerai

O nepatenkinamai

uz 2020 m. uz 2021 m.

Pastebéjimai
Administracijoje vertinant Tarnautojus, pareiginés algos koeficientai didinami nevienodai:
1. 2021 m. (uZ 2020 m.) tiesioginiy vadovy motyvuotais siillymais kasmetinio tarnybinio veiklos vertinime
Tarnautojams buvo nustatyta:
o Llabai gerai‘ jvertintiems Tarnautojams - nuo 0,50 iki 1,00 didesnis pareiginés algos koeficientas (4
Tarnautojams — 1,00; 1 Tarnautojui — 0,90; 1 Tarnautojui — 0,85; 1 Tarnautojui — 0,78; 14 Tarnautojy -
0,50), suteiktos papildomos mokamos poilsio dienos (5 Tarnautojams po 3 poilsio dienas), pritaikytas
perkélimas | aukstesnes pareigas Administracijoje (2 Tarnautojams);
o ,gerai‘ jvertintiems Tarnautojams - teisiné padétis nesikeité ir Tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas
buvo uzbaigtas (9 Tarnautojams).

2. 2022 m. (uf 2021 m.) tiesioginiy vadovy motyvuotais siiilymais kasmetinio tarnybinio veiklos vertinime
Tarnautojams buvo nustatyta:
o Llabai gerai‘ jvertintiems Tarnautojams - nuo 0,50 iki 1,50 didesnis pareiginés algos koeficientas (1
Tarnautojui — 1,50; 1 Tarnautojui — 1,45; 12 Tarnautojy — 1,00; 1 Tarnautojui — 0,95; 1 Tarnautojui —
0,60; 9 Tarnautojams — 0,55; 12 Tarnautojy — 0,50);
o ,gerai’ jvertintiems Tarnautojams - teisiné padeétis nesikeité ir Tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas
buvo uzbaigtas (3 Tarnautojams).

3. 2022-05-06 jsakymu Nr. P2-235 vienodoms Tarnautojy pareigybéms taikyti nevienodi pareiginés algos
koeficientai. Pvz. tarp seniiiny 11,05 — 11,95 (skirtumas 8 proc.); tarp vyriausiyjy specialisty 6,9 — 10,76 (skirtumas
56 proc.), tarp vyresniyjy specialistai 8,00 — 8,65 (skirtumas 8 proc.).

5.4.3. Ar tinkamai buvo atlieckamas pareiginés algos dydziy nustatymas neeiliniame Tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinime
Pagal [statymg Nr. XIII-1370® Tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas atliekamas
Tarnautojg ] pareigas priimancio asmens, ar jstaigos vadova ] pareigas priimancio kolegialios institucijos
vadovo sprendimu §iais atvejais:

* Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo 11, 12, 39 str., TAR 2018-07-16, i. k. 2018-12037
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1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sitlymu, susijusiu su Tarnautojo kvalifikacija ir
gebéjimais atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

2) Tarnautojo praSymu nustatyti jam didesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale
esancig pareiging alga;

3) Tarnautojo praSymu perkelti ji j aukStesnes pareigas;

4) jeigu kasmetinio vertinimo metu Tarnautojo tarnybiné veikla buvo jvertinta nepatenkinamai ir
buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos rezultaty gerinimo planas.

Neeilinis Tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo Tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatomas trumpesnis veiklos rezultaty gerinimo plano laikotarpis, arba
jeigu Tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

Istaigose sudaromos vertinimo komisijos, kurios j pareigas priiman¢io asmens praSymu arba
Tarnautojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimu, kreipimusi, teikia j pareigas
priiman¢iam asmeniui i§vada dél Tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo. Si i§vada Tarnautoja j pareigas
priiman¢iam asmeniui néra privaloma.

Pastebéjimas: Administracijos Tarnautojy 2021 m. neeilinio tarnybinio veiklos vertinimo tiesioginiy vadovy
motyvuotais sitilymais buvo nustatoma:

,labai gerai® jvertintiems Tarnautojams - nuo 0,75 iki 1,50 didesné pareiginés algos koeficientas (1 Tarnautojui — 1,50;
1 Tarnautojui — 0,75) ir 1 Tarnautojas perkeltas  aukstesnes pareigas Administracijoje.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, dalis informacijos, susijusios su asmens duomeny
apsauga, ataskaitoje neskelbiama <...>.
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VI. REKOMENDACILJOS

Atsizvelgiant | ataskaitoje iSdéstytus dalykus, Administracijai rekomenduojame:
— Perzitréti ir atnaujinti reprezentaciniy léSy naudojimo tvarkos aprasa;
— Numatyti vidaus kontrolés priemones, uZztikrinancias tinkama reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos
apraso nuostaty laikymasi;
— Numatyti vidaus dokumentuose kontrolés priemones, uZztikrinancias reprezentaciniy léSy planavimag
(Programy samaty) ir jy (reprezentaciniy islaidy 1 proc. nuo SB asignavimy patvirtintos Administracijoje
atitinkamy mety i$laidy samaty) kontrole;
— Siekiant uZztikrinti tikslig ir teisingg reprezentaciniy léSy buhaltering apskaita, imtis priemoniy, kad
reprezentaciniy 1éSy apskaita ir reprezentaciniy islaidy registravimas bty tvarkomas atsizvelgiant | teisés
akty pakeitimus ir rekomendacijas;
— Parziuréti ir atnaujinti darbo apmokéjimo sistema atsizvelgiant j teisés akty nuostatas, detalizuojant:

e darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus (iSsilavinima, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, papildomy jgiidziy ar Ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, turéjima ir pan.) ir pagal kiekviena kriterijy nustatyti konkrecius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius;

e priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy skyrimo atvejus ir skirtingy dydziy taikymo kriterijus;

e apmokéjimo uz darbo laika, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, tvarkg ir dydzius, ir
uztikrinti patvirtinty nuostaty laikymasi;

e pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka, skyrimo atvejus ir procentinius dydzius,
numatant kriterijus, kai yra taikomi skirtingi procentiniai kintamosios dalies dydZziai, jvertinus
darbuotojy veiklg labai gerai arba gerai.

— Siekiant valdymo sanaudy optimizavimo:

e Administracijos darbuotojy poreikj planuoti, tiesiogiai siejant ji su savivaldybés strateginio planavimo
dokumentuose (savivaldybés strateginiame plétros plane, atskiry savivaldybés tikio Saky (sektoriy)
plétros programose, savivaldybés strateginiame veiklos plane) nustatytais savivaldybés strateginiais
tikslais ir jiems jgyvendinti numatytomis veiklomis;

e nedidinant savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciaus bei sumazéjus savivaldybés gyventojy
skaiCiui proporcingai mazinti ir savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciy;

o Administracijos darbuotojy poreikj planuoti taip, kad neuzimtos pareigybés sudaryty ne daugiau kaip 5
proc. visy patvirtinty pareigybiy, o ilgiau kaip 1 metus esancias neuzimtas pareigybes panaikinti;

e centralizuoti bendryjy funkcijy (personalo administravimo, finansy valdymo, informaciniy sistemy
valdymo, vieSyjy rysiy, dokumenty valdymo, turto valdymo, viesyjy pirkimy ir kt.) vykdyma;

e Administracijos vadovy ir darbuotojy veiklai uztikrinti reikalingas paslaugas pirkti i§ privataus
sektoriaus arba pavesti Sias paslaugas teikti kitoms savivaldybés jstaigoms ar jmonéms.

— Numatyti vidaus kontrolés priemones, uztikrinancias tinkama personalo jsakymy jforminima.
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VII. REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil.

Subjektas, kuriam

Veiksmas / Priemonés /

Rekomendacijos
igyvendinimo ir

Atsakingy uz
rekomendacijos
igyvendinimgq ir
uz informavimg

gybiy saraSe esanciy pareigybiy
pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo  kriterijus  (i$silavinima,
profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo
patirtj, papildomy jgudziy ar ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, turé-
jima ir pan.) ir pagal kiekviena
kriterijy nustatyti konkre¢ius parei-
ginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydzius;

- priemoky, premijy, materialiniy
pasalpy skyrimo atvejus ir skirtingy
dydziy taikymo kriterijus;

- apmokéjimo uz darbo laika, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, tvarkg ir dydzius, ir uztikrinti
patvirtinty nuostaty laikymasi;

- pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka, skyrimo

skyriaus vedéjas

Nr- Rekomendacija pateikta -~ Komentarai inj.”ormavir'm? apie apie
rekomendacija jgyvendinimgqg ..
data rekomendacijos
igyvendinimg,
asmeny pareigos
1 2 3 4 5 6

L. Perziairéti ir atnaujinti | Administracijos Perzitiréti ir atnaujinti | Iki 2023 m. Dokumenty
reprezentaciniy 168y  naudojimo | direktorius reprezentaciniy 1ésy balandzio 30 d. | valdymo ir
tvarkos aprasa. naudojimo tvarkos teisés skyriaus

aprasa specialistas

2. Numatyti vidaus kontrolés | Administracijos Numatyti vidaus Iki 2023 m. Dokumenty
priemones, uztikrinancias tinkama | direktorius kontrolés priemones, | gruodzio 31 d. valdymo ir
reprezentaciniy  1éSy  naudojimo uztikrinancias teisés skyriaus
tvarkos apraso nuostaty laikymasi. tinkama reprezentaci- specialistas

niy 1és$y naudojima

3. Numatyti vidaus dokumentuose | Administracijos Numatyti kontrolés Iki 2023 m. Centralizuotos
kontrolés priemones, uztikrinancias | direktorius, priemones vidaus gruodzio 31 d. buhalterinés
reprezentaciniy  1éSy  planavimo | Finansy skyriaus | dokumentuose apskaitos
(Programy samaty) ir panaudojimo | vedéjas, skyriaus vedéjas
(reprezentaciniy i$laidy 1 proc. nuo | Centralizuotos
SB asignavimy patvirtintos | buhalterinés
Administracijoje  atitinkamy mety | apskaitos skyriaus
iSlaidy samaty) kontrole. vedéjas

4. Siekiant uztikrinti tikslig ir teisingg | Administracijos Numatyti priemones Iki 2023 m. Centralizuotos
reprezentaciniy 1éSy buhaltering aps- | direktorius, reprezentaciniy 1ésy gruodzio 31 d. buhalterinés
kaitg, numatyti priemones, uztikri- | Centralizuotos apskaitos ir apskaitos
nancias reprezentaciniy 1éSy apskai- | buhalterinés reprezentaciniy skyriaus vedéjas
tos ir reprezentaciniy islaidy regis- | apskaitos skyriaus | iSlaidy registravimo
travimo tvarkyma atsizvelgiant | | vedéjas tvarkyme
teisés akty pakeitimus ir
rekomendacijas.

5. Parzitréti ir atnaujinti  darbo | Administracijos Parzitiréti ir atnaujinti | Iki 2023 m. Dokumenty
apmokéjimo sistemg atsizvelgiant i | direktorius, darbo apmokéjimo liepos 31 d. valdymo ir
teisés akty nuostatas, detalizuojant: Dokumenty sistemg teisés skyriaus

- Administracijos darbuotojy parei- | valdymo ir teisés vedéjas
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Atsakingy uz
Rekomendacijos ;;ﬁ:gﬂfl?:z;zoli
Eil .. Subj ektasf kuriam Veiksmas / Priemonés/ | '8Y vendtt.umo w uz informavimgq
Nr- Rekomendacija pateikta - Komentarai mformavu.mf apie apie
rekomendacija jgyvendinimg ..
data rekomendacijos
igyvendinimg,
asmeny pareigos
atvejus ir procentinius  dydzius,
numatant kriterijus, kai yra taikomi
skirtingi  procentiniai  kintamosios
dalies dydziai, jvertinus darbuotojy
veikla labai gerai arba gerai.

6. Administracijos darbuotojy poreikj | Administracijos Atlikti Iki 2023 m. Dokumenty
planuoti, tiesiogiai siejant jj su savi- | direktorius, administracijos gruodzio 31 d. valdymo ir
valdybés strateginio planavimo doku- | Dokumenty darbuotojy poreikio teisés skyriaus
mentuose (savivaldybés strateginiame | valdymo ir teisés | analizé vedéjas
plétros plane, atskiry savivaldybés | skyriaus vedéjas (skai¢iavimus)
sektoriy plétros programose,
savivaldybés strateginiame veiklos
plane)  nustatytais  savivaldybés
strateginiais  tikslais ir  jiems
igyvendinti numatytomis veiklomis.

7. Administracijos darbuotojy poreikj | Administracijos Pasiekti, kad neuzim- | Iki 2023 m. Dokumenty
planuoti  taip, kad neuZimtos | direktorius, tos pareigybés suda- | gruodzio 31 d. valdymo ir
pareigybés sudaryty ne daugiau kaip | Dokumenty ryty ne daugiau kaip teisés skyriaus
5 proc. visy patvirtinty pareigybiy, o | valdymo ir teisés | 5 proc. visy patvirtin- vedéjas
ilgiau kaip 1 metus esancias | skyriaus vedéjas ty pareigybiy, o ilgiau
neuzimtas pareigybes panaikinti. kaip 1 metus esancias

neuzimtas pareigybes
panaikinti

8. Centralizuoti  bendryjy  funkcijy | Administracijos Parengti Tki 2023 m. Dokumenty
(personalo administravimo, finansy | direktorius, centralizuotai gruodzio 31 d. valdymo ir
valdymo, informaciniy  sistemy | Dokumenty atliekamy bendryjy teisés skyriaus
valdymo, vieSyjy rysiy, dokumenty | valdymo ir teisés | funkcijy vykdymo vedéjas
valdymo, turto valdymo, vieSyjy | skyriaus vedéjas (ju centralizavimo)
pirkimy ir kt.) vykdyma. plana

Savivaldybés administracijos
vadovy ir darbuotojy  veiklai
uztikrinti reikalingas paslaugas pirkti
i§ privataus sektoriaus arba pavesti
Sias  paslaugas  teikti  kitoms
savivaldybés jstaigoms ar jmonéms.

9. Numatyti vidaus kontrolés | Administracijos Numatyti konkrecias | Iki 2023 m. Dokumenty
priemones, uztikrinancias tinkamg | direktorius, vidaus kontrolés gruodzio 31 d. valdymo ir
personalo jsakymy jforminimg. Dok. valdymo ir priemones teisés skyriaus

teisés skyriaus vedéjas
vedéjas

Atstovas rySiams, atsakingas uz Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos informavima apie rekomendacijy jgyvendinima plane nustatytais terminais:

Jurgita Kuncitté, Dokumenty valdymo ir teisés skyriaus vedéja, 844170401

Dékojame Administracijos Finansy, Centralizuotos buhalterinés apskaitos, Dokumenty valdymo ir teisés, Strateginio planavimo
ir investicijy skyriy bei senilinijy darbuotojams uz geranoriSka bendradarbiavimg Tarnybai atliekant reprezentaciniy 1éSy
naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo veiklos srities atitikties teisés akty reikalavimams audita.

Savivaldybés kontrolierius

Vyriausioji specialisté
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VIII. PRIEDAI

Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 1ésy
naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teisés akty reikalavimams audito ataskaitos

1 priedas

Santrumpos ir sqvokos

LR — Lietuvos Respublika

LRYV - Lietuvos Respublikos Vyriausybé

Savivaldybé - Pagégiy savivaldybé

Taryba - Pagégiy savivaldybés taryba

Administracija - Pagégiy savivaldybés administracija

Tarnyba - Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

SB — Savivaldybés biudzeto 1éSos

Aprasas — Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy iSlaidy naudojimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus 2018-01-26 jsakymu Nr. A1-83 ,,Dél Pagégiy
savivaldybés administracijos reprezentaciniy islaidy naudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo”.

DAS — Pagegiy savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos aprasas, patvirtintas Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-01-07 jsakymu Nr. Al-
25 ,,D¢él Administracijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSo
patvirtinimo” (su vélesniais pakeitimais)

MMA — minimali ménesin¢ alga

Tarnautojai — Pagégiy savivaldybés administracijoje dirbantys valstybés tarnautojai

Darbuotojai — darbuotojai, Pagégiy savivaldybés administracijoje dirbantys pagal darbo sutartis

VSAFAS — VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartai

DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Ataskaita — Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos atlikta Pagégiy savivaldybés administracijos

reprezentaciniy 1€8y naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo veiklos atitikties teisés akty reikalavimams
vertinimo ataskaita
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Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 1éSy
naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teisés akty reikalavimams audito ataskaitos

2 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti Administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo
veiklos atitiktj teisés akty reikalavimams; jvertinti taikomg DAS Administracijoje; ar skatinami Tarnautojy ir
Darbuotojy administraciniai gebéjimai bei vertinama jy veikla.

Audito metu pateikeme klausimynus ir rinkome informacijq is Administracijos struktiriniy padaliniy
(skyriy); Dokumenty valdymo ir teisés, Centralizuotos buhalterinés apskaitos, Strateginio planavimo ir
investicijy.

Pagrindiniai audito patikrinimo klausimai:

ar reprezentaciniy i$laidy naudojimas atitinka teisés akty reikalavimams ir Apraso nuostatoms?
ar Administracijai skirti asignavimai pagal Programos samatas ir Biudzeto i§laidy samatos jvykdymo
ataskaitas, kuriose yra reprezentaciniy iSlaidy uz laikotarpj nuo 2021-01-01 iki 2022-05-06 atitinka ApraSo 2
punktui?
ar faktiniy Reprezentaciniy islaidy saskaity korespondencija apskaita — priskirta, apskaiciuota teisingai
ir teisétai nuo pirminiy apskaitos dokumenty (saskaity faktiry, PVM saskaity faktiiry, nuraSymo akty) iki
Didziosios knygos?
ar Reprezentaciniy i$laidy vieSieji pirkimai atitinka teisés akty reikalavimus?
ar Administracijoje taitkoma DAS atitinka teisés akty reikalavimus;
ar Tarnautojy ir Darbuotojy skatinimo ir kitos iSmokos taikytos laikantis nustatyty reikalavimy;
ar tinkamai buvo atliekamas Tarnautojy ir Darbuotojy veiklos vertinimai.
Audituojamas subjektas — Pagégiy savivaldybés administracija.
Audito atlikimo pagrindas — 2022 m. geguzés 26 d. Savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T-95 ir Pagégiy
savivaldybés kontrolieriaus 2022 m. liepos 15 d. jsakymas Nr. K1-12.
Audituojamais laikotarpis: 2021 m. sausio 1 d. iki 2022 m. geguzés 6 d.
Audito procediiros atliktos pagal tarptautinius audito standartus (TAS).
Audito jrodymai buvo rinkti, taikant dokumenty perzitros, tikrinimo, paklausimo ir analitines
procediiras.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito apimtis ir metodai Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo Tikslas
metodai
1 2 3

Ar Reprezentaciniy iSlaidy naudojimas | Dokumenty ir teisés akty perzitra. | I$siaiSkinti ir jvertinti ar

atitinka teisés akty reikalavimams? Susipazinome su reprezentaciniy iSlaidy | Administracija  pasitvirtino,
reglamentuojanciais  teisés  aktais bei | atsinaujino Aprasa, ar ji
palyginome su Administracijos | atitinka jstatymo nuostatas bei
reprezentaciniy  iSlaidy tvarkos apraSo | teisés aktus.
nuostatomis.

Patikrinome ar rengiamos ISlaidy samatos
organizuojant uzsienio valstybiy asmeny,
delegacijy, sveCiy priémimus ir uzsienio
arba Salies viduje rengiamy oficialiy
priemimy iSlaidoms? Ar detalizuotos
reprezentacinés iSlaidos pagal Apraso 3.1. —
3.6 punktus?

Ar Administracijai skirti asignavimai | Dokumenty ir teisés akty perzitra. | ISsiaiSkinti ir jvertinti ar
pagal Programos samatas ir Biudzeto | Vertinome gautus asignavimai ir panaudotus | teisingai Administracija ir jos
iSlaidy samatos jvykdymo ataskaitas, | asignavimus reprezentacinéms iSlaidoms | struktliriniai padaliniai
kuriose yra reprezentaciniy islaidy uz | pagal Programy samatas ir pagal Biudzeto | (seniiinijos|) rengdami
laikotarpj nuo 2021-01-01 iki 2022-05- | ilaidy samatos jvykdymo ataskaitas pagal | reprezentacinés iSlaidas
06 atitinka ApraSo 2 punktui? asignavimy  valdytojus. Jvertinome ar | Programy samatas planuojasi

Reprezentacinéms iSlaidoms 1éSy dydis | ir BiudZeto iSlaidy samatos
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nevirsijo 1 procento asignavimy islaidoms
patvirtintos Administracijai 2021 - 2022
mety iSlaidy sgmatos. Ar ekonominés
klasifikacijos straipsniai taikomi teisingai.

ivykdymo  ataskaitas.  Ar
naudoja teisingg ekonominés
klasifikacijos straipsnj, t. t.
2.2.1.1.1.22. Reprezentacinés
iSlaidos®.

Ar faktiniy Reprezentaciniy islaidy
saskaity korespondencija apskaita —
priskirta, apskaiCiuota teisingai ir
teisétai nuo pirminiy  apskaitos
dokumenty (saskaity faktiry, PVM
saskaity fakttry, nuraSymo akty) iki
Didziosios knygos?

Vertinome pirminiy apskaitos dokumenty
(sgskaity faktiry, PVM saskaity faktiry,
nuraSymo  akty), saskaity  apyvarty,
Didziosios knygos saskaity korespondecijy
patikimuma bei teisinguma. Atkreipéme
démesj | dokumenty vizavima, pasirasyma,
perdavima  Centralizuotos  buhalterinés
apskaitos skyriui.

ISsiaiskinti ir jvertinti ar

teisingai Administracija
reprezentacines iSlaidas
priskiria,  apskaiCiuoja  ir

nuraSo tinkamai Ar atitinka
saskaity korespondencija
VSAFAS nuostatas.

Ar Reprezentaciniy iSlaidy vieSieji

Dokumenty ir teisés akty perzitra.

I$siaiSkinti ir jvertinti ar

pirkimai atitinka teisés akty | Vertinome reprezentaciniy iSlaidy vieSyjy | teisingai Administracija

reikalavimus? pirkimy dokumentus (planus, Paraiskas, | atlieka reprezentaciniy islaidy
Pazymas). vieSuosius pirkimus.

Ar patvirtinti Administracijos | Dokumenty perziiira. Susipazinome su | I$siaiSkinti ar Administracija

nuostatai, vidaus tvarkos taisyklés, | nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, | pasitvirtino, atsinaujino

struktira ir nustatytas didZiausias | struktfira, didziausig leisting pareigybiy | nuostatus, vidaus tvarkos

leistinas pareigybiy skaiCius ar jie
atitinka teisés akty reikalavimus?

skaiCiy reglamentuojanciais teisés aktais bei
patikrinome  Tarybos sprendimus bei
Administracijos  direktoriaus  jsakymus
reglamentuojancius $iy teisés akty nuostatas.

taisykles, struktiirg bei nustaté
didziausia leisting pareigybiy
skai¢iy ar jos  atitinka
istatymo nuostatas bei teisés
aktus.

Tarnautojy ir Darbuotojy kaita per
laikotarpj nuo 2021-01-01 iki 2022-05-
06.

Dokumenty perzitra. Susipazinome kokia
Tarnautojy ir darbuotojy kaita per laikotarpi
nuo 2021-01-01 iki 2022-05-06.

ISsiaiSkinti darbuotojy kaita
per laikotarpi nuo 2021-01-01
iki 2022-05-06.

Ar darbo apmokéjimo sistema atitinka
teisés akty reikalavimus?

Ar DAS pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai detalizuoti?
Ar DAS pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir dydziai
aiskiai aprasSyti?

Ar  DAS  priemoky, premijy,
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka
konkreti, ar tik perkelta i§ jstatymo
nuostaty?

Ar DAS numatytas ir konkretizuotas
apmokéjimas uz darbo laika, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo
salygu?

Ar DAS  materialiniy  paSalpy
mokéjimo tvarka numatyta, dydziai
konkretiis?

Dokumenty ir teisés akty perziiira.
Susipazinome su DAS reglamentuojanciais
teisés  aktais bei  palyginome  su
Administracijos DAS nuostatomis.

Vertinome, ar DAS pareiginés algos
kintamosios dalies, priemoky, premijy,
materialiniy  pasalpy mokéjimo tvarka

nustatyta aiSki, ar dydziai konkretiis, ar tik
perkelti i§ jstatymo nuostaty.

Vertinome, ar DAS numatyta  ir
konkretizuota apmokéjimas uz darbo laika,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy ar tik perkeltos jstatymo nuostatos.

I8siaiskinti, ar Administracija
pasitvirtino, atsinaujino DAS,
ar ji  atitinka  jstatymo
nuostatas bei teisés aktus.
Ivertinti ar teisingai buvo
nustatomas darbuotojams
kintamoji dalis, priemokos,
premijos, materialinés
pasalpos. Ar jy dydziai
konkretiis ar tik perkelti i§
istatymo nuostaty.

Ivertinti, ar teisingai buvo
nustatomas darbuotojams
apmokéjimas uz darbo laika,
esant  nukrypimams  nuo
normaliy darbo salygy.

Ar priemokos paskirtos vadovaujantis
teisés akty nuostatomis? Ar priemokos
paskirtos ne ilgesniam laikotarpiui
kaip nustatyta teisés aktuose? Ar
priemokos nevirsija atlyginimo
(pareiginés algos pastoviosios dalies)
dydzio?

Dokumenty ir teisés akty perzitra.
Susipazinome su darbo apmokéjimo VT ir

darbuotojams  reglamentuojanciais  teisés
aktais.

Vertinome, ar skirtos priemokos atitinka
galiojanCius  teisés aktus. Patikrinome

Administracijos direktoriaus jsakymus dél
priemokos moke¢jimo VT ir darbuotojams.

Ivertinti, ar teisingai buvo
paskirtos VT ir darbuotojams
priemokos, ar jos paskirtos ne
ilgesniam  laikotarpiui  nei
numatyta teisés aktuose.

Ar premijos dydis nevirsija tarnybinio
atlyginimo (pareiginés algos
pastoviosios  dalies) dydzio? Ar
premijos paskirtos darbuotojams, kurie
per paskutinius 12 ménesiy buvo
padare darbo pareigy pazeidimus
(skirtos drausminés nuobaudos)? Ar
premijos paskirtos ne daugiau nei karta

Dokumenty ir teisés akty perziiira.
Susipazinome su darbo apmokéjimo VT ir

darbuotojams reglamentuojanciais  teisés
aktais.

Vertinome, ar skirtos premijos atitinka
galiojancius  teisés aktus. Patikrinome

Administracijos direktoriaus jsakymus dél
premijy mokéjimo VT ir darbuotojams.

Ivertinti, ar teisingai buvo
paskirtos VT ir darbuotojams
premijos ir  materialinés
paSalpos. Ar premijy ir
materialiniy paSalpy dydziai
nevirsija teisés akty nuostatas.

31

Pagégiy savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba




Reprezentaciniy léesu naudojimo tvarkos ir apskaitos bei personalo veiklos atitikties (teisetumo) audito ataskaita

per metus tuo paciu pagrindu? Ar
materialinés pasalpos skiriamos
darbuotojams esant sunkiai
materialinei biiklei ir mirties atveju?

Ar mokéjimai uz darbg poilsio ir
svenciy dienomis, nakties,
vir§valandinj darbag ir budéjimag
paskirtos vadovaujantis teisés akty
nuostatomis? Ar moke¢jimai uz darba
poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties,
vir§valandinj darbg ir budéjimag
nevirsija teisés akty nuostatoms?

Dokumenty ir teisés akty perzitra.
Susipazinome su darbo apmokéjimo VT ir
darbuotojams reglamentuojanciais  teisés
aktais.

Vertinome, ar skirti mokéjimai uz darba
poilsio ir S§venCiy dienomis, nakties,
vir§valandinj darba ir budéjimg atitinka
galiojancius  teisés aktus. Patikrinome
Administracijos direktoriaus jsakymus uz
darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties,
vir§valandinj darbg ir budéjima.

Ivertinti, ar teisingai buvo
paskirti VT ir darbuotojams
mokeéjimai uz darbg poilsio ir
SvenCiy dienomis, nakties,
vir§valandinj darba ir
budéjimg vadovaujantis teisés
akty nuostatomis ir jy dydziai
nevirsija teisés akty nuostatas.

Ar darbuotojams pareiginés algos | Dokumenty ir teisés akty perzitra. | Ivertinti, ar teisingai buvo
pastoviosios dalies koeficiento | Susipazinome su reglamentuojanciais teisés | atlickamas darbuotojams
didinimas dél veiklos sudétingumo | aktais. pareiginés algos pastoviosios
taikytas vadovaujantis teisés akty | Patikrinome, ar buvo atlickamas | dalies koeficientas didinimas
nuostatomis? darbuotojams pareiginés algos pastoviosios | dél veiklos sudétingumo ir jy

dalies koeficiento didinimas dél veiklos | dydziai nevirSija teisés akty

sudétingumo ar jis atitiko galiojancius teisés | nuostatas.

aktus.

Patikrinome Administracijos direktoriaus

isakymus dél pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficiento didinimo.
Ar Darbuotojy gebéjimy, atlikti | Dokumenty ir teisés akty perzitra. | Ivertinti, ar teisingai buvo
pareigybés apraSyme nustatytas | Susipazinome su darbuotojy kasmetinio | atliekamas darbuotojy veiklos
funkcijas vertinami? Ar vertinimo | vertinima reglamentuojanciais teisés aktais. | vertinimas, ar  teisingai

i8vadose sitilymai dél pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio nustatyti
tinkamai?

Veiklos  vertinimo  i§vady  perzilra.
Patikrinome, ar buvo nustatyta kintamoji
dalis, ar ji atitiko galiojanéius teisés aktus.
Patikrinome Administracijos direktoriaus
isakymus dél kintamosios dalies nustatymo.

nustatyta kintamoji dalis.

Ar atliekant Valstybés tarnautojy | Dokumenty ir teisés akty perzitra. | Ivertinti, ar teisingai buvo
tarnybinés veiklos vertinimg 2020 ir | Susipazinome su VT tarnybinés veiklos | atlickamas VT eilinj veiklos
2021 m. nustatyti pareiginés algos | vertinimg reglamentuojanciais teisés aktais. | vertinimas, ar  teisingai
dydziai vadovaujantis teisés akty | Tarnybinés veiklos vertinimo iSvady | nustatyta pareiginés algos
nuostatomis? perzitra. Patikrinome, ar buvo visi VT | dydis.

atliktas tarnybinis veiklos vertinimas, ar jis

atitiko galiojancius teisés aktus.
Ar  atliekant neeilinj  valstybés | Dokumenty ir teisés akty perzitra. | Ivertinti, ar teisingai buvo
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimg | Susipazinome su neeiliniu VT tarnybinés | atlickamas VT  neeilinis
2021 m. nustatyti pareiginés algos | veiklos vertinimg reglamentuojanciais teisés | veiklos vertinimas, ar

dydziai vadovaujantis teisés

nuostatomis?

akty

aktais.
Tarnybinés
perzitra.

veiklos  vertinimo  i$vady

teisingai nustatyta pareiginés
algos dydis.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, dalis informacijos, susijusios su asmens duomeny apsauga,

ataskaitoje neskelbiama <...>:

Pagegiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teisés akty reikalavimams audito ataskaitos 3 priedas
Pagegiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teisés akty reikalavimams audito ataskaitos 4 priedas
Pagegiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teisés akty reikalavimams audito ataskaitos 5 priedas
Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teiseés akty reikalavimams audito ataskaitos 6 priedas
Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teiseés akty reikalavimams audito ataskaitos 7 priedas
Pagégiy savivaldybés administracijos reprezentaciniy 16§y naudojimo tvarkos ir personalo veiklos srities atitikties
teiseés akty reikalavimams audito ataskaitos 8 priedas
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