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ISAKYMAS

DEL PAGEGIY SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJY
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 29 d. Nr. A1-4006
Pagégiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 33 straipsnio 3 dalimi 5
punktu, 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 16
straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darba jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®:

1. T virtinuPagégiy savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

2.]pareigo]usupaZindinti su $iuo jsakymu:

2.1. Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus sekretore - referent¢ Viktorijg
Juskevitieng — Savivaldybés administracijos padaliniy vadovus ir | padalinius nejeinanéius
valstybés tarnautojus;

2.2. padaliniy vadovus - padaliniy valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirban¢ius pagal
darbo sutartis.

3.Pripazjstunetekusiu galios Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus 2020
m. sausio 7 d. jsakyma Nr. A1-25 , D¢l Pagégiy savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprafo patvirtinimo® su visais vélesniais
pakeitimais.

4. Nustatau, kad:

4.1, Pagegiy savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos V skyrius galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d.;

4.2. 8is jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.
5.8k el biu §jsakymg Pagégiy savivaldybés interneto svetainéje www.pagegiai.lt.

Administracijos ¢ Dalija Irena Einikiené

Valdas Vytuv1s
2023-12-24
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Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vedéja




PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés administracijos
direktoriaus

2023 m. gruedZio 29 d. jsakymu Nr. A1-{00(,

PAGEGIU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagégiy savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy (toliau — Tarnautojai) ir
darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau
~ Sistema) nustato pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies, priemoky, premijy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. Tarnautojy darbo uzmokeséio sudétineés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatyme (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas).

3. Darbuotojy darbo u?mokesio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatyme (toliau
— BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas).

4, Sistemoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

) II SKYRIUS 5
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES (KOEFICIENTO DYDZIO)
NUSTATYMAS

5. Savivaldybes administracijoje lyginant pareigybes ir nustatant Tarnautojy ir Darbuotojy
pareiginés algos koeficiento dydj, vir$ijantj Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus, atsiZvelgiama j §iuos kriterijus:

5.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukséiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

5.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(1 priedas); '

5.3. veiklos sudétingumo ~ kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

5.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz

laukiama rezultata;



5.5. pareigybés pakeitiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali tureti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

5.6. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgldZiy taikymo patirtis;

5.7. savarankiskumo lygio kriterijy.

) ITII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALUY NUSTATYMAS

6. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§mes (toliau - intervalo plotis).

7. Intervalo plotis sudaro nuo +/~15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik$més; intervalo
plotis suteikia galimybg nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems Tarnautojams ir
Darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

8. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 5 % iki 25 %, t. y. pareigybés, esantios
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 5 % iki 25 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uz pareigybeés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reik¥me.

9. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maZiausia jstaigoje darbuotojo turima pareigineés algos koeficients.

10. Aukiciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jveriy apraso patvirtinimo®, patvirtinto
pareiginés algos koeficiento vidurkj.

11. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§meés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
auks$tesnius pareigybiy lygius,

12. Tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti maZesnis, nei nustatytas
Valstybés tarnybos jstatymo [ priede, Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Tamnautojo ir Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali vir§yti Administracijos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, apskai¢iuoto Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy

vertinimo kriterijy jveréius.



13. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZilirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokeséio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

14. Isimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i3skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.

_ IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS VEIKLOS VERTINIMO METU

15. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla ar Darbuotojo veikla jvertinama kaip virdijanti
likeséius, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasililymu Savivaldybés administracijos
direktoriaus sprendimu:

15.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, tatiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, arba

15.2. taikomos ApraSo 34 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

15.3. taikomas perkélimas | auk$tesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maZiau kaip 0,12
didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, tatiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas.

16. Kai Tarnautojo tarnybiné¢ veikla ar Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukes€iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiilymu Savivaldybés administracijos
direktoriaus sprendimu:

16.1. nustatoma pareiginé alga, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas;

16.2. Tarnautojas ar Darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas, arba

16.3. valstybés tarnautojas gali biiti atleistas i§ pareigy, arba

16.4. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
trukmés Tarnautojo tarnybiné veikla ar Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus
Tarnautojo tarnybinés veiklos ar Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Tarnautojo tarnybiné
veikla ar Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy,
Tarnautojas ar Darbuotojas atleidZiamas i§ pareigy.

17. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla ar Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti

lukes¢ius, jo teisiné padétis nesikeidia.



18. Kai Tarnautojo tarnybiné veikla ar Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti likes&ius, jo teisiné padétis nesikeidia, tatiau Tarnautojui ar Darbuotojui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

19. Tarnautojas ar Darbuotojas kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip
vir§ijanti lokes&ius, bent vieng kart per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai Tarnautojui ar Darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal

darbo apmokéjimo sistema.

PAREIGINES ALGOS KINTAMOSI(;]SSDK:LI:{E%SMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

20. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, i8skyrus ApraSo 21 punkte nurodytus atvejus.

21 ]vertinus darbuotojo pragjusiy mety veikla labai gerai nustatoma nuo 15 iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies kintamoji dalis arba gali biiti skiriama premija.

22. Tvertinus darbuotojo pragjusiy mety veikly gerai nustatoma nuo 5 iki 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies kintamoji dalis.

23. vertinus darbuotojo pragjusiy mety veiklg patenkinamai pareiginés algos kintamoji
dalis vienus metus nenustatoma.

24. Jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikly nepatenkinamai Siam
darbuotojui vieniems metams nustatomas nuo 5 iki 10 procenty maZesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, tadiau ne maZesnis negu [statymo prieduose tai pareigybei pagal
darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas.

25. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieZioros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tagiau ji negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

26.Perkélus biudZetinés jstaigos darbuotojg j Kkitas pareigas toje pacioje biudZetinéje
istaigoje, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety
veiklos vertinima, i8lieka iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Administracijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti ar nepritarti administracijos ar seniiinijos
darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél 16, 17, 18 ir 19 punktuose numatyty nuostaty
igyvendinimo. Priémus sprendima pritarti motyvuotam sitilymui, §is sifilymas jgyvendinamas ne
véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito

biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Darbuotojy pareiginés algos



kintamoji dalis nustatoma administracijos direktoriaus jsakymu ir mokama i§ administracijai ar
senilinijoms darbo uZmokesciui skirty 1é3y.
VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

28. Tarnautojams ir Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz:

28.1. pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito Tarnautojo ar Darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas. Mokama priemoka nuo 10 procenty iki 40 procenty (arba suma
nevirsijanti nustatyty procenty) (priklausomai nuo funkeijy atlikimo kiekio) (2 priedas);

28.2. papildomy uZduod&iy, suformuluoty radtu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraiyme nenumatytos funkcijos. Mokama priemoka
nuo 10 procenty iki 40 procenty (arba suma nevirdijanti nustatyty procenty) (priklausomai nuo
funkcijy atlikimo kiekio) (3 priedas);

28.3. jprasta darbo krivj vir§ijantia veikla, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Mokama
priemoka nuo 10 procenty iki 20 procenty (arba suma nevirSijanti nustatyty procenty)
(priklausomai nuo darby masto) (4 priedas).

29. Priemokos, skirtos uz papildomy uzduodiy, nurodyty Sistemos 28.2 ir 283
papunkdivose, atlikimg jgyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sgjungos
finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus projektus, gali biti
mokama iki projekto jgyvendinimo pabaigos.

30. Priemoky uZ 28.1-28.3 papunk&iuose nurodytus atvejus suma negali vir§yti 80
procenty pareiginés algos.

31. Tiesioginis vadovas, atsiradus priemokos skyrimo pagrindams, suraSo motyvuota
praymg pagal Sistemos 2—4 priedus (toliau — PraSymas). Jei priemokos praSo Tarnautojas ar
Darbuotojas, 8is PraSymas turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu. PraS§yme turi biiti konkrediai
nurodoma, uz koki papildoma darbo kriivi ar uZz kokiy papildomy pareigy ar uzduo€iy atlikima
siiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj nei iki biudZetiniy mety
pabaigos, i§skyrus atvejus, kai mokamos priemokos uZ projekty, finansuojamy Europos Sajungos
léSomis, jgyvendinima jy jgyvendinimo laikotarpiu ar iki faktiniy aplinkybiy (laikino
nedarbingumo, tiksliniy atostogy) iSnykimo.

32. Priemoka Tarnautojui ir Darbuotojui skiriama Administracijos vadovo jsakymu nuo
isakymo jsigaliojimo dienos arba nuo jsakyme nurodytos kitos datos, bet ne anks¢iau nei jsakymo
jsigaliojimo diena.

33. Uz Tarnautojams ir Darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduoéiy vykdymo
kontrole atsakingas tiesioginis vadovas, kuris, pablogéjus ar pageréjus (rodoma iniciatyva) ty

Tamautojy ar Darbuotojy darbo rezultatams arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar



uzduotiy, ar atsiradus kitoms aplinkybéms, Administracijos vadovui teikia motyvuotg sifilymg dél
priemoky sumaZinimo, padidinimo, mokéjimo nutraukimo arba priemokos mokéjimo leSy samatos

pakeitimo.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

34. Atsizvelgiant | tiesioginio vadovo motyvuota sitilyma Savivaldybés administracijos
Tarnautojai ir Darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant Savivaldybés administracijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uZdavinius (tatiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

34.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

35. Tiesioginis vadovas teikia motyvuotg praymg Administracijos vadovui, sitilydamas
konkredig Tarnautojo ar Darbuotojo skatinimo rii§j ir nurodydamas skatinimo prieZastis.

36. I3nagrinéjgs motyvuoty praSyma, konkrecig skatinimo priemong, atsiZvelgdamas j
finansines galimybes, nustato Administracijos vadovas. Motyvuotas pra§ymas su atitinkama
Administracijos vadovo viza perduodamas Tarnautojui ar darbuotojui atsakingam uZ personalo

administravima.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

37. Materialiné pa3alpa skiriama Administracijos Tarnautojui ar Darbuotojui kai materialiné
biiklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas. Administracijos Tarnautojas ar Darbuotojas ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy Administracijos Tarnautojy ar
Darbuotojy ra$ytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieZiliros jstaigos paZyma, vaisty jsigijimg ar kity medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys
dokumentai, Seimos nario mirties fakta patvirtinantis dokumentas, paZyma apie stichine nelaime,
vagyste ir pan.), gali bitti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pa3alpa:

37.1. mirus Administracijos Tarnautojo ar Darbuotojo tévams (jtéviams), skiriama 1

minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa;



37.2. mirus Administracijos Tarnautojo ar Darbuotojo sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio pasalpa;

37.3. mirus Administracijos Tarnautojui ar Darbuotojui, skiriama 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio paSalpa darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), tévams (jtéviams) arba
asmenims, patiriantiems laidojimo i3laidas, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario ra§ytinis pra§ymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

37.4. Administracijos Tarnautojo ar Darbuotojo, jo §eimos nariy ligos, stichinés nelaimés ar
turto netekimo atveju skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio paalpa.

38. Uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas mokama 100 procenty ligos

ismoka, gavéjo vidutinio darbo uZmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.




Pagégiy savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
{(apimties) uzduotis:

» atlicka nesudétingas ir (ar) maZzos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojandiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§minga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams),

o atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsiZvelgiant j situacija (ne pazodZiui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi imanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uZduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uZduotis — tokia, kurios

atlikimas daro reik3mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireidkia ir uz

jstaigos riby.
VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Aprasymas

I Atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis su pagalba ir kt.

II Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis

(savarankigkai).

IV Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (savarankigkai).

\4 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uZduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio Kriterijaus aprasymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti 3iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uZ laukiamg rezultats.
Atsakomybiy analizé paremta Savivaldybés administracijos procesy ir funkeijy bei dalyvaujandiy
pareigybiy faktiniy atsakomybiy sgry$io nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:



e I3janalizuojami su pasirinkta Savivaldybés administracijos funkcija (veikla} susije teisés
aktai (struktiiriniy padaliniy nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés apraSymai).

Teisés akty analizé. Savivaldybés administracijos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai
yra apibréZtos struktiiriniy padaliniy nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose. Padalinio nuostatai
apibrézia bendrg padalinio ir jo vadovo atsakomybe, tatiau daZniausiais neapibréZia kity padaliniy
dalyvavimo ir kity | struktdrinius padalinius nejeinan¢iy pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy
padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybg tarpusavyje, atlikdamos konkreius veiksmus.

¢ Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis Apradymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, biitent ji kuria
pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa
Savivaldybés administracijos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultats.
Veikla turi pradZig ir pabaiga (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta
tam tikroje organizaciniy ry8iy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekts. Veiksmo atlikimo metu
8is objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui batini resursai
(laikas, vieta), jj atlicka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
Siuo atveju yra pareigybeé).

» Nustatomi veiklose dalyvaujanéiy pareigybiy atsakomybés lygiai.
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sililomi naudoti atsakomybiy lygiy apraymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,susipazinti“ néra atsakomybe.

II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg
informacijg IlI-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu, §j atsakomybés lygj turingios pareigybés turi zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

111 Pareigybe, turinti 3ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uZ rezultaty. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija
(pataria, paaidkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybeés ir uZ Sia dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai
yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau
nepriima sprendimy, nulemian&iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

\4 Sio lygio atsakomybé gali buti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,




turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, taiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai
yra vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankama kompetenciia.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveik|
- V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé
negali biiti padalinta kelioms pareigybéms, todel V lygis turi baiti priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustagius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uZz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujantios procese. Galimai neefektyvios veiklos poZymis yra tai, kai bendrg
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant IV atsakomybes lygj, vertinama, kas i tikryjuy su V lygio atsakomybe turinéia pareigybe
kartu atliekg §j darba. DaZnai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiskinamajj, patariamajj ar palaikant] poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés
lygis III. Sios atsakomybeés lygj turintios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybes, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolima atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi IT atsakomybés poveikio lygi.
Tai gali buti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. 8j atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turima informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atlickami pagrindinés uzduoties rezultaty pasickimui,

3. Pakei¢iamumo Kriterijaus apra§ymas:

Pakeitiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali buti taikomas tiek visai
Savivaldybes administracijai, tiek atskiram jos strukttriniam padaliniui ar procese dalyvaujantiems
Tarnautojams ar Darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanéiose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti Tarnautoja ar Darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti

neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.



Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auk3$€iausig lygi. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
Savivaldybés administracijos veiklai yra didelé, o pakeifiamumas — sudétingas. DaZniausiai tai
bina Tarnautojai ar Darbuotojai, pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje
randamomis kompetencijomis ir atlickantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su Savivaldybés
administracijai keliamy tiksly vykdymu. ] IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka Savivaldybés
administracijos veiklai yra didel¢, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i$ vidiniy iStekliy
kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ie$kant pretendenty i$ iSorés. | §j lygi daZniausiai patenka
struktliriniy padaliniy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty biiti ugdyti sau pavaldZius
darbuotojus ir parengti asmenis, galinCius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | III lygi
patenka pareigybés, kuriy jtaka Savivaldybés administracijos veiklai néra labai didelé, bet jas
pakeisti atsilaisvinitno atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai, atliekantys siauras aiskiai
apibréZtas funkcijas, kurios reikalauja labai konkrediy Ziniy, jgtidZiy ir gebéjimy, daznai i§ugdomy
tik darbo vietoje. I ir 11 lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai
néra didelé. Tai dazniausiai palaikantias funkcijas atlickantys darbuotojai.

IV lygi turéty patekti ne daugiau kaip 10-15 proc. jstaigos darbuotojy.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas
I Jtaka nedidel¢, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
i [taka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
III Itaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, ta¢iau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai i§ugdyti arba surasti rinkoje.

IV Atlieka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Jtaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaing.

\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

4, Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskaiSiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos nebiitinai toje patioje jstaigoje, bet
per visa darbing karjerg visy rii§iy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis

uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
I ki I m.
I Nuo I m. iki 2 m.
II1 Nuo 2 m. iki 4 m.
v Nuo 4 m. iki 6 m.




| Nuo 6 m. ir daugiau.




Pagégiy savivaldybés administracijos
valstybés tarmautojy ir darbuotojy,
dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos

2 priedas

{(skyriaus pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavarde)

Pagégiy savivaldybés administracijos
direktoriui

_ PRASYMAS .
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAVADAVIMA

;data)-

1. Prafau pavesti

(pareigos, vardas, pavardé)
vykdyti pareigybei nustatytas funkcijas
(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio funkcijos bus atliekamos, pareigos, vardas ir
pavarde arba nurodyti)

(nurodyti nebuvimo darbe priezastj, pvz. 1. kasmetiniy atostogy laikotarpiu nuo 2024 m. balandzio
15 d. iki 2024 m. geguiés 15 d. 2. esant laisvai pareigybei 3. nedarbingumo laikotarpiu ir pan.)

2. Siblau nuo iki skirti
(priemokos mokéjimo pradéia)  (priemokos mokéjimo pabaiga) (pareigos, vardas,
pavarde)

procenty pareigines algos dydZio priemokg uz pavadavima, kai rastu pavedama
(sitilomas nustatyti priemokos dydis, priemoka negali bitti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip
80 procenty pareiginés algos)
laikinai atlikti ir kito Tarautojo pareigybei nustatytas funkcijas (vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies ! punktu)
ARBA
laikinai atlikti ir kito Darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas (vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 punktu).

3. Priemoka bus mokama i§ [&3y.
(nurodomas lésy Saltinis)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

Sutinku:

{pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



Pagégiy savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos

3 priedas

(skyrius pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavarde)

Pagégiy savivaldybés administracijos
direktoriui

PRASYMAS .
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAPILDOMY UZDUOCIU,
SUFORMULUOTU RASTU, ATLIKIMA, KAI ATLIEKAMOS PAREIGYBES
APRASYME NENUMATYTOS FUNKCLIOS

(data)

1. Prasau pavesti

(pareigos, vardas, pavarde)
vykdyti

(nurodyti uiduoti (-is)/funkcijg(-as) arba jsakymo datq, Nr. ir pavadinimg, kurivo
pavesta uzduotis}

2. Sialau nuo iki skirti
(priemokos mokejimo pradzia) (priemokos mokejimo pabaiga) (pareigos, vardas,
pavarde)

procenty uZ papildomy uzduoéiy, suformuluoty radtu, atlikima, kai atlieckamos
(sialomas nustatyti priemokos dydis, priemoka negali biti mazesne kaip 10 procenty ir didesne kaip
80 procenty pareiginés algos.)
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos(vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 2 punktu) ARBA (vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 8
straipsnio 1 dalies 2 punktu).

3. Priemoka bus mokama i3 lesy.
(nurodomas léy Saltinis)

4. Patvirtinu, kad papildoma (-0s) uZduotis (-ys) nenumatyta (-os), valstybés tarnautojo ar
kity skyriaus valstybeés tarautojy ar darbuotojy pareigybiy aprafymuose.

{pareigos) (parasas} fvardas, pavardg)

Sutinku:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde



Pagégiy savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos

4 priedas

(skyrius pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavardeé)

Pagégiy savivaldybés administracijos
dircktoriui

PRASYMAS L
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAPILDOMY UZDUOCTY,
SUFORMULUOTY RASTU, ATLIKIMA, KAI DEL TO VIRSIJAMAS IPRASTAS DARBO
KROVIS

-(data)-

1. Pra%au pavesti

(pareigos, vardas, pavarde)
vykdyti

(nurodyti uzduotj (-is)/funkcijg(-as) arba jsakymo datg, Nr. ir pavadinimg, kurivo
pavesta uzduotis)

2. Siulau nuo iki skirti
(priemokos mokejimo pradiia) (priemokos mokeéjimo pabaiga) (valstybés
tarnaulojo pareigos, vardas, pavarde)

procenty uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to
virSijamas (siwlomas nustatyti priemokos dydis, priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir
didesné kaip 80 procenty pareiginés algos)
iprastas darbo krovis (vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 21
straipsnio 1 dalies 3 punktu) 4RBA (vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3
punktu).

3. Priemoka bus mokama i$ ledy.
(nurodomas lé3y Zaltinis)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

Sutinku:

(pareigos} (parasas) (vardas, pavarde



Pagégiy savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos

5 priedas

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pakopos

Valstybés
tarnautojai

Darbuotojai,
dirbantys pagal
darbo sutartj

Koeficientas

|7Minimali

Vidutiné

Maksimali

Zingsnis

Administracijos
direktorius

1,50

2,50

IX

Skyriaus vedéjas
{(kai skyriuje 10
arba daugiau
_pareigybiy)

1,20

1,50

1,88

25 %o

Vil

Skytriaus vedéjas
(kai skyriuje iki 9
pareigybiy)
Seniiinas

1,15

1,43

1,79

S %

VII

Vyriausiasis
specialistas
(savivaldybes
inZinierius)
Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
koordinatorius
(vyriausiasis
specialistas)
Patar&jas
(parengties
pareigiinas)
Vyresnysis
pataréjas
Pataréjas
Savivaldybés
gydytojas
(vyriausiasis
specialistas)
Skyriaus vedéjo
pavaduotojas

1,08

1,36

1,70

S %

VI

Jaunimo reikaly
koordinatorius
{vyriausiasis
specialistas)
Vyriausiasis
specialistas
(teisininkas)

Specialistas (IT
specialistas)

0,98

1,22

1,53

10 %




Skyriaus vedegjo
pavaduotojas (po
tiksliniy atostogy
grizes VT, kurio
néra galimybes
vertinti)
Vyriausieji
specialistai
Vyresnieji
specialistai

Vyriausigji
specialistai A2, B
Vyresnysis
specialistas B
Socialinio darbo
organizatorius A2
Sekretorius —
referentas A2
Vyresnysis
buhalteris B
Buhalteris B
Buhalteris —
kasininkas B
Specialistas C
(savivaldybéje)

0,85

1,10

1,37

14 %

v

Specialistas B
(seniiinijoje)

0,78

0,97

1,23

10 %

11

Rastvedys
{senilinijoje)

0,70

0,88

1,11

10 %

I

Kvalifikuotas
darbuotojas, kurio
pareigybe
priskiriama C
lygiui
(vairuotojas,
pastany prieZiiiros
darbininkas,
vairuotojas -
maSinistas,
traktorininkas —
kirikas,
traktorininkas,
darbininkas,
kiirikas)

0,57

0,72

0,9

19 %

Darbuotojas,
kurio pareigybeé
priskiriama D
lygiui

min, alga




