
PAGEGIU SAVIVALDYBES KONTROLIERIUS

ISAKYMAS

DEL PAGEGIV SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS DARBO
,lruoxrJlMo SISTEMos rvARKos apn lso pATvIRTINIMo

2023 m. gruodZio 28 d. Nr. Kl-22
Pagegiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 67 straipsnio 9 dalies 2
punktu,'Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo (2023 m. geguZes 25 d. istatymo Nr.
XIV-1985 redakcija) 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatymo 3 straipsnio 1

dalimi, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybds 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Del darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacij q patvirtinimo" :

L T v i rti n u Pagegiq savivaldybes kontroles iraudito tarnybos darbo apmokejimo sistemos
tvarkos apraS4 furidedama).

2. N u s t a t a u, kad Sis isakymas isigalioja 2024 m.sausio I d.

Sis isakymas gali bfrti skundZiamas Lietuvos administraciniq gindq komisijos Klaipedos
apygardos skyriui (H. Manto g. 37, 92236 Klaipeda) Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniq gindq nagrinejimo tvarkos istatymo nustatyta tvarka arba Regioniniq apygardos
administracinio teismo Klaipedos r[mams (Galinio pylimo g. 9, 91230 Klaipeda) per vienq menesi
Lietuvos Respublikos administraciniq bylq teisenos istatymo nustatyta tvarka. Apskundimo
terminas skaidiuojamas nuo Sio isakymo paskelbimo ar nuo Sio isakymo nuora5o lteikimo
suinteresuotiems asmenims dienos

Savivaldybes kontrolierius Dainius Kinderis6'/
/
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PATVIRTINTA
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PAGEGIU SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS VALSTYBES
TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMo SIsTEMos TvARKos ap[asIs -*

u"*r*Ji,5Ii'#3rro'o,
1' Pagegiq savivaldybes kontroles ir audito tarnybos (toliau - Tarnyba) valstybes tamautojq

darbo apmokejimo sistemos tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) nustato valstybes tarnautojq
pareigybiq s4ra5e esandiq pareigybiq pareigines algos koeficiento, vir5ijandio Lietuvos Respublikos
valstybes tarnybos istatymo I priede nustatytq pareigines algos koeficient4, dydZio nustatymokriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiauii 

-pareiglnes 
algos koeficientq' dydZiai, priemokq

skyrimo ir skatinimo tvarkq, pareigines algos nustJymo taisykles, atlikus'vaistybes tarnautojo
tamybines veiklos vertinim4.

2' Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymu,Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis irtaikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sridiq biudZetiniq istaigq veikl*
reglamentuoj antys istatymai.

3' Aprase vartojamos s4vokos atitinka Valstybes tamybos istatymo, Darbo kodekso
s4vokas.

4' Valstybes. tarnautojq darbo apmokejimo sistema (toliau - darbo apmokejimo sistema)nustatoma vadovatrjantis teisinio apibreZtumo, teisetq lukesdiq apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokilimo uZ darbq,vienodo atlygio uztoki pati ir vienodos vertes darb4, darbuotojq lygyb-es, nepaisant jq lyties, rases, tautybes,pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, titejiilo, lsititinimq ui puiitrrl', amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos br-rkGs, ketinimo tureti vait4(vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini (glob;tiniq), ,.ipintinl (r[pintiniq), santuokines ir Seiminespadeties, priklausymo politinems partijo.ms, profesinems'sqjungom, ii uso"iu.ijoms aplinkybiq,
nesusijusiq su valstybes tarnautojq dalykinemis savybemisj laisvq kolektyviniq aeryuq ir teises
imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ii viesumo principais.

PARETGTNE s AL Go s KoE Frcrr.+'J5IfriYB N u s rAryMo KRTTERTJAT

5' Savivaldybes kontrolierius nustato pareigybiq didZiausius pareigines algos koeficientq
dydZius virsijandius Valstybes tarnybos istatymo t priede nustatytus pareigines algos koeficientus:

5. I . i5laikant pareigybiq grupirl hierarchines strukuiros vientisumqi
5'2' laikantis nuostatos, kad valstybes tamautojo pareigines algos maksimalus koeficientas

negali virsyti istaigos vadovo pareigines algos maksi-utum koeficiento dydzio;
5.3. taikant pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:
5'3'l' veiklos suddtingumo lyg! (apimti), apibreZianti gebejimq atiikti tam tikro sudetingumo

(apimties) uZduotis;
5'3'2' profesinio darbo patirties, kuris apskaidiuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo

dirbamas analogi5kas pareigybes aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbas.6' Savivaldybes kontrolierius nustato darbo apmokejimo sistem4 priei tai ailikgs istaigosdarbo uZmokesdio fondo analizg ir ivertings pareiginei algos diferen.r.iarimo pagristumE atskiroms
pareigybems.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTV NUSTATYMAS

7' AtsiZvelgiant ! tai, kad Tarnyboje patvirtintos tik 2 pareigybes, pareigines algoskoeficiento dydZio nustatymo kriterijai neskirstomi i lygius.
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8. Kiekvienai pareigybei nustatomas konkretus koeficientq intervalas laikantis 5 punkto
nuostatq.

9. Savivaldybes kontrolieriaus pareigines algos koehcientq nustato Savivaldybes taryba.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR SKATINIMO TVARKA

10. Priemokos valstybes tarnautojui gali bflti skiriamos:
10.1. uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybes tarnautojo

pareigybei nustatytas funkcijas.
10.2. ui, papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas

darbo krfivis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos.
10.3. uZ iprast4 darbo kr[vi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmes.
11. Kiekviena Apra5o 12 punkte nurodyta priemoka negali blti maZesne kaip l0procentq

pareigines algos.
12. Skiriamq priemokq bendra suma negali virSyti 80 procentq pareigines algos.
13. Priemokos valstybes tamautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamqjq

kalendoriniq metq pabai gos.

14. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei i5nyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakeidiamas, kai pasikeidia aplinkybes, kuriq pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZeja papildomo
darbo kr[vis, papildomq pareigq ar uZduodiq skaidius ir pan.).

15. Priemokos skiriamos nevirSijant lstaigai darbo uZmokesdiui skirtq le5q.
16.Ui, nepriekai5tingq tarnybiniq pareigq atlikim4 valstybes tarnautojai gali btti skatinami

Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo ir kitq teis€s aktq nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS VALSTYBES

TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

17 . Kai valstybes tarnautojo tamybine veikla ivertinama kaip vir5ijanti lflkesdius, tiesioginio
vadovo raiytiniu motyvuotu pasillymu valstybes tarnautoj4 i pareigas priimandio asmens
sprendimu:

1) valstybes tarnautojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne
maLiat kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni nei tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareigines algos koeficientas, arba

2) karjeros valstybes tarnautojas perkeliamas i aukitesnes pareigas ir nustatomas didesnis
pareigines algos koeficientas, tadiau ne didesnis nei tai pareigybei nustatytas didZiausias pareigines
algos koeficientas, arba

3) valstybes tarnautojui taikomos Sios skatinimo priemones: padeka; I pareigin€s algos
dydZio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indel! lgyvendinant Tamybai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius; suteikiama iki 5 papildomq apmokamq poilsio
dienq.

18. Kai valstybes tarnautojo tamybine veikla ivertinama kaip neatitinkanti llkesdiq,
tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasi[lyrnu valstybes tarnautoj4 i pareigas priimandio
asmens sprendimu valstybes tarnautojui nustatoma maZesne pareigine alga, taikant ne maZiau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficient4.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENEIU DIENOMIS, NAKTIES IR

VTRSVALANDTNI DARBA
19. UZ darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas ne

maZesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo uZmokestis.
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20. UZ darb4 Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo
uZmokestis.

2L UZ darb4 nakti mokamas ne maZesnis kaip pusantro tarnautojo darbo uZmokesdio
dydZio uZmokestis.

22. UZ vir5valandini darb4 mokamas ne maZesnis kaip pusantro tamautojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustatytapagal darbo
(pamainos) grafrk1, ar virSvalandini darb4 nakti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas tarnautojo
darbo uZmokestis, o uZ vir5valandini darb4 Svendiq dien4 - ne maZesnis kaip du su puse tarnautojo
darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

23. Tamautojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo
laikas, padauginti i5 ApraSo 18-21 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali btti pridedami prie
kasrnetiniq atostogq laiko.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Siekiant uztikrinti darbo apmokejimo sistemos skaidrum4, objektyvum4 ir
konkurencingum4, gali b[ti vykdoma kitq istaigq vie5ai skelbiamo vidutinio menesinio darbo
uZmokesdio stebdsena, pasitelkiant papildom4 atlygio rinkos informacijq, segmentuot4 pagal
pareigybiq funkcijas, ir atitinkamai koreguojama darbo apmokejimo sistema.

25. Darbo apmokejimo sistema istaigoje perZiflrima irlar keidiama atsiZvelgiant i Valstybes
tarnybos istatymo I priede nustatyfus pareigines algos koeficientus, rinkos tendencijas ir ivertinus
istaigos finansines galimybes.

26. Jei valstybes tamautojo gaunamas darbo uZmokestis vir5ija tai pareigybei nustatyt4
didZiausiq pareigines algos koeficientq, jam iSlaikomas jo gaunamas darbo uZmokestis.

Pagegiq savivaldybes kontroles ir
audito tarnybos valstybes tamautojtl darbo
apr-nokej irno sistemos tvarkos apra5o
pliedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGINIU ALGU
KOE['ICIENTAI

Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginirno) bazinio dydZio istatyme einamiesiems metams
taikomo pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis - 1785,4 EUR'?

I Savivaldybes kontrolieriui pareigines algos koeticicntil nustate Savivaldybes taryba 2023-12-20 sprendimu Nr. T-220
t 2023-05-25 jstatymas Nr. XIV-201 I

tstaigos pareigybes

VTt I priede
nustatytas

koeficientas
(minimalus)

Tarnautojui
nustatytas

koeJicientas

DidZiausias
pareiginds algos

koejicientas
(maksimalus)

Savival dybes kontrolierius' 1,5 1,86 3,0
Vyriausiasis specialistas 0,66 t,20 2,00


