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Priedas Nr. 1
Pretendentų paraiškos forma nominacijai „Vietos bendruomenės lyderis – vadybininkas“
1. Vietos bendruomenės lyderio – vadybininko vardas ir pavardė - EDMUNDAS INCIUS
2. Kokiai vietos bendruomenei (vietos bendruomeninei organizacijai) vadovauja (atstovauja) ir kiek metų ? 
[bookmark: _GoBack]E. Incius – Asociacijos „Pagėgių bendruomenė“ pirmininkas nuo 2001 m. lapkričio 13 d. ir jai vadovauja 24 m. ir 4 mėnesius.
3. Kas rodo jo gebėjimą planuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą?
3.1. Gebėjimą planuoti bendruomenės veiklą įrodo pirmininko strateginis mąstymas – jis sugeba nustatyti ilgalaikius bendruomenės tikslus ir prioritetus, identifikuoti galimybes ir įtikinti, kaip bendruomenės veikla gali prisidėti prie visos Pagėgių bendruomenės gerovės.
3.2. Jis geba sudaryti aiškius, realius ir inovatyvius veiklos planus, įtraukiant visos Pagėgių savivaldybės bendruomenes bei svečius iš kitų rajonų. Patvirtintas inovatyvus renginių planas tapo Pagėgių miesto tradicija, apimantis tokius renginius kaip:
· „Trys karaliai“ (sausio 6 d.),
· Šeimų šventė (gegužės 15 d.),
· Dviračių žygis į Rambyno kalną ir Tautinės giesmės giedojimas (liepos 6 d.),
· Futbolo čempionatas Pagėgių bendruomenės taurei laimėti,
· Kalėdų Senių eisena (gruodžio 26 d.). Šie renginiai organizuojami dešimtmečius, stiprindami bendruomeniškumą.
3.3. Jis sugeba numatyti reikalingus išteklius ir juos efektyviai paskirstyti – nuolat rengia projektus, skatina verslumą ir pritraukia finansavimą bendruomenės veiklai.
3.4. Puikūs organizavimo įgūdžiai leidžia jam suburti didžiausią Pagėgių savivaldybės bendruomenę bendriems tikslams, paskirstyti užduotis ir atsakomybes bei koordinuoti veiklas, nustatant aiškius įgyvendinimo terminus ir etapus.
3.5. Jo komunikacijos įgūdžiai užtikrina aiškų ir suprantamą bendruomenės planų pateikimą, narių įtraukimą ir nuomonių įsiklausymą, skatinant aktyvų dalyvavimą veikloje.
3.6. Finansų valdymo gebėjimai: jis sugeba sudaryti ir skaidriai valdyti bendruomenės biudžetą, pritraukti finansavimą ir atsiskaityti už jo panaudojimą.
3.7. Bendradarbiavimo gebėjimai: jis efektyviai bendradarbiauja su savivaldybe, verslo ir biudžetinėmis organizacijomis, pritraukdamas partnerius bendruomenės veiklai.
3.8. Iniciatyvumas ir atsakomybė: jis aktyviai imasi iniciatyvos sprendžiant bendruomenės problemas ir prisiima atsakomybę už veiklos rezultatus. Nuolat tobulina savo gebėjimus ir prisitaiko prie besikeičiančių bendruomenės poreikių.
4. Kas rodo jo gebėjimą vadovauti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklai?
4.1. Patirtis bendruomenės veikloje: ilgametė pirmininko patirtis organizuojant ir koordinuojant bendruomenės veiklą rodo jo gebėjimą suprasti bendruomenės poreikius ir efektyviai juos spręsti.
4.2. Dalyvavimas VVG „Nemunas“ valdybos veikloje sustiprino jo gebėjimus koordinuoti didelius projektus bei bendradarbiauti su įvairiomis organizacijomis.
4.3. Organizavimo įgūdžiai leidžia jam efektyviai planuoti laiką, paskirstyti užduotis ir valdyti išteklius, užtikrinant veiklos sklandumą, aiškią komunikaciją ir prisitaikymą prie bendruomenės poreikių.
4.4. Jo darbo patirtis Pagėgių savivaldybės kultūros ir sporto centre, einant Nevyriausybinių organizacijų koordinatoriaus pareigas, bei UAB „EDMA“ visuomeninių reikalų koordinatoriumi rodo stiprius organizacinius gebėjimus.
5. Kas rodo jo gebėjimą organizuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą?
5.1. Jo gebėjimas organizuoti ir planuoti renginius bei projektus įrodo, kad jis gali nustatyti aiškius tikslus, tinkamai paskirstyti užduotis ir asmeniškai prisidėti prie jų įgyvendinimo. Jo inicijuoti renginiai garsina Pagėgių bendruomenę visoje Lietuvoje.
5.2. Gebėjimas bendrauti: gimęs ir užaugęs Pagėgiuose, jis užaugino 5 dukras ir šiuo metu augina 18 anūkų, todėl geba bendrauti su įvairaus amžiaus ir profesijų žmonėmis. Jo teologijos bakalauro studijos ir darbo patirtis socialinių paslaugų centre psichologo pareigose dar labiau sustiprino bendravimo įgūdžius.
5.3. Atsakingumas: ilgametė veikla bendruomenės pirmininko pareigose rodo jo atsakomybę už bendruomenės gerovę. Jo kredo – „Čia mano ir tavo Pagėgiai“ – įpareigoja sąžiningai, laiku ir kokybiškai vykdyti užsibrėžtus tikslus.
5.4. Kontrolės gebėjimai: dalyvavimas vietos bendruomenių savivaldos programose rodo jo gebėjimą užtikrinti sprendimų įgyvendinimą. Asociacijos „Pagėgių bendruomenė“ Facebook puslapyje skelbiama informacija patvirtina jo gebėjimą planuoti, organizuoti ir kontroliuoti renginius bei bendruomenės veiklą.
6. Kas rodo jo gebėjimą kontroliuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą?
6.1. Kontrolės gebėjimai: dalyvavimas vietos bendruomenių savivaldos ir nacionaliniuose projektuose rodo jo gebėjimą skatinti bendruomenės ryžtą, valdyti ir kontroliuoti sprendimų įgyvendinimą. Asociacijos „Pagėgių bendruomenė“ Facebook puslapyje viešinama informacija įrodo jo gebėjimą efektyviai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti renginių eigą bei skatinti bendruomeniškumą.
Visos šios Edmundo Inciaus savybės yra svarbios vadybininkui, nes jos padeda efektyviai valdyti asociacijos veiklą, projektus bei išlaikyti darnų bendravimą.
2026 metais Pagėgių savivaldybės mero potvarkiu Edmundo vadovaujama bendruomenė gavo apdovanojimą „Metų proveržis“, 2025 metais bendruomenė gavo apdovanojimą nominacijų kategorijoje „Savanorystės ir partnerystės galia“
Tai tinkamiausia kandidatūra „Vietos bendruomenės lyderis – vadybininkas“ nominacijai teikti.

Pretendentą teikia:
Pagėgių savivaldybės NVO taryba, protokolo Nr.6, 2026 03 16, susirinkimo pirmininkė Jūratė Mažutienė

  Data:  2026 m. kovo 17 d.
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